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Erfolg des Pilotprojekts

4 Januar 2017: Entscheid und Mitteilung durch den Staatsrat -
Studiengang HF Pflege auf Deutsch ab September 2017 in
Visp - Pilotprojekt (2017-2020)

4 Februar 2017: Absichtserklarung zwischen dem Staat
Wallis, der HES-SO Wallis, dem Berner Bildungszentrum
Pflege und der Fernfachhochschule Schweiz

4 September 2017: Beginn der Ausbildung - erster Jahrgang
Studierende an der Hochschule fir Gesundheit in Visp

4 Standige Evaluierung der Ausbildung: positive RuUck-
meldungen

4 Komplementaritat der FH- und HF-Studiengange:
Zunahme der Studierenden

Erfolg des Pilotprojekts

Der Staatsrat hat entschieden:

4 den Fortbestand des Studiengangs HF Pflege
auf Deutsch in Visp zu unterstitzen

4 die Lancierung des Studiengangs HF Pflege
auf Franzosisch in Monthey zu unterstitzen

4 die neue Tragerstiftung dieser beiden HF-
Studiengange durch ein jahrliches Leistungs-
mandat zu finanzieren
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Bedarf an Pflegepersonal

4 Demografische Entwicklung: Uberalterung der
Bevolkerung, erhdhter Bedarf an Pflegepersonal

4 Diversitat und Notwendigkeit von Kompetenzen
und Profilen flr Sozial- und Gesundheits-
einrichtungen

4 Herausforderungen in Zusammenhang mit der
Digitalisierung von Beruf und Ausbildung
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Bedarf an Pflegepersonal

Prognose zur Zunahme des Pflegepersonal-
bedarfs in der Schweiz (Anzahl Beschiftigte),
2014 und 2030
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Bedarf an Pflegepersonal
4 Im Wallis
2016 2021
B
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' Diplomierte (Wallis) Bedarf - ' Bedarf -
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Bedarf an Pflegepersonal

4 Gesetzesentwurf  Uber die Bereitstellung von
Praktikums- und Ausbildungsplatzen far
nichtuniversitare Gesundheitsberufe

4 Notwendigkeit, das Angebot an Praktikums- und
Ausbildungsplatze im Wallis zu erhdhen

4 Der Entwurf bietet Losungen zur Nachwuchssicherung
bei nichtuniversitaren Gesundheitsberufen

4 Der Gesetzesentwurf wird wahrend des Jahres 2020
dem Grossen Rat prasentiert
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Bedarf an Pflegepersonal

4 Der Kanton legt die Anzahl Praktikums- und
Ausbildungsplatze fest, die jede
Gesundheitseinrichtung pro Jahr anbieten muss
(Spitaler, Alters- und Pflegeheime, Spitex-
Organisationen, Rettungsdienste).

4 Die Gesundheitseinrichtungen werden finanziell far
die Betreuung der Studierenden und Lernenden
abgegolten.

4 Enge Zusammenarbeit zwischen Berufskreisen

und Ausbildungseinrichtungen a
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Einzigartige Partnerschaft

4 Grindung einer Tragerstiftung:
+ HES-SO Valais-Wallis
* Berner Bildungszentrum Pflege
* Fernfachhochschule Schweiz

4 Ubernahme des Studiengangs HF Pflege auf Deutsch in
Visp (Ende des Pilotprojekts und Fortbestand der Ausbildung)

4 Lancierung eines Studiengangs HF Pflege auf Franzosisch
in Monthey

4 Zusammenfuhren der Kompetenzen und Starkung der
Partner

4 Grundsatze: Autonomie, Identitdt, Unabhangigkeit -> eidg.

Anerkennung des Studiengangs a




Interkantonal und interinstitutionell

Prasenzunterricht und Fernstudium

Innovative und

schweizweit einzigartige
Partnerschaft

HF/FH

Zweisprachig

Bruicke zwischen Deutschschweiz und
Romandie

4 Leistungsauftrag zwischen Staat Wallis und Stiftung
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Vielversprechende Aussichten

4 Antwort auf die Bedurfnisse der Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen (Mangel, Kompetenzprofile,...)

4 Komplementaritat der Ausbildungen FH und HF Pflege

4 Forderung der Chancengleichheit beim Zugang zu
Bildung fur die jungen Erwachsenen in beiden Sprach-
regionen des Kantons

4 Geplante Investition von 2°000°'000 Franken in Monthey
fur die Gebauderenovierung und den Kauf der Einrichtung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Mehr Infos:
she@admin.vs.ch

Beauftragter Projektleiter: Jean-Michel Plattner a



