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Compétence opérationnelle
b3 : participer aux discussions économiques

Mission
Tâche partielle 1 : objectifs de la politique économique et sociale et conflits d’objectifs
Expliquez les objectifs de la politique économique et sociale (stabilité des prix, plein emploi, croissance économique, équilibre budgétaire, équilibre extérieur, équilibre social et qualité de l’environnement) et indiquez leur importance pour votre entreprise et votre vie privée. À l’aide de deux exemples actuels tirés de la presse, montrez comment des conflits d’objectifs peuvent surgir entre les différents objectifs et présentez une solution économique possible pour chaque conflit d’objectifs.
Remarque : veillez à la qualité de vos sources et privilégiez des sources spécialisées pertinentes (économie nationale, Office fédéral de la statistique, SECO, etc.).
Tâche partielle 2 : causes et conséquences du changement structurel
Le changement structurel décrit des transformations profondes, souvent à long terme, des conditions économiques, technologiques et sociales. Il est essentiel pour les entreprises d’identifier et d’analyser les causes et les conséquences de ce changement afin d’élaborer des stratégies permettant de s’y adapter efficacement.
Décrivez cinq causes principales du changement structurel et déduisez-en cinq conséquences importantes pour votre entreprise ou votre secteur d’activité.
Tâche partielle 3 : stratégies pour relever les défis liés au changement structurel
Élaborez trois approches concrètes qui permettraient à votre entreprise de relever les défis décrits. Justifiez vos propositions de manière claire. 
Tâche partielle 4 : rôle de l’État dans le changement structurel
Décrivez le soutien attendu de l’État face au changement structurel. Utilisez pour ce faire des termes techniques tels que politique fiscale, frein à l’endettement et politique sociale.
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Évaluation

	TP
	Critères d’évaluation
	Rempli
	Non rempli
	Remarques

	
	
	Bien à très bien
	Suffisant
	Lacunaire
	Insuffisant
	

	1
	Les objectifs de la politique économique et sociale sont expliqués en termes techniquement corrects. Leur importance pour l’entreprise et la vie privée est clairement présentée.
	
	
	
	
	

	1
	Les conflits d’objectifs décrits reposent sur des exemples actuels tirés de sources spécialisées reconnues. Les solutions économiques proposées sont logiques et réalistes.
	
	
	
	
	

	2
	La présentation des cinq causes du changement structurel est correcte et claire, en lien avec les évolutions économiques, technologiques ou sociales.
	
	
	
	
	

	2
	Les conséquences identifiées sont mises en rapport de manière claire et tangible avec l’entreprise ou la branche, et témoignent d’une bonne compréhension des tenants et aboutissants.
	
	
	
	
	

	3
	Les trois approches décrites sont concrètes et réalistes. Elles présentent un lien direct avec les défis identifiés précédemment.
	
	
	
	
	

	3
	Les justifications sont claires et montrent comment les stratégies proposées peuvent contribuer à une adaptation réussie au changement structurel.
	
	
	
	
	

	4
	Le rôle de l’État est décrit avec nuance et les termes techniques (politique fiscale, frein à l’endettement, politique sociale) sont utilisés correctement et à bon escient dans leur contexte.
	
	
	
	
	

	4
	La description témoigne d’une compréhension approfondie des possibles voies d’influence de l’État sur le changement structurel et de leur importance pour les entreprises et la société.
	
	
	
	
	

	-
	La documentation est élaborée avec soin et répond aux exigences formelles, notamment en termes d’intelligibilité de la langue et du contenu. Elle contient aussi un répertoire correct et clair des sources utilisées.
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