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DESAVANTAGES DANS LE SECONDAIRE Il PROFESSIONNEL

L'objectif de 'accompagnement:
L'individu au centre de la formation

CANTOM DU VALARS
ANTON WALLES

En collaboration avec les écoles professionnelles du canton et globalement avec tous les acteurs de la formation professionnelle, I'objectif du Service de la
formation professionnelle du canton du Valais (SFOP) est de pouvoir :

« Assurer la meilleure inclusion formative et professionnelle possible des jeunes en situation de handicap dans le premier marché du travail tout en gardant le
niveau des compétences qu’exige la branche professionnelle ;

« Fournir, en début de formation, un accompagnement individualisé et spécialisé; le soutien d’'un-e référent-e par école et d’'un-e enseignant-e spécialisé-e
permettra d'identifier les besoins et définir 'ensemble des aménagements |Iégitimes et appropriés ;

o Procéder a une réévaluation des mesures durant 'apprentissage en stimulant 'autonomie et I'appropriation des stratégies d'apprentissage ;

« Non a la réévaluation des diagnostiques.

CREATION DE DEMANDES DE REEVALUATION OBJECTIFS A
NOUVEAUX POSTES MESURES DES MESURES LONG TERME
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
Création d'une La personne en formation a Pour accompagner d'une Diminuer le nombre de

équipe ressource pour les
mesures de compensation des
désavantages.

Un-e référent-e par école et
un-e enseignant-e spécialisé-e
avec de l'expérience dans
'accompagnement pour ce
genre de situation.

Un coordinateur-trice
cantonal-e pour le Sec |l
professionnel afin de guider la
nouvelle approche dans le
temps.

obtenu l'accord pour pouvoir
bénéficier de mesures de
compensation pour sa
formation en école
professionnelle a l'aide d'un
formulaire simplifié.

La mise en place des mesures
est assurée par le-la titulaire
avec le soutien du référent-e
qui s'assure que les mesures
sont appliquées correctement.

maniére efficiente les jeunes
au bénéfice de mesures de
compensation en début de
formation, un-e enseignant-e
spécialisé-e accompagne les
jeunes afin de définir les
mesures nécessaires d'une
maniére individuelle.
L'enseignant-e  spécialisé-e
procede apres le ler semestre
de chague année de
formation a une réévaluation
des mesures afin de s’assurer
de leur pertinence.

mesures compensatoires en
agissant sur la pédagogie
(principe de différenciation
pédagogique).

Implication du monde du
travail et des associations
professionnelles car le
changement nous concerne
tous.

Soutien du SFOP auprés de
tous les acteurs de |la
formation professionnelle
pour mieux comprendre cette
thématique.



