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** BOte Dienstleistung

Suchen Sie eine neue berufliche

Herausforderung?

Bewerben Sie sich online iber www.vs.ch/jobs

# Chef/in des Rechtsdienstes fiir Wirtschafts-
angelegenheiten (80-100%)
beim Departement fur Yolkswirtschaft und Bildung in Sitten
Eingabefrist @ 27, Marz 2026 / Referenznummer @ 100279

# Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (80%)

bei der Dienststelle fir Energie und Wasserkraft in Sitten
Eingabefrist @ 27, Marz 2026 J/ Referenznummer @ 114169

# Ubersetzer/-in (50 %)
bei der Staatskanzlei des Kantons Wallis, in Sitten
Eingabefrist @ 27, Marz 2026 / Referenznummer @ 114407

# Administrative/r Mitarbeiter/in
(80-100% - befristet auf zwei Jahre)

bei der Dienststelle fir Betreibungs- und Konkurswesen,
Konkursamt Oberwallis in Visp
Eingabefrist : 27. Marz 2026 / Referenznummer : 110427

# Technische/r Mitarbeiter/in / Baupolizeilnspektor/in

(100% - befristet fur 2 Jahre)

beim Yerwaltungs- und Rechtsdienst des Departements flir Mobilitat,
Raumplanung und Umwelt - Sektion Sekretariat der kantonalen
Baukommission und Baupolized - in Sitten

Eingabefrist : 27. Marz 2026 / Referenznummer : 114484

# Juristfin (80% - befristeter Vertrag bis zum 31.12.2026)
bei der juristischen Sektion -Mobilitdat und NHaturgefahren-
im Verwaltungs- und Rechtsdienst des Departements fur Mobilitat,

Raumentwicklung und Umwelt in Sitten
Eingabefrist @ 27, Marz 2026 / Referenznummer @ 101250

# Substitut/in (80-100%) :
bei der Dienststelle fir Betreibungs- und Konkurswesen, *
Konkursamt Oberwallis in Visp CANTON DU VALAIS
Eingabefrist : 3. April 2026 / Referenznummer : 108508 KANTOMN WALLIS

# Sozialarbeiter/in (60%) Supmidaslbesnatdadiag
bei der Dienststelle fiir Sozialwesen, Amt fur Asylwesen, Departament fir Finanzen und Energia
Empfangsstelle fur Asylbewerbende, im Oberwallis (Brig) Dierstutelle fiir Personalmanagerment

Eingabefrist: 3. April 2026 / Referenznummer: 113159

Was kdnnen wir lhnen ausserdem bieten?

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigheiten
p flexible Arbeitszeitmodelle
¢ leistungsorientierte Besoldung Wiinschen Sie weitere Informationen?
g arbeitnehmerfreundliche Sozialleistungen Konsultieren Sie bitte unsere Stellenbdrse www.vs.ch oder
g vielfiltige Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten das kantonale Amtsblatt



