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Sicherheitsbeauftragte*r Brandschutz
(100% - unbefristet)

Ihr Aufgobenbereich
Kortrolle aller Bavgesuche beziglich

Administrative*r Sachbearbeiter*in

Brandschutz
(40 - 100% - Jobsharing moglich, befristet fur 1 Jahr)

Ihre Kompetenzen
+ Sie verfogen Ober eine abgeschlossena

vorbevgenden Brandschutzes und Pear-
sonensicherheit im Rabmen der Brand-
schutzvorschriften, darunter auch
Zwischen- und Endabnahmen vor
Sanierungen, Um- und Neubauten;
Periodische feverpolizeiliche Kontrollen
vian bestehenden Gebdudan und
Eirrichtungen;

Begleitung von zahlreichen Events in
Sachen Brandschutz und Personen-

und anerkannte Ausbildung als Brand-
sehutzfachrmann cder sind bereit,
diese zu absolvieren;

Sie beherrschen die EDY-Office-
Anwenderprogramime und besitzen
vorzugsweise Ober Erfahrung im
Bereich Brondschutz und Sicharheit,
Als zuverltssige und belastbare
Perstinlichkeit verfiogen Sie Ober eine
selbststandige Arbeitsweize und gute

Ihr Aufgabenbereich

Administrative Unterstitzung der
Sicherheitsbeauftragten Brandschutz;
Koordination von Terminen fur perio-
dische Kontrollen und Brandschutz-
abnahmen;

Erstellung von Protokollen, Berichten
und Korrespondenzen;

FUhrung und Pflege von Dossiers;
Telefon- und Schalterdienst: Ansprech-

lhre Kompetenzen

+ Als zuverlassige und selbststéndige
Person verfigen Sie Uber einen kauf-
mannischen Lehrabschluss oder eine
gleichwertige Ausbildung;

Sie beherrschen die EDV-Office-
Anwenderprogramme und besitzen
vorzugsweise Ober Erfahrung im
Bereich Brandschutz und Sicherheit:

+ Gute Kommunikations- und Koordina-

Ortskenntnisse;
Gute Kommunikations- und Koordina-
tionsfahigkeiten runden thr Profil ab.

sicherheit;
Avskunfteeneilung bei brandschutz-
bezogenen Anfragen.

tionsfahigkeiten runden Ihr Profil ab;
Fremdsprachenkenntnisse sowie gute
Ortskenntnisse van Vorteil.

partnertin fir Einwohner, Beharden
und Liegenschaftsverwalter.

Die Einwohnergemeinde Zermatt zéahlt rund 6000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie
ist die grosste Tourismusgemeinde im Alpenraum. Rund 170 Personen sorgen for den
urnfangreichen Service public.

Unsere Gemeinde urmfasst Uber 1500 private Gebdude, zahlreiche Hotels, Restaurants,
Bergrestaurants, Bars und &ffentliche Gebéude, die regelméssig auf ihre Sicherheit und
Brandschutzeinrichtungen Uberprift werden missen. Zur Ergénzung unseres Teams
suchen wir Sie ab sofort oder nach Vereinbarung als:

Wir wollen Sie

Sie werden bei uns eine spannende und vielseitige Tatigkeit in einem maotivierten Team
vorfinden. Die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden hat fir uns eine hohe Prioritat.
Freuen Sie sich auf zeitgemdésse Anstellungsbedingungen.

wir freuen uns auf die Zustellung lhrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am
27. Mdrz 2026 per E-Mail an hr@zermatt.ch oder per Post an den Personaldienst der
Einwohnergemeinde Zermatt, Postfach 345, 3920 Zermatt. Flir weitere Auskinfte steht
lhnen Amber Brantschen, Leiterin Personal (Tel. 027 966 22 94) gerne zur Verfigung.

Zermatt
Purspasn ey Sward

Gold
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L Grand Consei
* Orosser Ral
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Der Grosse Rat des Kantors Wallis sucht einan:

Datenschutz- und Offentlichkeitsheauftragte/r

Gesetzliche Grundlage

Artikel 36 des Gesetzes dber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz
und die Archiverung vom 9. Okitober 2008 (GIDA) sieht vor, dass der Grosse Rat
ginefn Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragtef fir eine (erneuerbare)
Dauer von wier Jahren wahlt. Die oder der Beauftragte wird vom Grossen Rat auf
Vorschlag der kantonalen Datenschutz- und Offentlichkeitskammission gewahit,
[Cas Amt wird ausgeschneben. Die Kommission legt das Verfahren fest. Die Wahl
durch den Grossen Rat findet varaussichtlich in der Seplembersession 2026 statl.

Ihre Aufgaben

* Unabhangige Kontrolle der Arwendung der kantonalen Datenschutz-
und Sffentlichkeitshestimmungen

+ fediation zwischen Behdrden und Privatpersonen

# Beratung der Behdrden bei der Anwendung der oben ersvdhnten
Bestimmungen

+ Beratung und Information der Bevilkerung und der Medien im Bereich
des Daterschutzes und des Offentlichkeitsprinzips

& Fusammenarbeit mit anderen kantenalen, eidgendssischen und ausldndischen
Behidrden mit wergleichbarem Aufgabenbereich

Ihr Profil

# Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften, Zusatzaushildung
ir hediation won Vorteil

» Erfahrung und ausgeprigies Interesse in Sachen Datenschutz und Sifentlich-
keitsprinzip sowie Staats- und Verwaltungsrechit

* Yerstandnis far die Herausforderungen im Zusammenhang
rrvit der Informatik und den neden Technologien

* Flexibilitdt und Unabhangigkeit

+ Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Sprache
Ceutsch oder Franzdsisch (Muttersprache) mit ausgezeichneten Kenntnissen
der 2weiten Amtssprache. Englischkenntnisse wvon Vorteil

Amtsantritt
1. Januar 2027

Zusitzliche Informationen

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Franco Lorenzetti, Prasident
der kantonalen Datenschutz- und Gffentlichkeitskammission: franco lorenzetti@
adrmir.ws.ch.

Bewerbungen mit Lebenslauf sowie Kopien von Diplomen und Zeugnissen sind
bis zum 15. April 2026 ausschliesslich auf elektronischem Weg an den Prasiden-
ten der kantonalen Datenschutz- und Offentlichkeitskommission, Franco
Lorerzetti, zu rnchter: franco.lorenzetti@admin. ws.ch.

Die vertraulichkeit der Bewerbungen ist gewahrleistet.
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{Mansch

OBERWALLIS

Die Stiftung MitMansch Oberwallis sucht

e Teamleiter*in und Mitarbeiter*in
Schulinternat (40 — 100%)

¢ Psychomotoriktherapeut*in (40 — 50%)

Sind Sie interessiert? Bitte lassen Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen Uber unsere Homepage www.mitmaensch.ch
unter Jobs zukommen.
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morel-filet

Die Gemeinde Mérel-Filet schreibt per 1. Juni 2026 oder nach Ver-
einbarung folgende Stelle zur éffentlichen Bewerbung aus:

Stv. Gemeindevorarbeiter/in 100 %

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
* Unterhaltsarbeiten an der Gemeindeinfrastruktur
(Weqge, Strassen, Platze, Sportanlagen)
* Bedienung und Wartung von Maschinen
= Unterhalt von Aussenanlagen, Pflege von Grinanlagen
= Gelegentliche Abend- und Wochenendeinsatze

Unsere Erwartungen an Sie:
= Abhgeschlossene Berufslehre
» Fihrerausweis Kat. B zwingend
= Bereitschaft zu unregelmassigen Einsatzen
= ‘erantwortungsbewusst, zuverlassig, teamfahig
= Kontaktfreudig, dienstleistungsorientiert und umaganglich

Unser Angebot an Sie:
o Abwechslungsreiche und weitgehend selbststandige Tatigkeit
= 7eitgerndsse Entldhnung gemadss Personalreglement
= Aus- und Weiterbildungsmaaglichkeiten
= Méglichkeit zeitnahe Beférderung zum Vorarbeiter

Mahere Auskinfte erteilt lhnen gerne der Gemeindeprasident
Alban Albrecht (079 409 09 36) oder der Gemeindeschreiber Marco
Imhof (027 927 28 27).

Sind Sie interessiert, dann bewerben Sie sich mit den Ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen, Foto
und Lohnvorstellungen bis am Freitag, 27. Marz 2026, an die
Gemeinde Maorel-Filet, Personalwesen, Furkastrasse 39, 3983 Morel-
Filet oder per E-Mail an albrecht@moerel-filet.ch
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Stelle als Medizinische saastal
Praxisassistentin (MPA) 20-60%

in Saas-Grund
Ab Mai 2026 oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an:
aerztezentrum-saastal@hin.ch

Frau Chiara Schnydrig gibt Ihnen gerne weitere Auskunft
Tel. 027 957 11 55.

Fachfrau/Fachmann

Fr die Abschlussprifungen der Lehre Fachfrau/Fachmann
Betreuung (FaBe) 2027 suchen wir Expertinnen
und Experten.

Informationen und Zustellung lhrer Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Kopien von Diplomen, Arbeitsbestatigung) bis
30.4.2026.

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit
und Soziales Wallis

Av. General Guisan 1/ Postfach

3960 Siders

www.ortrassvs.ch | info@ortrassvs.ch
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SCHULEN
BRIG SUD

Das Schulzentrum der Schulen Brig Sild bietet seinen Lehrpersonen einen
attraktiven Arbeitsplatz in zeitgemass eingerichteten Schulraumlichkeiten.
Mit einer motivierten Schulleitung und einem kompetenten |CT-Team finden
Sie bei uns beste Voraussetzungen, um Kindern und Jugendlichen auf ihrem Weg
zu starken Personlichkeiten zur Seite zu stehen. Werden Sie Teil der Schulen Brig
50d und bilden Sie gemeinsam mit unseren Teams ein Zentrum des Lernens
und der Begeisterung.

Zur Verstarkung unserer Teams schreiben wir auf das Schuljahr 2026/2027
falgende Stellen aus:

Primarschule Brig

TH/2H: Teilpensum 14 Lektionen
7H: Teilpensum & Lektionen
DFF: Teilpensum 6 bis 8 Lektionen

Primarschule Termen

TH: Klassenlehrperson 29 Lektionen

Primarschule Simplon Dorf
&H bis 8H: Teilpensum 4 Lektionen

OS Brig Sud

18 his 25 Lektionen, diverse Facher

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bis zum 27. Marz 2026
an: Schuldirektion, Englisch-Gruss-Strasse 45, 3902 Brig-Glis oder per E-Mail an:
schuldirektion@brigsued.ch



