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Sie sind Mitarbeiter oder Führungskraft bei der 

- Walliser Kantonsverwaltung
- Staatsanwaltschaft und Walliser Gerichte 
- Kantonalen IV-Stelle Wallis
- Ausgleichskasse des Kantons Wallis
- Allgemeinen Mittelschule und der Berufsfachschule 

Das Büro für Mitarbeiterunterstützung und Konfliktmanagement 
ist eine autonome Struktur innerhalb der Walliser Kantonsverwal-
tung. Es ist ein Ort des Zuhörens, der Information, der Beratung, 
der Orientierung, der Unterstützung und der Begleitung bei der 
Lösung von schwierigen Situationen

Das Büro für Mitarbeiterunterstützung und Konfliktmanagement

Durch Stärkung Ihrer persönlichen Handlungsfähigkeit und das Verständnis für Ihre 
Probleme, begleiten wir Sie aktiv und konkret, bei

Diese Dienstleistungen sind kostenlos und nach vorheriger Terminvereinbarung
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– Staatsanwaltschaft und Walliser Gerichte 
– Kantonalen IV-Stelle Wallis
– Ausgleichskasse des Kantons Wallis
– Allgemeinen Mittelschule und der Berufsfachschule 

Das Büro für Mitarbeiterunterstützung und Konfliktmanagement ist 
eine autonome Struktur innerhalb der Walliser Kantonsverwaltung. 
Es ist ein Ort des Zuhörens, der Information, der Beratung, der Orien-
tierung, der Unterstützung und der Begleitung bei der Lösung von 
schwierigen Situationen.
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