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Bienvenue

Christophe Darbellay

Conseiller d’Etat,

Chef du Département de 'économie et
de la formation

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Le Valais est la région de tous les superlatifs. Notre Canton accueille le glacier
d’Aletsch, le plus imposant glacier des Alpes; le Cervin, le sommet le plus connu
et le plus photographié de la planéte; et la monumentale Grande-Dixence, le
plus haut barrage-poids du monde. Notre vallée, nichée au cceur d'un écrin de
41 sommets de plus de 4000 metres, bénéficie de pres de 300 jours d’ensoleil-
lement par an.

Outre son impressionnant décor alpin, le Valais offre également des technolo-
gies de pointe:

- 27’000 m? de parcs technologiques repartis sur 'ensemble de son territoire
- Pres de 600 PME, écoles et instituts de recherches actifs dans I'industrie
- Deuxiéme pole industriel chimique de Suisse

Situé au ceeur des Alpes et au centre de 'Europe, notre Canton dispose de
plusieurs atouts dont son bilinguisme, un cadre de vie agréable, du personnel
hautement qualifié, des infrastructures a la pointe de la technologie ainsi que
des cofits de la vie avantageux. Les trois prochains chapitres vous permettront
de découvrir un canton actif, innovant et doté de pdles sectoriels de pointe.
Les jeunes entreprises et instituts de recherche réputés qui s’y sont installés ne
cessent de croitre et contribuent jour apres jour a étoffer la vitrine technolo-
gique du Valais qui fait écho, bien au-dela de nos frontiéres. Les technologies de
I'information et de la communication (TIC), les sciences de la vie, les sciences
de I'ingénieur et un péle solide dans le domaine des énergies et techniques
environnementales, composent la colonne vertébrale de 'innovation valai-
sanne au travers de sa fondation pour I'innovation, TheArk.

Le Gouvernement valaisan a mis en place une stratégie de développement éco-
nomique qui contribue au renforcement et a la diversification de son tissu
économique pour construire un Valais prospére, ouvert, dynamique, diversifié
et attractif. Fort de cette démarche, le Valais a également créé une entité
partenariale unique, sous l'appellation Business Valais, qui regroupe tous les
acteurs de la promotion économique afin de soutenir au mieux les projets a
valeur ajoutée. Grace aux compétences de ses partenaires, Business Valais offre
un soutien rapide et efficient aux différentes requétes des porteurs de projet.
Les compétences de Business Valais, alliées a celles des instituts de recherche
que sont 'EPFL, la HES-SO Valais-Wallis et la Fondation TheArk, permettent

la création de valeur dans '’économie valaisanne. Ainsi, le canton du Valais se
positionne comme le 4*™ canton de Suisse en matiere d’accueil des start-up
high-tech et 42 % des créateurs d’entreprises soutenus par la Fondation TheArk
proviennent de I'extérieur de la Suisse.

En conclusion, le fait que 30 % du PIB du canton provienne de 'industrie et de
la technologie prouve que le Valais offre des conditions-cadres optimales pour
I'implantation de nouvelles entreprises. Notre Canton possede indéniablement
des compétences a faire valoir et a offrir. Que ce soit du point de vue de la
recherche fondamentale ou du transfert technologique, les structures existent
et sont prétes a répondre aux défis du futur. Le Canton du Valais est définitive-
ment le lieu pour lancer votre entreprise et développer vos affaires. Et Business
Valais est votre partenaire !

Je vous souhaite une bonne lecture et une belle découverte.

JA+

Christophe Darbellay
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Sous l'égide de son conseil d’administration, présidé par
le Chef du Département de 'économie et de la formation
Christophe Darbellay, Business Valais réunit sous la
méme entité tous les acteurs de la promotion économique
valaisanne. Un seul interlocuteur permet ainsi d’offrir un
soutien rapide et de répondre avec efficience aux diffé-
rentes requétes des porteurs de projet.

Au service des entreprises et des entrepreneurs, Business
Valais met a leur disposition un éventail de prestations
professionnelles et personnalisées grace aux compétences
de ses partenaires, en matiére d’accompagnement et de
coaching aux entreprises, de recherche en financement,
de transfert technologique, de formation, de mise en
relation et de bien d’autres prestations.
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LE VALAIS, CANTON D’ACCUEIL
DE VOTRE ENTREPRISE

Le Canton du Valais est une place économique
compétitive. Potentiel d’innovation et technologies,
systéme économique libéral, stabilité politique et liens
étroits avec les autres marchés, excellent systéme de
formation et de santé, infrastructure hors pair et qualité
de vie de haut niveau : autant de bonnes raisons de venir
implanter son entreprise en Valais.

Excellent systéeme
de formation en alter-
nance

eed

Pbles sectoriels de pointe
- MEM
-TIC
—Sciences de la vie
— Cleantech

[

L’une des trois
nations les plus
heureuses d

E— 3 sociétés suisses figurent

Meilleure capacité parmi les 20 entreprises
d’innovation mondiales les mieux cotées

au niveau mondial du monde
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1 Meilleure force d’attraction
sur la main-d’ceuvre
Une main d’ceuvre motivée: hautement qualifiée venant
pas de gréve générale de l'étranger
depuis presque 100 ans

N4

Personnel offrant la
meilleure expérience
internationale

N Personnel multilingue
=/ Meilleures conditions ~ grace aux quatre
- — de travail au monde langues nationales et
e alanglais :
Meilleur pouvoir [

d’achat au monde v
\"’:

&
“

\
Ny
=

Meilleure espérance
de vie au monde

LRALS FEF: AN

Destination privilégiée
des expatriés

3 places au palmares
des 15 meilleures villes:
les villes suisses
offrent une qualité de vie
optimale
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