SICHERHEIT UND
VERTRAUEN

Firmen, die sich im Wallis ansiedeln wollen, profitieren
taglich von einem natirlichen Umfeld und Rahmen-
bedingungen, welche die Kreativitat und Produktivitat
ankurbeln. Der Kanton bietet politische Stabilitat,
attraktive Betriebskosten, einen entspannten Immo-
bilienmarkt sowie vorteilhafte Energiepreise.
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Eine zuverlassige
Staatsfihrung
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POLITISCHE STABILITAT: FORDERLICH FUR DIE WIRTSCHAFTS-
ENTWICKLUNG

2015 feierte das Wallis das 200-jahrige Jubildum seines Beitritts zur Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft. Wahrend dem ganzen Jahr fanden Feierlichkeiten
und Anlésse statt, um an die 200-jéhrige gemeinsame Geschichte zu erinnern.
Die Walliser Regierung wird mit dem allgemeinen Wahlrecht gewéhlt und
besteht aus fiinf Mitgliedern. Sie bestellen den Staatsrat und teilen die verschie-
denen Ressorts unter sich auf. Ihre Amtszeit dauert vier Jahre und jeder von
ihnen iibernimmt der Reihe nach die Prasidentschaft wihrend einem Jahr. Die
gesetzgebende Gewalt obliegt dem Grossen Rat, bestehend aus 130 Abgeord-
neten. Das Walliser Volk muss sich regelméssig via Referendum zu den strateg-
ischen Dossiers des Kantons oder des Bundes dussern. Die Resultate an der
Urne zeugen oft von der Fihigkeit des Schweizer Volkes, dem gemeinsamen
Interesse Vorrang zu geben. Beispielsweise lehnten 2012 die Walliser die
Initiative fiir eine Erh6hung der Anzahl Ferienwochen (sechs anstatt vier) ab
und 2009 stimmen 60 % fiir eine voriibergehende Erh6hung der Mehrwert-
steuer fiir eine zusétzliche Finanzierung der Invalidenversicherung. Die 134
Walliser Gemeinden profitieren von viel Autonomie, beispielsweise im
Bereich der Steuersitze.

Die Stabilitdt des politischen Lebens, eine effiziente Administration und die
Zugénglichkeit der politischen Behdrden garantieren einen hohen Grad an
Zuverldssigkeit und Pragmatismus fiir die Wirtschaft.

SOZIALER ZUSAMMENHALT

Das Wallis ist der drittgrosste Kanton. Die Natur mit ihren Bergen, Seen,
Gletschern und Wildern nimmt einen Grossteil der Fldche ein und erméglicht
so eine dsthetische Inwertsetzung des Wohnens. Die stindige Bevolkerung -
zurzeit 336’000 Einwohner - steigt stetig an. Sie konzentriert sich in der Rhone-
ebene und den Héngen. Die Hauptstadt des Kantons, Sion, hat 33’500 Ein-
wohner. Die anderen wichtigen Stédte sind Brig, Visp, Sierre, Martigny und
Monthey.

Ein angenehmer Lebensstandard, starke Traditionen und Werte, ein gut
verankerter Gemeinschaftsgeist sowie eine erfolgreiche Integration von
Ausldndern (2015 waren 23 % der Bevolkerung Auslédnder, vor allem aus
Europa) sind das Fundament der Wallis Gesellschaft.

Dariiber hinaus verzeichnet das Wallis eine der tiefsten Kriminalitdtsraten der
grossen Schweizer Kantone. Seit 2012 sinkt diese Rate und war 2014 zum
vierten aufeinanderfolgenden Mal auf dem tiefsten Stand in der Westschweiz.
Ein besonderes Augenmerk gilt der Pravention und dem Aufbau von Vertrauen
zwischen der Bevolkerung und den Ordnungshiitern.

WALLIS - IHR UNTERNEHMENSSTANDORT
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Gunstiger
Arbeits- und
Immobilienmarkt
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ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER: EINE NACHHALTIGE
PARTNERSCHAFT

Dem Beispiel der iibrigen Schweiz folgend weist der Kanton Wallis eine tiefe
Arbeitslosenquote von rund 4 % auf. Auch die Jugendarbeitslosigkeit bewegt
sich nur leicht iiber diesem Niveau. Das widerspiegelt den Erfolg des Schweizer
Bildungssystems, in dem die praktische Lehre eines Berufs oder die tertidre
Ausbildung (Universitdten, Hochschulen, technische Hochschule) ausgewdhlt
werden konnen. Dieses duale System gewihrleistet den Unternehmen ein
ausgezeichnetes Reservoir an qualifizierten Mitarbeitenden auf allen Ebenen
von der Grundausbildung bis zu spezialisierten Profilen.

Immer mehr junge Walliser besuchen eine Schweizer Hochschule (7700 im
2014 gegeniiber 4400 im 2000). Die Dynamik der Bildungs- und Forschungsin-
stitute im Wallis trug dazu bei, den Arbeitsmarkt mittels Partnerschaften und
Projekten in Zusammenarbeit mit den Unternehmen zu versorgen. Die auf die
Bediirfnisse der Industrie besonders reaktionsfdhige HES-SO hat beispiels-
weise 2013 die Studienrichtung Energie und Umwelttechnik lanciert, um der
Nachfrage nach spezialisierterem Fachwissen und Kompetenzen in diesen
Branchen zu entsprechen. Neben der Tatsache, gut ausgebildet zu sein, verfiigen
die Walliser Mitarbeitenden dank der Zweisprachigkeit des Kantons (deutsch/
franzdsisch) und der Anwesenheit zahlreicher Ausldndergruppen iiber hohere
Sprachkompetenzen.

Die Arbeitgeber und Gewerkschaften fithren eine sozial aktive Partnerschaft.
Konflikte werden am Verhandlungstisch geldst und Streiks sind dusserst selten
(der letzte grosse Streik fand 1954 statt). Dank einer ausserordentlichen Le-
bensqualitit zieht das Wallis auch zahlreiche Talente aus der iibrigen Schweiz
und dem Ausland an und bleibt dabei beziiglich der Lohne wettbewerbsféhig.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Unternehmer im Wallis
auf qualifizierte, mehrsprachige, zuverldssige und engagierte Arbeitskrifte
zdhlen konnen sowie die Garantie einer klaren, stabilen und effizienten
Arbeitsgesetzgebung vorfinden.

EIN ENTSPANNTER IMMOBILIENMARKT

Der Kanton verfiigt im ganzen Kantonsgebiet iiber zahlreiche Immobilien

fiir Unternehmen, die sich im Wallis einrichten und ihre Tétigkeiten weiterent-
wickeln wollen. Dariiber hinaus sind die Preise vorteilhaft und es ist {iblich,
Grundstiicke in Form eines Baurechts (Miete) zu nutzen. Immobilien fiir eine
wirtschaftliche Tatigkeit konnen von Ausldndern ohne Restriktionen gekauft
werden.

Im schweizweiten Vergleich machen eine interessante Leerstandquote von
2,04 % und vorteilhafte Baupreise die Suche nach einem Familienheim leicht.
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Steuerpolitik
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EIN MODERNES STEUERWESEN FUR EINZELPERSONEN UND
UNTERNEHMEN

In der Schweiz werden Steuern von der Bundesregierung, den Kantonen und
den Gemeinden erhoben und eingezogen. Der nationale Steuerwettbewerb
tragt entscheidend zur Erleichterung dieser Aufwénde bei, sodass die Steuern
der Unternehmen und die Besteuerung hochqualifizierter Arbeitskréfte in
der Schweiz im Allgemeinen dusserst vorteilhaft sind. Auf Bundesebene betrégt
der Steuersatz fiir Unternehmen nur 8,5 %. Hinzu kommen die Gewinn-
steuern an den Kanton und die Gemeinde.

1995 wurde in der Schweiz die Mehrwertsteuer eingefiihrt. Das System ist
dhnlich wie in den meisten EU-Landern. Der normale Steuersatz betrédgt 8,0 %
und ist damit einer der tiefsten in der EU. Fiir verschiedene Kategorien von
Waren und Dienstleistungen gilt der reduzierte Steuersatz von 2,5 %.

UNTERSTUTZUNGS- UND STEUERERLEICHERUNGSMASSNAHMEN
Mochte sich ein Unternehmen mit einem Investitionsprojekt im Wallis
niederlassen, kann es unter gewissen Voraussetzungen (Schaffung von Ar-
beitspldtzen im Kanton, Innovation, Investition, Konkurrenzverbot gegen-
iiber dem einheimischen Markt) von einer Steuerbefreiung auf kantonaler
und kommunaler Ebene profitieren. In einigen Gemeinden kann zudem eine
Befreiung von der direkten Bundessteuer gewéhrt werden.

Unter gewissen Voraussetzungen kdnnen die Unternehmen, die sich im Wallis
ansiedeln wollen, zudem von Finanzhilfen profitieren (Unterstiitzung auf
Eigenkapitalbasis, Biirgschaften, Subventionen).

KEINE ERBSCHAFTSSTEUER

Der Kanton Wallis erhebt keine Erbschafts- und Schenkungssteuer fiir nicht
geschiedene Eheleute und direkte Erben. In der Seitenlinie sind die Steuersét-
ze iibrigens dusserst giinstig.

WALLIS - IHR UNTERNEHMENSSTANDORT
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Vereinfachte
Unternehmens-
grundung
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LEICHT UND RASCH SEIN UNTERNEHMEN GRUNDEN
Unternehmen und Einzelpersonen kénnen leicht und rasch ein Unternehmen
griinden. In den meisten Fillen dauert die rechtliche Griindung eines Unter-
nehmens nur zwei bis vier Wochen und kostet im Allgemeinen nicht mehr als
5000 Schweizer Franken. Die einzige Voraussetzung: die zeichnungsberech-
tigte Person muss in der Schweiz wohnhaft sein.

An dieser Stelle erinnern wir daran, dass die Verfiigbarkeit der Entscheidungs-
behdrde sowie eine fliessende Administration die Behordengénge der Firmen
enorm erleichtern.

ONE STOP SHOP

Business Valais vereinigt alle Akteure der Wirtschaftsférderung unter einem
Dach. Ein einziger Ansprechpartner kann so rasch Hilfe anbieten und effizient
die verschiedenen Anfragen von Projekttrdgern beantworten.

Business Valais informiert interessierte, auslandische Unternehmer tiber die
Rahmenbedingungen, die Vorteile des Wirtschaftsstandorts und das Vorgehen
bei der Ansiedlung einer Firma oder bei einer Investition. Ist der Entscheid,
sich im Wallis niederzulassen, gefillt, hilft Business Valais durch seine Case
Manager kostenlos bei der Koordination des Projekts. Diese beraten die Un-
ternehmer bei allen nétigen Schritten fiir die Realisierung ihrer Ideen. Dank
den Kompetenzen seiner Partner bietet Business Valais eine breite Palette

an professionellen und individuell angepassten Leistungen in den Bereichen
Begleitung und Coaching, Suche nach Finanzierungsmoglichkeiten, Tech-
nologietransfer sowie Ausbildung und Vermittlung. Business Valais bietet
unter anderen folgendes an:

- Finanzielle Unterstiitzung fiir Unternehmen

- Innovationsférderung

- Unterstiitzung bei internationaler Expansion

- Betreuung bei Investitionen und Ansiedlungen

- Standortforderung

- Animation und Vernetzung der wirtschaftlichen Akteure



