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Année record pour l’emploi en Valais  
En 2018 l’économie valaisanne a connu sa plus importante la création d’emploi1 depuis le début de la 
statistique structurelle des entreprises en 2011. La hausse est de 3'753 emplois (+2,7%) par rapport à 
2017, portant le total à 140'373 emplois. Au niveau Suisse les emplois ont progressé de 1,8% pour 
s’établir à 4'113'221 EPT. Le Valais est le 7ème canton affichant la plus forte progression. Les cantons 
de Nidwald (+4,0 %), du Tessin (+3,6%) et de Zug (+3,5%) ont connu les plus fortes progressions de 
l’emploi, tandis qu’Argovie (+0,4%), Glaris (+0,2%), Bâle-Ville (-0,2%) ferment la marche.  

Importance croissante du secteur tertiaire 
La hausse de l’emploi est principalement due à la forte progression du secteur tertiaire qui a crû de 
2'687 EPT (+2,8%), contre 2% au niveau suisse. En Valais, la part relative des emplois dans ce secteur 
n’a cessé de croître depuis 2011, où elle était de 68,2%, pour s’élever à 70,8% en 2018. Cette 
augmentation s’est faite au détriment du secteur secondaire (25% des emplois en 2018, contre 27,5% 
en 2011), le secteur primaire étant resté stable autour de 4.1% des emplois. Au niveau suisse, le secteur 
tertiaire totalise 73,1% des emplois, le secteur secondaire 24,3 % et le secteur primaire 2,6%. 

Malgré un contexte national difficile (recul des emplois de 0,3%), le secteur primaire cantonal 
enregistre une hausse de 163 EPT (+ 2,9%) en 2018. Ce sont les genres d’activités économiques Culture 
de la vigne (+126 EPT) et Sylviculture et autres activités forestières (+39 EPT) qui contribuent le plus à 
cette hausse. 

En 2018, l’emploi dans le secteur secondaire valaisan connaît une augmentation de 902 EPT (+2,6%), 
à comparer avec une hausse de 1,5% au niveau Suisse. C’est la première fois que l’emploi dans le 
secteur secondaire augmente en Valais depuis 2011. Cette croissance est principalement due aux 
branches de l’Industrie manufacturière (+436 EPT) et la Construction (+338 EPT), qui renouent avec 
des hausses de l’emploi après des années de diminutions.  

                                                           
1 Sauf mention contraire, l’emploi est mesuré en équivalents plein temps (EPT) dans cet article. 

 

N°03 SEPTEMBRE 2020 – WWW.VS.CH/WEB/ACF/STATISTIQUE 
BULLETIN D’INFORMATION STATISTIQUE 
BIS : ECONOMIE 

Département des finances et de l’énergie 

Administration cantonale des finances 

Office cantonal de statistique et de péréquation 

Departement für Finanzen und Energie 

Kantonale Finanzverwaltung 

Kantonales Amt für Statistik und Finanzausgleich 

Figure 1 : Évolution de l'emploi (EPT), Suisse, Valais, 2012-2018 
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Au niveau des branches économiques, les principales contributrices de la hausse de l’emploi en 
Valais sont : 
Santé humaine et action sociale (+ 741 EPT / +4,3%) 
Enseignement (+ 584 EPT / +9,2%) 
Industrie manufacturière (+ 436 EPT / +2,6%) 
À l’inverse, les trois branches suivantes sont en repli :  
Activités financières et d’assurance (-117 EPT / -2,5%)  
Transports et entreposage (-45 EPT / -0,6%)  
Industries extractives (-13 EPT / -6,6%) 

 

Moyennes et grandes entreprises source de croissance 
Le canton compte 26'575 entreprises actives sur son territoire en 2018, en augmentation de 108 
(+0,4%). Cette augmentation se situe dans la moyenne suisse (+0.5%).  Trois quarts des emplois 
valaisans s’effectuent dans des PME (entreprises comptant moins de 250 postes de travail). Elles 
constituent 99,8% des entreprises du canton. 

On observe une forte progression du nombre d’entreprises et d’emplois dans les moyennes et grandes 
entreprises. Entre 2012 et 2018, elles ont connu une croissance annuelle moyenne respective de 1,6% 
et 2,9%, et le nombre d’emplois y a progressé en moyenne de 2,1% et 1,2%. Les moyennes et grandes 
entreprises comptent respectivement en 2018 1,4% et 0,2% des entreprises (contre 1,7% et 0,3% au 
niveau suisse) et 20,1% et 25,4% des emplois (contre 20,5% et 39,1% au niveau suisse). 

Figure 2 : Variation du nombre d’EPT par branche économique, Valais, 2018 
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Une progression dans toutes les régions  
En 2018, et pour la première fois depuis 2011, tous les districts du canton connaissent une hausse de 
l’emploi. Le district de Sion (+738 EPT), de Visp (+712 EPT) et de Sierre (+412 EPT) sont les trois qui ont 
connu la progression la plus importante en termes absolus et comptent pour près de la moitié des 
nouveaux emplois valaisans. 

 
Tableau 2 : Evolution des emplois en Valais, 2017-2018 

     
 Secteur 

primaire 
Secteur 

secondaire 
Secteur 
tertiaire 

Total 

Valais / Wallis 164 902 2’687 3’753 

Oberwallis 68 362 797 1’227 
    Goms 25 10 63 99 
    Raron -3 -15 30 12 
    Brig 24 79 249 352 
    Visp 29 249 434 712 
    Leuk -7 39 20 52 
Valais central 95 364 1’072 1’531 
    Sierre 20 140 252 412 
    Hérens 6 26 44 76 
    Sion 37 100 600 737 
    Conthey 32 98 176 306 
Bas-Valais 1 176 818 995 
    Martigny -6 33 285 312 
    Entremont 7 -4 180 183 
    St-Maurice -2 -29 130 99 
    Monthey 2 176 223 401 
     
     

C’est aussi une année record pour le Haut-Valais qui voit l’emploi augmenter de 1227 EPT (+3,3%). 
Cette performance historique de l’économie d’outre-Raspille représente plus du double de son 
précédent record en 2014 (+567 EPT, +1,5%).  

Tableau 1 : Entreprises et emplois (EPT) par classe de taille, Valais, 2018 

 Entreprises Emplois 

Nombre 
absolu 

Part  
relative 

en % 

Évolution 
anuelle 

moyenne* 

Nombre 
absolu 

Part 
relative 

 en % 

Évolution 
anuelle 

moyenne* 

Valais / Wallis 26’575 100.0 0.9% 140’373 100.0 1.1% 
Micro  23’964 90.2 0.9% 40’781 29.1 0.5% 
Petite 2’195 8.3 0.9% 35’706 25.4 0.9% 
Moyenne 360 1.4 1.6% 28’242 20.1 2.1% 
Grande 56 0.2 2.9% 35’644 25.4 1.2% 
       

  Micro : moins de 10 emplois ; Petite : de 10 à 49 emplois  

  Moyenne : de 50 à 249 emplois ; Grande : plus de 250 emplois  

  * Évolution annuelle moyenne entre 2011 - 2018  

    

    

Source : OFS – STATENT 


