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1. Introduction
... un systéme de formation solide et innovant

Développement
durable

Projets
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des
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moyens
numeériques

Dialogue avec
I’économie
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enseignants et
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2. Introduction
... larentrée 2019 en chiffres pour le Service de
I'enseignement

Effectifs prévisibles de I’année scolaire 2019-2020

Eleves| Enseignants EPT
Primaire 26900 2'400 1'600
CO 9'500 1'100 800
Sec. Il général 6800 700 500
Total 43'200 4'200 2900

Variations par rapport a I’année scolaire 2018-2019

Eléves| Enseignants EPT
Primaire +100 +10 +11
CO +30 0 +3
Secondaire Il +700 +70 +71
Total +830 +80 +85
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2. Introduction
... la rentrée 2019 en chiffres pour le Service de la
formation professionnelle

Effectifs prévisibles de I’année scolaire 2019-20

Apprentis| Enseignants EPT,
Sec. 2 professionnel Env. 9°'500* 750 430

* Estimation du nombre d’apprentis car tous les contrats ne sont pas
encore tous signés
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3. Les nouveautés 2019-20

Service de I’enseignement
Scolarité obligatoire — Secondaire Il général —
Office de I'enseignement spécialisé — Bureau des

échanges linguistiques
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a) Scolarité obligatoire
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b) Bilan de la loi sur le Cycle d’orientation de 2009

2009 — 2019 moment opportun pour un bilan -

Objectifs ’§

@Evaluer les dispositions prévues par la loi.

@@Proposer des mesures afin  daméliorer les
apprentissages

Présenter des variantes pour une éducation numeérique
au Cycle d’orientation adaptée aux réalités et besoins

Se déterminer sur le nombre de périodes
d’enseignement au Cycle d’orientation
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c) Le Lehrplan 21 représente I'ouverture...

Contenu des environnements d'apprentissage attrayants
tels que foréts, prairies, jardins, vignobles, sentiers naturels,
" sites de production, musées, etc.

Les éléves rencontrent, explorent, font des recherches,
découvrent, congoivent de fagon autonome et
coopérative.

@ Notre canton est I'endroit idéal pour cette forme
d’enseignement
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d) Secondaire 2 général

Constructions

Inauguration ECCG Corinna Bille (nouveauté : 2
classes EPP)

Nouveau collége a Sion : devis général - plans
Rénovations colléges de St-Maurice et de Sion
Aménagement salles de musique a Brigue

ﬁ Ecoles de commerce et Ecole de culture générale

(ECCG)

Transfert des Ecoles de commerce au Service de
I'enseignement

Mise en route de la réforme ECCG

Projet pilote pour I'aide a I’insertion a I’Ecole

44 préprofessionnelle de Sion (EPP) ‘
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e) Haute Ecole Pédagogique (HEP)

Accréditation
@ Année cruciale : objectif accréditation, délai 2022

g Garder en Valais la formation de ses enseignants

Robots « Distanzia »

Avec ses nouveaux robots « Distanzia »,
aide a distance a un étudiant qui ne
peut se déplacer.

o

HEPYS | Pl

schule Wallis.
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e) HEP
Vidéos « 120 secondes pédagogiques »

ife] Pistes pratiques et théoriques sur la gestion de classe
pour les enseignants valaisans des cycles 1 & 2

I@\ Projet pilote commun Service de I‘enseignement,
Société pédagogique valaisanne (SPVal) et HEP-VS

La gestion des
situations difficiles

e) HEP
Des écoles partenaires pour les enseignants en
formation
? Contexte: pénurie d'enseignants pour 8 classes primaires

S

Y a P .
{QNQG La méme problématique dans de nombreux cantons

—: Concept : Les étudiants des 5éme et 6éme semestres prennent
(< en charge les cours en tandem.

Encadrement par des enseignants formateurs et des professeurs
de la HEP-VS. | ‘




f) Le Bureau des échanges linguistiques

—> En moyenne, le taux d’échanges est de 2 % en Suisse et
€ de 6.4% en Valais.

l Durant 'année scolaire 2018-2019: 3’525 éleves valaisans
ont participé a un échange linguistique

@@Objectif: DOUBLER les échanges a moyen terme

Courbe de progression des échanges linguistiques 2600

3400 3400 3400
3400 3300
3140
2900 2900

2000 2800
24
0o 2166
1900

1492 1560
1a00 =m

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

& 128 étudiants valaisans de la HEP effectueront un stage
dans une autre région linguistique durant 'année prochaine

g) Développement durable

[ ] [ ]
Mn Projet « J'aime ma planéte »

é, 2

Journée du développement
% durable dans toutes les
écoles valaisannes

\ / / Mardi 17 septembre 2019

-DE DECHETS
Poursuite des projets 2018 w
@ + Sensibilisation a la gestion des déchets ﬂﬂ%
+ Sensibilisation aux économies d’énergie

+ DE TRi
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h) Education a la santé sexuelle et prévention des

abus sexuels

#2 Interventions du SIPE ou de I’AVIFA
» Obligatoires dans tous les établissements du secondaire 2
* Au moins une fois dans le cursus des éléves (2 périodes/classe)

@f. Distribution d’'une carte « NON NEIN NO »
» Dans les classes de 6H, 8H et 10CO (projet pilote)
» En cas d’abus: rappeler aux enfants qu’ils peuvent dire « NON »
+ et/ou contacter les organes d’'aide
— coordonnées SIPE et Police cantonale au verso
» Sur initiative de M. Daniel Pittet, en collaboration avec le SIPE et

le DEF NQN
NEli
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4. Les nouveautés 2019-20

Service de la formation
professionnelle

13 ao(t 2019




a) Plateforme Online Cours pour formateurs en
entreprise (CFE)
CJE Nouvelle plateforme online : obtention de I'attestation fédérale

pour les formateurs en entreprise par une activité online ainsi
que deux demi-journées en présentiel.

Flexibilisation de la formation et augmentation du nombre
d’attestations annuelles délivrées

T
e
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b) Plateforme Online - Your Challenge

Préparation online de la visite du Salon des métiers et formations
de Martigny «Your Challenge 2020», grace a un outil numérique.

Your Challenge

en quelques mots...

inscription en 1 clic

CANTOM DU VALAES
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c) Développement durable dans les Ecoles

professionnelles

Enseignement au  développement 5‘"

durable obligatoire IS "‘
| o
v \J
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AGENDA

Projet-pilote a I'Ecole professionnelle
: artisanale et service communautaire

Martigny/Chateauneuf (EPASC).
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d) Projet Accompagnement et réussite des apprenti-
e-s (ARA)

=4 Role et mission des Ecoles professionnelles dans le cadre
des AFP, CFC et MP

xx Pédagogie de la réussite
@ Maintien des exigences et de la qualité de I'enseignement
AR

II Diminution des taux d’échec annuels et des abandons en
Il cours de formation
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e) Promotion des branches et des métiers

Repenser la promotion des places d’apprentissage avec
' les spécialistes «métiersy;

Infléchir la tendance dans les métiers du gros ceuvre, de
1“‘ l'artisanat et des métiers de bouche (-20% d’apprenti-e-s au
cours des 10 derniéres années);

Promouvoir les secteurs plus touchés par la baisse
@GP deffectif et rendre ces formations plus attractives.

_13 a00t 2019 o Wi |

5. Les nouveautés 2019-20

Projet communs SE - SFOP
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a) Centre ICT-VS
FORMATION DES ENSEIGNANTS

E 33 cours de formation continue au numérique

Formation «Medien & Informatik» Lehrplan 21
en collaboration avec la HEP

g Renforcement de la formation initiale
numeérique auprés des étudiants de la HEP-VS

e nd Soutien aux éléves souffrant de troubles dys
i. =¥ renforcé avec trois cours spécifiques

ICT.s .
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, PREVENTION - SECURITE

54 Innovation avec l'identifiant unique auprés des
éleves et mise a disposition d'une messagerie
professionnelle

n Création de modules de prévention pour la
scolarité obligatoire et cours en établissement

Participation au projet Fake News pour le cycle
d’orientation

ilcm ¥
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b) Nouvelle constitution valaisanne
Des débats dans les écoles

Développer chez les jeunes un esprit citoyen par les 10
thémes définis par la Constituante

% Susciter des débats et des discussions dans les écoles
Permettre aux jeunes de faire part a la constituante de leurs

avis et de leurs prises de position. Soumettre des
propositions

3...“ Publics-cibles : établissements scolaires du secondaire Il
» " r général et professionnel (éléves, enseignants)

Questions ?
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