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Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist für die heutige Gesell-
schaft eine echte Herausforderung. Auch die Wirtschaft muss sich immer 

zahlreicheren und stetig anwachsenden Herausforderungen stellen, damit 
diese Vereinbarkeit gelingt. Verschiedene Studien haben gezeigt, dass eine 

gute Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben nicht nur für 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch für 

die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ein Gewinn ist. 

Das Sekretariat für Gleichstellung und Familie möchte zwei private Unternehmen 
und eine Kommunalverwaltung auszeichnen, die mit vorbildlichen sozialen Bedin-

gungen, konkreten Massnahmen und innovativen Projekten eine proaktive Politik der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie umgesetzt haben.  

DIE JURY SETZT SICH WIE FOLGT ZUSAMMEN:

- Jean-René Fournier, Präsident des Walliser Gewerbeverbands, Wallis, Vorsitzende der Jury
- Frédéric Delessert, Sekretär des Verbands der Walliser Industriellen, Rechtsanwalt, Wallis
- Albert Gaspoz, Chef des Kontaktstelle Dienstelle für wirtschaftsentwicklung, Wallis
- Nicole Langenegger Roux, Leiterin des Sekretariats für Gleichstellung und Familie, Wallis 
- Lucrezia Meier-Schatz, Generalsekretärin von Pro Familia Schweiz
- Graziella Walker Salzmann, Präsidentin des Gleichstellungs- und Familienrats, Wallis



FÜR WEITERE AUSKÜNFTE:
Sekretariat für Gleichstellung und Familie

Fanny BalmerPré-d’Amédée 21950 Sitten027.606.21.22www.vs.ch/familieSEF-SGF @admin.vs.ch

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
 Teilnahmeberechtigt sind:
› Private Firmen im Wallis mit bis 19 Angestellten (Kategorie 1).
› Private Firmen und öffentlich-rechtliche Walliser Unternehmen im Sinne des Art. 763 Abs. 1 
 des Obligationenrechts mit 20 bis 249 Angestellten (Kategorie 2).
› Kommunalverwaltungen im Wallis (Kategorie 3).

VORGEHEN
› In einem ersten Schritt wird der Fragebogen ausgefüllt (www.vs.ch/familie). Dieser muss bis am 15. März 2012 
 im Sekretariat für Gleichstellung und Familie eingegangen sein.
› Die 15 Unternehmen (5 in jeder Kategorie) mit den besten Ergebnissen werden aufgefordert, ihr vollständiges   
 Dossier vorzulegen.
› Anschliessend prüft eine Fachjury die Dossiers und bestimmt für jede Kategorie das Unternehmen
 und die Kommunalverwaltung, die die Auszeichnungen erhalten werden. 
Anmerkungen : Die Regeln für die Preisvergabe sind beim Sekretariat für Gleichstellung und Familie erhältlich bzw. können auf  
  der Internetseite www.vs.ch/famille eingesehen werden.

PREIS
› Preis KMU – mehr als 19 Angestellte und eine Kommunalverwaltung:
 Check-up des Unternehmens durch die Fachstelle UND mit praktischen Tipps und Ideen in puncto Vereinbarkeit.  
 Wert: 6’500 Franken pro check-up.
› Preis KMU – bis 19 Angestellte: Betriebsausflug zusammen mit den Familienangehörigen.

KRITERIEN
 Bewertet werden die Umsetzung familienfreundlicher Massnahmen im Unternehmen sowie dessen Einstellungs-  
 und Personalentwicklungspolitik.
 Branche und Tätigkeiten sowie die Grösse des Unternehmens werden bei der Beurteilung berücksichtigt.  
 Somit hat jedes Unternehmen eine Chance! 

PREISVERLEIHUNG
 Die offizielle Feier der Preisverleihung findet anlässlich 
 der Foire du Valais 2012 statt.
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