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« 100 » jours en fonction
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Catastrophes naturelles : Blatten, Lourtier et  
intempéries d’avril
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Blatten : volet sécuritaire
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Blatten : groupe stratégique

Coordination interdépartementale pragmatique, pilotée par
la Cheffe du DFE

Élaboration d’une feuille de route pour l’organisation et le
financement des mesures d’accompagnement du futur
Blatten

Présentation de cette feuille de route dans le courant de
l’automne
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Vécu
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Franziska Biner

Conseillère d’Etat

Département des finances et de l’énergie (DFE) 
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Pour un Valais qui nous tient tous à coeur.
Für ein Wallis, dass uns allen am Herzen liegt.

Vision

Un Valais fort et fiable, financièrement solide, moderne
dans son administration et courageux dans sa politique
énergétique.
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Projets en cours
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Budget 2026 à finaliser, dans un contexte incertain

86 % des collaboratrices et des collaborateurs sont satisfaits –
s’appuyer sur ce fait et proposer un plan d'action ciblé

Administration moderne – stratégie informatique 2025+

Projets de construction du Fonds FIGI et priorisation des demandes
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Projets en cours

Défis

10

9

10



6

Gérer l’argent des contribuables de manière efficace et
consciencieuse

Maintenir des finances saines, en tenant compte des engagements
importants pris ces dernières années

Composer avec un contexte économique, démographique,
géopolitique et environnemental instable et plus difficile

Conserver une administration légère et efficace

Finances cantonales
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Réforme fiscale : mise en œuvre progressive des nouvelles
déductions, de l'indexation et des taux d'imposition

S’engager pour une péréquation intercantonale plus équitable qui
tienne compte des réalités démographiques et topographiques du
Valais

Poursuivre les projets informatiques : processus de taxation et
d’encaissement optimisé et gestion du volume de travail croissant

Finances cantonales
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Renouvellement du sondage de satisfaction (taux de satisfaction à 86 %)
et élaboration d’un plan d’action adapté

Rester un employeur attractif malgré une forte concurrence, notamment
pour les profils techniques et les cadres supérieurs

Départs à la retraite de la génération des baby-boomers : assurer à
temps la stabilité des institutions

Garantir des conditions de travail attractives et compétitives

L’Etat du Valais en tant qu’employeur
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Un Etat du Valais efficace en matière 
énergétique et proche des gens 

Garantir l’efficacité énergétique des bâtiments publics et privilégier
la propriété, dans la mesure du possible

Être plus proche de la population avec des bâtiments administratifs
régionaux
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Stratégie énergétique

Production d’énergie – maintenir la valeur ajoutée en Valais

Énergie hydraulique – stratégie

Énergie hivernale

Retour des concessions – assurer une position forte pour l’Etat du 
Valais et ses Communes

Accord sur l’électricité Suisse – UE
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Stéphane Ganzer

Conseiller d’Etat

Département de la sécurité, des institutions et du sport (DSIS)
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Sessions du Grand Conseil 

Loi sur la vidéosurveillance 
dans les lieux publics (Lvid) 
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Loi d’application de la législation fédérale sur la circulation 
routière (LALCR)

Modification de la loi d’application du code pénal (LACP)

Projets en cours 
et défis 
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Stratégie pénitentiaire « Vision 2030 »
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Nouvelle centrale d’engagement - Sierre

Sous le même toit : centrales d'engagement de la police 
(112-117), du feu (118) et de l'Organisation cantonale 
valaisanne des secours (OCVS - 144)
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Fin des travaux prévue : 
septembre 2026
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Cybersécurité : stratégie « CyberStratVS »

34 actions concrètes à mettre 
en œuvre (ex : sensibilisation, 
formation, création d’un groupe 
de coordination cantonale)

Déploiement progressif en 
fonction des moyens octroyés et 
des besoins identifiés
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Institutions et justice

Suivi des mesures Ecoplan 
• Autorité de protection de l'enfant et de l'adulte (APEA)

Programme « eJustice VS »
• Lancé par le Tribunal cantonal (TC), le Ministère public (MP) et le 

DSIS

• Objectif : dématérialisation de la justice valaisanne
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Pérenniser la pratique professionnelle du football

Création d’une Académie 
cantonale de football

Objectif : assurer la formation 
de la relève d’élite féminine 
et masculine

Haut-Valais – Valais central 
– Bas-Valais
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Héritage WEURO2025

Catastrophes naturelles : quid de l’avenir ?
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Les événements

25

Sport
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Campagnes de communication

Sensibilisation à une pratique 
sportive respectueuse de 
l’environnement (2025 -2026)
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Prévention incendies (juin-juillet 2025)

Inciter les jeunes à se rendre aux urnes (septembre 2025)

Promotion de l’engagement des femmes dans l’armée 
(début 2026)

Vision commune

Un Gouvernement qui avance ensemble vers l'avenir

Des services de proximité à la population 

Un engagement intercantonal marqué

Une administration moderne et efficace

Un Valais innovant tourné vers l'avenir, enraciné dans 
ses traditions
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Des questions ?
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