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Weiterbildung: Kontext und Bedeutung

Unsere Welt verandert sich, die Bildung auch!

4 Sich auf die raschen Veridnderungen einstellen. Krisen,
technologische Innovationen, Alterung der Bevdlkerung und
Okologischer Wandel: Diese Veranderungen erfordern die
Weiterentwicklung unserer Kompetenzen wahrend des ganzen
Lebens.

4 Die Weiterbildung bedeutet nicht mehr eine zweitrangige Wahl. Sie
ist ein strategischer Pfeiler, womit jederman als Individuum, Betrieb und Institution sich
anpassen, wetthewerbsfahig bleiben und vollumfanglich zur Entwicklung
unseres Kantons beitragen kann.




Eine staatliche Initiative, um die kunftigen
Herausforderungen zu bewaltigen

Mit diesem Bericht bekraftigt der Staat seinen Willen, die
Kompetenzen der Erwachsenen zu starken:

4 indem er gunstige Rahmenbedingungen fir einen offenen und
dauerhaften Zugang zur Weiterbildung schafft.

4 indem er nach den Grundsdtzen der Subsidiaritit und der
Mitverantwortung handelt.

4 indem er die Kooperation zwischen samtlichen Akteuren fordert:
Institutionen, Bildungsanbieter, Unternehmen, Einzelpersonen.

4 indem er gleichzeitig eine kollektive Pflicht erfillt: den Erwerb und
die Konsolidierung der Grundkompetenzen zu férdern. Niemand
soll ausgeschlossen werden.
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Eine gemeinsam entwickelte Vision

4 Ein partizipativer, mit den Akteuren vor Ort verwirklichter Ansatz:
Unternehmen und Berufsverbande, Bildungsanbieter, Institutionen.

4 Eine gemeinsame Vision: das Wallis soll auf samtlichen Stufen zu
einer lernenden Gesellschaft des Fortschrittes werden.

4 Ein gemeinsamer Einsatz damit die Unternehmen fir die
Kompetenzenentwicklung ihrer Mitarbeiter begleitet werden.

4 Ein klares Ziel: jedermann unabhangig von seinem Werdegang soll
eine echte Chance bekommen sich auszubilden.
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Dynamik des Kantons:

Ein Wendepunkt fur die kantonale
Weiterbildung: die wichtigsten Etappen
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Ein proaktiver Walliser Rahmen

2>

4 Der Kanton Wallis hat bereits 2001 ein spezifisches Gesetz
uber die Weiterbildung eingeflihrt, womit ihre strategische
Bedeutung in der Walliser Bildungslandschaft unterstrichen
wird.

4 Im Jahr 2020 wurde im Wallis aufgrund des neuen kantonalen
Weiterbildungsgesetzes (WBG) die Weiterbildung mit dem
Ansatz des lebenslangen Lernens neu definiert.

4 Schaffung des kantonalen Fonds fiir Erwachsenenbildung,
ein wesentliches Instrument des WBG.
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Die Schliisselrolle des Staates

a4 Strategische Koordination
* Grundsitze der privaten und individuellen Verantwortung

* Koordiniert, ohne zu ersetzen: Respektiert die Autonomie der Akteure und
gewahrleistet gleichzeitig die Koharenz des Bildungssystems.

« Steuert in Partnerschaft mit dem Bund die kantonale Politik im Bereich der
Grundkompetenzen.

4 Projektforderung

 Initiiert und unterstutzt innovative Projekte mit regionalen Akteuren

* Fordert und erleichtert den Zugang zu den Leistungen des kantonalen Fonds
4 Schaffung von Synergien

« Aktiviert Netzwerke und schafft Beziehungen zwischen Berufsverbanden
und Bildungsanbietern, um die Zusammenarbeit zu férdern.

« Vertritt das Wallis auf gesamtschweizerischer Stufe im Bereich Weiterbildung.
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Der kantonale Fonds fiur Erwachsenenbildung:
Strategischer Hebel zur Kompetenzentwicklung

4 Starkung der Beschaftigungsfahigkeit

* Finanzierung von Projekten zur Entwicklung von
Schlisselkompetenzen und zur Unterstiitzung der Anpassungsfahigkeit
der Erwachsenen auf dem Arbeitsmarkt.

4 Mit den Akteuren vor Ort handeln

+ Die gemeinsame Fiihrung mit Berufsverbanden, Sozialpartnern und
offentlichen Vertretern starkt die Legitimitat des Systems.

+ Das Ergebnis: Entscheide, die den effektiven Bediirfnissen entsprechen.

4 Gemeinsame Anstrengungen flr Innovationen
* Gerechte Lastenverteilung zwischen 6ffentlichem und privatem Sektor.
* Forderung der Kreativitat im Rahmen der Bildungsangeboten
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In der Praxis: Bedarfsgerechte Projekte
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Eine innovative Zusammenarbeit

FORMATIONS

Photovoltaiques

Sessions de janvier a avril 2025
Formation continue

‘ @ ElT.valais tec=bat ’ -

£THAGENDA2035 comum
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Den Mangel an Arbeitskraften beheben

Unterstiitzung des Walliser Baumeisterverbandes fiir die Aus- und

Weiterbildung der Mitarbeiter

o

Travailler en Valais
tout en étudiant la langue

Cout dallescnd o de Faneol
travaillant dans la censtruction en Valais
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Eine Chance fiir alle

Ungefahr 70’000 Walliser Erwachsenen fehlt es an Grund-
kompetenzen, im Lesen, Schreiben, Rechnen und bei der
Verwendung von digitalen Mitteln.

4 Seit 2017 kooperiert der Kanton Wallis mit dem Bund zur Férderung
der Grundkompetenzen bei Erwachsenen

» Subventionierung der Kurse
» Der Schwerpunkt liegt bei den Grundkompetenzen im Betrieb

» Beteiligung an gesamtschweizerische Projekte Uber die digitalen
Kompetenzen

» Schaffung von Instrumenten fiir einen besseren Zugang

Prioritire Zielsetzung: «Vermehrte Beteiligung an die
verschiedenen Massnahmen in diesem Bereich»

Der Verein "Formation continue Valais -
Weiterbildung Wallis": ein kollektiver Impuls

2023
Verein
Weiterbildung
Wallis

4 Entstanden aus einer von der Dienststelle fiir Hochschulwesen
initiierten Dynamik

4 Umfasst die Akteure der Weiterbildung
» Zentraler Raum fir Dialog, Zusammenarbeit und Koordination, der
Anbieter, Behdrden und sozio-6konomische Partner zusammenbringt
4 Strategie

* Weiterbildung bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern und bei der Walliser
Bevdlkerung fordern

» Walliser Weiterbildungsanbieter aufwerten




Von der Bedarfsanalyse bis zur Entstehung
einer gemeinsamen Vision

Ein partizipativer Ansatz

2022
Brainstorming
Weiterbildung

4 2022 wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, um die Situation zu
analysieren und strategische Schwerpunkte zu ermitteln

4 2024 wurden partizipative Workshops mit Akteuren aus dem
Bereich des  Weiterbildungsangebots und -Nachfrage
organisiert, um die Grundlagen einer O6ffentlichen
Weiterbildungspolitik zu definieren.

4 Im Rahmen dieses partizipativen Prozesses wurde eine
gemeinsame Vision vorgeschlagen, die den Schwerpunkt auf
lebenslanges und kompetenzorientiertes Lernen legt.

2024
Fokusgruppen




Methode: Von der Bedarfsanalyse bis zur
Entwicklung einer gemeinsamen Vision

4 Umfragen vor Ort bei Unternehmen, Bildungsanbietern und
Behorden, zwecks Ermittlung der Bedirfnisse.

4 Gemeinsame Erarbeitung konkreter Ansatze fiir eine offentliche
Politik, welche auf die Entwicklung von Kompetenzen wahrend
des gesamten Lebens ausgerichtet ist.

4 Begleitung durch Bildungsspezialisten, damit die Reflexion
strukturiert, die Innovation geférdert und die aktive Teilnahme der
Akteuren gewahrleistet werden.
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Ergebnis 1: Eine solide Grundlage zum Handeln

Die Trumpfe des Walliser Umfelds
4 Eine umfassende Prasenz der Weiterbildung im gesamten Kanton

4 Ein engagiertes und vielfaltiges Netz von Bildungsanbietern zur
Entwicklung der Kompetenzen

4 Eine starke lokale Dynamik (Freiwilligenarbeit, kommunale
Verankerung im Zusammenhang mit der Integration und der
Wiedereingliederung)

Das Wallis verfiigt liber eine solide, vor Ort entstandene
Grundlage fiur den Aufbau einer gemeinsamen Strategie.




Ergebnis 2: Gemeinsam zu verwirklichende
Tatigkeiten

Wichtigste Chancen
4 Raume fiir den Austausch und die Koordination schaffen
4 Die Sichtbarkeit des bestehenden Angebots erhéhen

4 die Zweisprachigkeit und die kantonalen Besonderheiten
aufwerten

4 Die Organisation und den Zugang zur Finanzierung strukturieren

Potenzial fur den gemeinsamen Aufbau einer sichtbaren,
fur alle zuganglichen, gut konzipierten Weiterbildung.
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Ergebnis 3: Eine mit der Praxis aufgebaute

Vision
Den unterschiedlichen Bedirfnissen der Personen und der

Regionen entsprechen, indem die rasche Entwicklung der
erforderlichen Kompetenzen beriicksichtigt wird

4 Ausbildungen mit Bezug zu den gegenwartigen und kiinftigen
Berufen anbieten

4 Aufbau eines fiir alle zuganglichen Bildungssystems, in welchem
jederman mit klaren und flexiblen Aufgaben zusammenarbeitet

Damit die Weiterbildung zu einem strategischen Hebel der
raumlichen Entwicklung wird, miissen wir gemeinsam
handeln: Institutionen, Anbieter, Unternehmen und
Einzelpersonen.
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Die kiuinftigen Herausforderungen: neue Realitaten,
neue Kompetenzen

Durch kiinstlic i mit ChatGPT Bild, April 2025

CANTON DU VALAES
HANTON WALLIS

Bewaltigung eines tiefgreifenden, weltweiten
Wandels

4 Die Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz veréndert grundlegend
die Bezugspunkte zur Arbeitswelt und global des Bildungssystems.

4 Der Ausbildung von Einzelpersonen kommt eine entscheidende
Bedeutung zu, damit sie die Technologien verstehen, Veranderungen
voraussehen und diese Instrumente in ihre Tatigkeiten integrieren.

4 Die Weiterbildung spielt eine zentrale Rolle, um diesen Wandel zu
begleiten, damit er zu einer Chance und nicht zu einem Risiko wird.
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Kompetenzen fir die Zukunft

4 Auf dem Weg zu einer zuganglicheren und gerechteren
Finanzierung der Weiterbildung

4 Kompetenznachweise: Ein erhéhter Bedarf an Flexibilitat
und individueller Ausgestaltung von Lernangeboten

4 Die Kultur der Kompetenzentwicklung in den Unter-
nehmen begleiten

TS
Schlusselbotschaften

4 Die Weiterbildung ist angesichts des raschen
Technologiewandels fiir die Beschaftigungsfahigkeit
und die Wettbewerbsfahigkeit von entscheidender
Bedeutung. Die Anpassung an Digitalisierung, Kl und
zukunftige Herausforderungen erfordert stetige
Investitionen in Kompetenzen.

4 Die Investition in die Weiterbildung ist fur die Zukunft
des Wallis wesentlich. Es ist eine gemeinsame
Verantwortung fur den Aufbau einer Gesellschaft, in
welcher jederman eine Chance hat, sich anzupassen und
seinen Platz zu finden.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Fur Fragen stehen wir zur Verfugung

CANTON DU VALAES
HANTON WALLIS
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