H es-S 0// mﬂg CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

> Haute Ecole de Gestion
Hochschule fiir Wirtschaft

X222

Zufriedenheitsumfrage 2024
bei den Lehrkraften des Kantons
Wallis

Zeitpunkt der Erhebung: Okt./Nov. 2024 Auftraggeber: Etat du Valais, Département de I'économie et de la formation / Departement fur
HES-SO Valais-Wallis+ Technopdle 1 « 3960 Sierre Gesamte Stichprobe: 2048 Volkswirtschaft und Bildung

+41 58 606 90 94 « info.iem@hevs.ch » www.hevs.ch

u 5 E 1/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Projektverantwortliche : Rico Meyer und Dr. Serge Imboden



VALAIS
HeS'SO//WALLIS
¥ Haute Ecole de Gestion
Hochschule fiir Wirtschaft

Hes

2/103

gedruckt am 1. Februar 2025

2%

Inhalt

@ N OO RN 2O

Allgemeine Informationen

Kultur Ihrer Schule

Kommunikation und Information
Allgemeine Zufriedenheit und Motivation
Infrastruktur

Vorgesetzte/r

Inhalt der Arbeit

Arbeitsbelastung

Weiterbildung

Digitale Transformation

. Persodnliche Entwicklung

. Lohn- und Sozialleistungen

. Zusammenarbeit

. Image des Lehrberufes

. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
. Gleichheit der Chancen

. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
. Verbande

. Sinn der Arbeit

. Bedeutung der Themen

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Seite

13
15
18
28
31
35
39
45
47
54
58
63
68
71
87
91
96
99
104



0. Allgemeine Informationen

Rucklaufquote

Zielpublikum

Lehrpersonen aus folgenden Stufen : 6 O %

- Primar (1H — 8H)

- Sekundar | (9CO - 11CO)

- Sekundar Il allgemeinbildend
- Sekundar Il berfufsbildend . .
Anzahl Fragebogen verschickt: 4928

- Inspektor-in/ Conseiller-ére pédagogique - -
Anzahl Fragebogen zurlck erhalten:

2947

- Enseignant-e, chargé.e de mission (ICT-VS, bureau des échanges linguistiques, autres)

ok
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Basismodell

Hes

Motivation

1. Conditions de travail 2. Satisfaction au travail
(Arbeitsbedingungen) (Arbeitszufriedenheit)
~ _—
\
///<
e T~
4. Charge de travail ) ) 3. Sante et securite
(Arbeitsbelastung) (Gesundheit & Sicherheit)

in Anlehnung an Moser Klaus {1996): Commitment in Organisationen, Bern et al. 1996

CANTON DU VALAIS
: KANTON WALLIS
4/103 gedruckt am 1. Februar 2025 3



0. Allgemeine Informationen

Muttersprache

Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%

Andere
(1%

Deutsch

(23%) 4

(76%)

VALAIS
H e s : SOJ/ WALLIS 5/103 gedruckt am 1. Februar 2025

N Franzosisch

Region des Schulzentrums

Effektive Antworten: 2.113 Antwortquote: 84%

Oberwallis

( (21%)

Unterwallis
(79%)

ok

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



0. Allgemeine Informationen

Alter

Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%

35%

31%

30% 28%

27%

25%

20%

Prozent

15%

10% 9%

5%

0%
Von 20 bis  Von 30 bis Von 40 bis Von 50 bis
29 Jahre 39 Jahre 49 Jahre 59 Jahre

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 6/103 gedruckt am 1. Februar 2025

5%

60 Jahre
oder mehr

Geschlecht

Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%

Anderes
(1%

Mannlich -
(31%)

Weiblich
(68%)

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2



0. Allgemeine Informationen

Berufliche oder akademische Ausbildung (die zuletzt erhaltene)
Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%

%

Master Uni, ETH oder gleichwertiger

0,
Abschluss 33%

Anderes Diplom 18%

Bachelor FHS _ 14%
Gymnasium, Berufs- oder Fachreife _ 10%
Diplom Fachschule -8%

Bachelor Uni, ETH - 8%

Master FHS -4%
Doktorat 1%
EFZ 1%
keine Ausbildung 1%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 2.249,0 ; Freiheitsgrad= 9 Hoéchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok

VALAIS
H e s : SOJ/ WALLIS  7/103 gedruckt am 1. Februar 2025



0. Allgemeine Informationen

Anzahl volle Dienstjahre an kantonalen 6ffentlichen Schulen:

Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%
%
Weniger als 5 [ A
Von 5 bis 9 I 17%
Von 10 bis 14 P, 17%
Von 15 bis 19 13%
20 und mehr 39%

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 565,8 ; Freiheitsgrad= 4 Héchst signifikant

Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad der letzten 3 Jahre:

Effektive Antworten: 2.460 Antwortquote: 83%
%
Weniger als 25% B 3o
Zwischen 25-49% N 10%
Zwischen 50-74% e 26%
Zwischen 75-100% 61%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.988,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : SO// WALLIS 8/103 gedruckt am 1. Februar 2025



0. Allgemeine Informationen

Schulstufe
Effektive Antworten: 2.925 Antwortquote: 99%
%

Primarstufe 48%

Sekundarstufe 1 24%

Allgemeinbildende Sekundarstufe I 14%

Berufsbildende Sekundarstufe Il 13%

Lehrperson, Projektleiter-in (ICT-VS, Biro fur Sprachaustausch, andere) 1%

Schulinspektor/-in / Pddagogische/-r Berater/-in 0%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 2.761,2 ; Freiheitsgrad= 5 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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0. Allgemeine Informationen

Haupttatigkeit (Allgemeinbildende Sekundarstufe Il)

Effektive Antworten: 415 Antwortquote: 100%

Kollegium I 5%
Fachmittelschule (FMS) o, 53

Handelsmittelschule (HMS) 17%

Berufsfachschule 12%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 186,8 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

Haupttatigkeit (Berufsbildende Sek Il)
Effektive Antworten: 371 Antwortquote: 100%

%

Berufsmaturitat _ 15%

Uberbetriebliche Kurse 13%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 316,8 ; Freiheitsgrad= 2 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok

VALAIS
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0. Allgemeine Informationen

Effektive Antworten: 2.917

VALAIS
H e s S 0// WALLIS 11/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Haben Sie bereits an der Zufriedenheitsumfrage 2019 teilgenommen?

Antwortquote: 99%

Nein
(36%)

ok



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

1. Schulkultur ﬁ

Hes 12/103 gedruckt am 1. Februar 2025



1. Schulkultur

Schulkultur

An der Schule diskutieren wir, was wir mit unserem Unterricht

5% 24% 23%

erreichen méchten.

e
‘ ‘é\

Ich bin in unserer Schule stets motiviert, meine padagogische Arbeit

0, 0, 0,
kritisch zu reflektieren. 4% 21% 28%

Die Schulleitung erwartet von mir, dass ich die Schulvision im

Hinblick auf die padagogische Arbeit (iberdenke und 29%
weiterentwickle.
Unsere Dienststelle hat eine klare Vision, was wir unter qualitativ
. ) . 23% 31%
hochwertigem Unterricht und Erziehung verstehen.
Unsere Schule hat eine klare Vision, was wir unter qualitativ
16% 29%

hochwertigem Unterricht und Erziehung verstehen.

Unser Team trifft sich auch ausserhalb der Arbeitszeit zu Anlasssen
3% 12% 56%

wie Abendessen, Aperitifs, Sport- und Kulturveranstaltungen usw.

In unserem Team diskutieren wir dariber, was wir mit unserem
, . 8% 59%
Unterricht erreichen wollen.

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [0 Trifft mehrheitlich zu Trifft vollsténdig zu

Cronbachs Alpha:

VALAIS
H e s : S O/i WALLIS 13/103 gedruckt am 1. Februar 2025

MITTEL...

29

3,0

3,0

3,1

3,1

3,4

3,9

ok

ANZAHL

2.574

2.571

2.570

103

2.578

2.673

103

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

2. Kommunikation und Information

o4
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2. Kommunikation und Information

Kommunikation und Information

% MITTEL... ANZAHL

Ich bin zufrieden mit den Informationen, die ich von der Dienststelle
4% 17% 2,9 2.632

erhalte.

Ich bin mit den Informationen, die ich vom Departement erhalte,

. 16% 2,9 2.632
zufrieden.
Die verwendeten Kommunikationsmittel sind zweckméassig. 3% 16% 30% 3.1 2.632
Ich habe die passenden Informationen, um einen qualitativ guten
1% 11% 29% 3,2 2.632
Job zu machen.
Ich bin mit den Informationen, die ich von meiner Schuldirektorin
. . . 3% 14% 38% 3,2 2.531
oder meinem Schuldirektor erhalte, zufrieden.
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha: 0,9
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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2. Kommunikation und Information

Uber welche Kanale werden Sie informiert?
Effektive Antworten: 2.622 Antwortquote: 89%
%

E-Mail 92%

77%

Interne Sitzung

73%

Sharepoint / Teams

Lehrerzimmer 70%

Intranet der Schulen 32%

Mitteilungsblatt 22%
Soziale Medien 5%

Andere 2%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 4.946,5 ; Freiheitsgrad= 7 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

VALAIS
HeS'SO//WALLIS 17/103  gedrucktam 1. Februar 2025



3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen Arbeitssituation als Lehrperson zufrieden.

Effektive Antworten: 2.613 Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,5

Standardabweichung: 0,7

Trifft
mehrheitlich zu
(54%)

Trifft vollstandig

ZU
(28%)

Trifft teils zu __
(16%)

Tt nicht 21— —

(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.474,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : S Oj/ WALLIS 18/103 gedruckt am 1. Februar 2025



3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Meine derzeitige Arbeitsmotivation ist gut.

Effektive Antworten: 2.613 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,8 Varianz - 0,6
Trifft
mehrheitlich zu
(46%)

_ Trifft vollstandig
Zu
(35%)

Trifft teils zu
(16%)

Trifft nicht zu ___

(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.146,9 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 19/103 gedruckt am 1. Februar 2025

X2 2
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Effektive Antworten: 2.574
Standardabweichung: 0,9

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 368,9 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

Ich wiirde meinem Bekanntenkreis u.a. empfehlen, Lehrperson zu werden.

Mittelwert: 2,5
Varianz : 0,9

Trifft teils zu Trifft
(34%) \ mehrheitlich zu
(35%)

Trifft vollstandig
zZu
(17%)

Trifft nicht zu
(14%)

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 20/103 gedruckt am 1. Februar 2025

X2 2
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Wenn ich heute die Wahl hétte, wiirde ich mich wieder fiir die heutige Stelle bewerben.

Effektive Antworten: 2.613 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,9 Varianz : 0,8
Trifft
mehrheitlich zu
(34%)

Trifft vollstandig
zu
(42%)

Trifft teils zu
(19%)

Trifft nicht zu __-
(6%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 790,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Gesamtzufriedenheit und Motivation

% MITTEL... ANZAHL

Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen Arbeitssituation als

2
X

16% 28% 3,1 2.613

Lehrperson zufrieden.

2
X

Meine derzeitige Arbeitsmotivation ist gut. 16% 35% 3,1 2.613
Wenn ich heute die Wahl hatte, wirde ich mich wieder flr die

42% 3,1 2.613
heutige Stelle bewerben. ’

Ich wiirde meinem Bekanntenkreis u.a. empfehlen, Lehrperson zu

14% 34% 17% 229 2.514
werden.

Ich wirde meinem beruflichen Umfeld empfehlen, sich fur diese
, , 50% 3.4 10
Funktion zu entscheiden.
Ich vertrete gegen aussen ein positives Bild meiner Schule. 1% 8% 46% 3.4 2.514
Ich vertrete gegen aussen ein positives Bild meiner Dienststelle. 55% 3,5 74
Ich vertrete gegen aussen ein positives Bild meiner Einheit oder
. 4% 52% 389 29
Abteilung.
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha:
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
He s : SO/i WALLIS 22/103 gedruckt am 1. Februar 2025
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Ich habe ernsthaft dariiber nachgedacht, meinen Beruf zu verlassen.

Effektive Antworten: 2.609 Mittelwert: 2,0
Standardabweichung: 1,0 Varianz : 1,0
Trifft teils zu
(29%)

Trifft nicht zu ]
(43%) Trifft
mehrheitlich zu

(17%)

Trifft vollstandig
zu
(11%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 645,2 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
Hes‘soijALLIS 23/103 gedrucktam 1. Februar 2025
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Gesamtzufriedenheit und Motivation

% MITTEL...  ANZAHL
Ich habe ernsthaft dariiber nachgedacht, meinen Beruf zu
43% 29% 1% 2,0 2.609
verlassen.
Ich werde von den Schilerinnen und Schuilern respektiert. 48% 3.4 1.232
Ich werde von den Studierenden respektiert. 48% 3,4 1.007
Ich werde von den Lernenden respektiert. 53% 315 334
Ich werde von Eltern und gesetzlichen Vertretern respektiert. 38% 3,3 2.574
Ich werde von den Ausbildungsunternehmen und den
. . . 1246 54% 3,9 334
Ausbildungsleitern respektiert.
Ich werde von den Lehrkraften respektiert. 63% 3,6 99
Ich werde von den Leitungen der Schulen respektiert. 63% 3.6 39
Ich werde von der Dienstelle respektiert. 4% 12% 52% 3,3 99

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

Cronbachs Alpha:

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok

VALAIS
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3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Ich kann in meinem Beruf meine Fahigkeiten voll nutzen.

Meine erzieherische Kompetenz ist anerkannt.

Meine berufliche Kompetenz wird anerkannt.

Ich fhle mich mit meinen beruflichen Kompetenzen sicher.

Ich habe Vertrauen in meine p&dagogischen und methodischen
Fahigkeiten.

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

Cronbachs Alpha:

VALAIS
He s : SO// WALLIS  25/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Zufriedenheit & Motivation

%

2% 16%

1% 11%

2%5% 62%

4% 59%

0%%

30%

33%

41%

MITTEL...

3,1

3,2

3,5

3,6

3,4

ok

ANZAHL

2.608

2.510

98

98

2.510

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



3. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

dem Raumangebot an der Schule
(Klassenzimmer, Arbeitsrdume, Werkstatten usw.).

den zur Verfugung gestellten digitalen Medien.

der Hilfe, der Beratung, der technischen/digitalen Unterstltzung.

der technischen Ausstattung der Schule
(Unterrichtshilfen, Beamer, Kopiergerat, Maschinen,
Werkstattausristung, Wifi, BYOD usw.).

den Arbeitsplatzen flr Lehrpersonen.

der technischen Ausstattung. 6%

B Trifft nicht zu

Cronbachs Alpha:

VALAIS
He s : SO/i WALLIS 26/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Ich bin zufrieden mit...

17%

B Trifft teils zu

[0 Trifft mehrheitlich zu

Trifft vollstandig zu

26%

28%

26%

29%

31%

37%

MITTEL...

2,8

29

3,0

3,0

3,0

3,1

ok

ANZAHL

2.566

2.601

2.601

2.567

2.503

35

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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4. Infrastruktur
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VALAIS
H e s : SO// WALLIS 27/103 gedruckt am 1. Februar 2025



4. Infrastruktur

Erlaubt die bauliche Qualitat Ihrer Schule, dass Sie unter guten Bedingungen arbeiten kénnen (Schallschutz, Hitze, Kilte, andere)?

Effektive Antworten: 2.566
Standardabweichung: 0,9

Trifft teils zu
(32%)

Trifft nicht zu —
(8%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?*= 619,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 28/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Mittelwert: 2,7
Varianz : 0,8

Trifft
mehrheitlich zu
(41%)

Trifft vollstandig
zZU
(19%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



4. Infrastruktur

der technischen Ausstattung der Schule
(Unterrichtshilfen, Beamer, Kopiergerat, Maschinen,
Werkstattausrtstung, Wifi, BYOD usw.).

der technischen Ausstattung.
den zur Verfugung gestellten digitalen Medien.

den Arbeitsplatzen fur Lehrpersonen.

dem Raumangebot an der Schule
(Klassenzimmer, Arbeitsrdume, Werkstatten usw.).

6%

6%

6%

5%

8%

der Hilfe, der Beratung, der technischen/digitalen Unterstiitzung. 5%

Cronbachs Alpha:

VALAIS
He s : SO/i WALLIS 29/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Bl Trifft nicht zu

Ich bin zufrieden mit...

20%

17%

21%

17%

27%

19%

B Trifft teils zu

[0 Trifft mehrheitlich zu

Trifft vollstandig zu

29%

37%

28%

31%

26%

26%

MITTEL...

3,0

3,1

2,9

3,0

2,8

3,0

ok

ANZAHL

2.567

35

2.601

2.503

2.566

2.601

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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5. Vorgesetzte-r
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5. Vorgesetzte-r

Meine Direktorin / Mein Direktor verfiigt tiber solide Managementkompetenzen.

Effektive Antworten: 2.180 Mittelwert: 3,2
Standardabweichung: 0,8 Varianz : 0,6
Trifft
mehrheitlich zu
(45%)

Trifft vollstandig

ZU
0,
Trifft teils zu (37%)
(15%)
Trifft nicht zu —
(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?*= 958,0 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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9. Vorgesetzte-r

Meine Direktorin / Mein Direktor verflgt Uber solide
Managementkompetenzen.

3%

trifft die nétigen Entscheidungen fur das reibungslose Funktionieren

unserer Schule.

informiert mich schnell, angemessen und transparent.
fordert an unserer Schule ein Klima des Vertrauens.

anerkennt besondere Leistungen und Erfolge.

Cronbachs Alpha: 0,9

VALAIS
He s : SO/i WALLIS 32/103 gedrucktam 1. Februar 2025

2%

3%

7%

6%

B Trifft nicht zu

Meine Direktorin / Mein Direktor ...

15%

16%

18%

19%

21%

B Trifft teils zu

[ Trifft mehrheitlich zu

%

Trifft vollsténdig zu

37%

35%

39%

38%

34%

MITTEL...

3,2

3,1

3,2

3.0

3,0

ok

ANZAHL

2.180

2.180

2.180

2.180

2.180

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



9. Vorgesetzte-r

gibt mir Anerkennung und Unterstitzung.
hat ein offenes Ohr fur meine Anliegen und Probleme.

geht mit Problemen und Konflikten angemessen um.

sorgt dafur, dass die Anliegen und Probleme der Schuler/-innen

angemessen behandelt werden.

sorgt dafiir, dass die Anliegen und Probleme der Studierenden

angemessen behandelt werden.

Cronbachs Alpha:

VALAIS
He s : SO/i WALLIS  33/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Meine Direktorin / Mein Direktor ...

%

3%

16%

1% 1%

B Trifft nicht zu

B Trifft teils zu

[ Trifft mehrheitlich zu

Trifft vollsténdig zu

36%

42%

31%

33%

42%

MITTEL...

3.1

3,2

3,0

3,1

3,3

ok

ANZAHL

2176

2.176

2.176

1.218

957

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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6. Inhalt der Arbelt
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6. Inhalt der Arbeit

Ich bin mit dem Inhalt meiner Arbeit zufrieden.

Effektive Antworten: 2.571 Mittelwert: 3,2
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,4
Trifft
mehrheitlich zu
(54%)

Trifft vollstandig

zZu
(35%)
Trifft teils zu __
(10%)
Trifft nicht ZU — ————
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.765,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s : SO// WALLIS 35/103 gedruckt am 1. Februar 2025

X2 2
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6. Inhalt der Arbeit

Ich identifiziere mich mit meiner Arbeit.

Effektive Antworten: 2.571 Mittelwert: 3,3
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Trifft
mehrheitlich zu
(47%)
Trifft vollstandig
zZu
(41%)

Trifft teils zu ___
(10%)

Trifft nicht ZU — e —
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.551,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
HeS'SO//WALLIS 36/103 gedrucktam 1. Februar 2025

X2 2
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6. Inhalt der Arbeit

Meine Aufgaben und Verantwortungen sind klar definiert.

Der Inhalt meiner Arbeit entspricht meinem Pflichtenheft.

Ich bin mit dem Inhalt meiner Arbeit zufrieden.

Ich identifiziere mich mit meiner Arbeit.

Ich leiste mit meiner Arbeit einen Beitrag zur Erreichung der fixierten

Ziele.

Cronbachs Alpha: 0,9

VALAIS
He s : SO// WALLIS 37/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Arbeitsinhalt

42%
1% 11% 38%
1% 10% 35%
2% 10% 41%

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

MITTEL...

3,3

3

3,2

&8

3,4

ANZAHL

2.571

2.571

2.571

2.571

2.571

ok
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/. Arbeitsbelastung
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7. Arbeitsbelastung

Effektive Antworten: 2.565
Standardabweichung: 0,7

P-Wert= < 0,01 ; Chi*>= 1.814,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s ‘ S 0// WALLIS 39/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Wie bewerten Sie im Allgemeinen lhre Arbeitsbelastung?

Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,4

Stark
(57%

Sehr stark
(28%)
Mittel
(14%)
Schwach
(0%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



7. Arbeitsbelastung

das Unterrichten.
die Zusammenarbeit und die verschiedenen Aufgaben.

die berufliche Weiterbildung.

Cronbachs Alpha: 0,7

VALAIS
H e s S O/i WALLIS 40/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Das vorgesehene Arbeitsvolumen ist angemessen fiir...

3%

14%

%

25%

9%

B Trifft nicht zu

29%

B Trifft teils zu

[ Trifft mehrheitlich zu

Trifft vollstandig zu

12%

12%

MITTEL...  ANZAHL
3,0 2.469
26 2.469
2,7 2.469

CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

ok



7. Arbeitsbelastung

Ich habe schon einmal wegen gesundheitlicher Probleme aufgrund von Arbeitsiiberlastung gefehit.

Effektive Antworten: 2.566 Mittelwert: 1,9
Standardabweichung: 0,3 Varianz : 0,1
Nein

| (89%)

Ja
(11%)

P-Wert= < 0,01, Chi*>= 1.577,6 ; Freiheitsgrad= 1 Hdchst signifikant

VALAIS
H e s S O// WALLIS 41/103 gedruckt am 1. Februar 2025

ok



7. Arbeitsbelastung

Sitzungen

Projektmanagement
Elterngesprache

Administrative Klassenverwaltung
Kontakte mit Unternehmen

Weiterbildung

Begleitung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Bedurfnissen.

Cronbachs Alpha: 0,9

VALAIS
H e s : S O/i WALLIS 42/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Haben Sie geniigend Zeit fir...?

%

14%

6%
15%
9%
20%

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu | Trifft mehrheitlich zu Trifft vollsténdig zu

MITTEL...

2,8

2,4

2,9

2,6

2,8

225

2,3

ok

ANZAHL

2.558

2.558

2.462

2.462

327

2.558

633

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



7. Arbeitsbelastung

Sortieren Sie diese Aufgaben nach lhrem Aufwand:
Effektive Antworten: 2.450 Antwortquote: 86%
%
Unterricht 100%

Begleitung der Schlerinnen und Schiler o
mit besonderen Bedirfnissen >

Zusammenarbeit 98%

Weiterbildung 98%

Gesprache mit den Eltern / gesetzlichen

Vertretern
Kontakte mit Unternehmen 12%
Andere 9%
P-Wert= < 0,01 ; Chi?>= 3.702,5 ; Freiheitsgrad= 8 Héchst signifikant
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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8. Weiterbildung f

H e s WALL IS 44/103 gedrucktam 1. Februar 2025



8. Weiterbildung

Weiterbildung

% MITTEL...  ANZAHL
Ich nutze regelméssig das nicht obligatorische
I 13% 2,5 2.536
Weiterbildungsangebot.
Ich nutze regelmassig das Weiterbildungsangebot meiner Schule
- 17% 2,7 2.440
oder anderer Institutionen (PH-VS, EHB...).
Meine Schule bietet mir ausreichende Mdglichkeiten zum Erwerb :
. 09 20% 2.8 2.440
von digitalen Kompetenzen.
Meine Dienststelle bietet mir ausreichende Méglichkeiten zum
2% 19% 2,9 96

Erwerb von digitalen Kompetenzen.

Das Weiterbildungsangebot ist attraktiv. 32% 50 9% 2,6 2.536

Die Bedingungen fur die Weiterbildung sind gut (Organisation,
10% 34% 8% 2,5 2.536

5
X

Anzahl der verfugbaren Tage usw.).

Ich bilde mich regelmé&ssig durch Lesungen, Ausstellungen oder

. 9% 18% 2,7 2.535
Konferenzen weiter.
Etwa 3-5 % meiner Arbeitszeit werden flr die Weiterbildung Uber die
. . 18% 2,7 2.535
verschiedenen verfligbaren Modalitaten und Formen aufgewendet.
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha:
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e S : S O/f WALLIS 45/103 gedruckt am 1. Februar 2025



9. Digitale Transformation f

VALAIS
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9. Digitale Transformation

Fiir mich ist es wichtig, digitale Medien in meinem Unterricht gezielt einzusetzen.

Effektive Antworten: 2.433 Mittelwert: 2,9

Standardabweichung: 0,9 Varianz : 0,7
Trifft
mehrheitlich zu
(43%)

Trifft teils zu
(23%)

Trifft nicht zu _-
(6%)

Trifft vollstandig
zu
(28%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 694,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 47/103 gedruckt am 1. Februar 2025



9. Digitale Transformation

Heute verfiige ich uiber die notwendigen Fahigkeiten, um digitale Medien auf angemessene Weise einzusetzen.

Effektive Antworten: 2.529 Mittelwert: 3,0
Standardabweichung: 0,8 Varianz : 0,6

Trifft
mehrheitlich zu
(48%)

Trifft vollstandig

ZU
(27%)

Trifft teils zu
(21%)

Trifft nicht zu __

(4%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.020,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : S Oj/ WALLIS 48/103 gedruckt am 1. Februar 2025



9. Digitale Transformation

Digitaler Wandel

% MITTEL...  ANZAHL
Fur mich ist es wichtig, digitale Medien in meinem Unterricht gezielt
. 6% 23% 28% 2,9 2.433
einzusetzen.
Heute verfuge ich Uber die notwendigen Fahigkeiten, um digitale
. . . 4% 21% 27% 3,0 2.529
Medien auf angemessene Weise einzusetzen.
Digitale Medien sind fur mich sehr nitzlich. 30% 2,9 2.529
Unsere Schule verfligt Uber die Offenheit und die finanziellen
. C . 22% 2,8 2.433
Ressourcen, um mit der Digitalisierung Schritt zu halten.
Unsere Dienststelle verfugt Gber die Offenheit und die finanziellen
. C . 9% 23% 17% 2,8 96
Ressourcen, um mit der Digitalisierung Schritt zu halten.
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha:
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok

VALAIS
H e S : S O/i WALLIS 49/103 gedruckt am 1. Februar 2025



9. Digitale Transformation

Seit der COVID-19-Pandemie haben sich meine digitalen Fahigkeiten verbessert.

Effektive Antworten: 2.523 Mittelwert: 2,7
Varianz : 0,7

Standardabweichung: 0,9

Trifft
mehrheitlich zu
(43%)

Trifft teils zu
(31%)

\\

_ Trifft vollstandig
zZu

Trifft nicht zu (17%)

(8%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 698,4 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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9. Digitale Transformation

Digitale Medien sind fiir mich sehr nitzlich.

Effektive Antworten: 2.529 Mittelwert: 2,9
Varianz : 0,8

Standardabweichung: 0,9
Trifft
mehrheitlich zu
(40%)

Trifft teils zu ~_
(24%)

Trifft nicht zu
(6%)

- Trifft vollstandig
zu
(30%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 601,6 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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9. Digitale Transformation

Digitaler Wandel

% MITTEL... ANZAHL

Seit der COVID-19-Pandemie haben sich meine digitalen

8% 31% 17% 2,7 2.523
Fahigkeiten verbessert. ° . °

Ich verwende Kunstliche Intelligenz (Kl)-gestitzte Tools in meiner

8% 1,9 2523
Tatigkeit. °

Der Einsatz von Kl durch Schiler/-innen/Studierende/Lernende

. . . . . 1,9 2.462
tragt in glunstiger Weise zum Unterricht bei.
Die Nutzung sozialer Medien durch Schuler/-
innen/Studierende/Lernende tragt in glnstiger Weise zum Unterricht 1,8 2.462
bei.
Ich denke, dass die zunehmende Digitalisierung im Bildungswesen
A B, 21% 14% 2,3 2.462
mich Uberfordern kénnte.
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha: 0,4
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
H e s : SO// WALLIS 52/103 gedruckt am 1. Februar 2025

X2 2



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

10. Personliche Entwicklung g
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10. Personliche Entwicklung

Seit der letzten Befragung im 2019 habe ich an meiner Schule mit
meiner/meinem (direkten) Vorgesetzten ein Gesprach zu meiner personlichen
Entwicklung gehabt.

Effektive Antworten: 2.522 Antwortquote. 86%

Nein
 (62%)

Ja ~
(38%)

VALAIS
H e s : S 0// WALLIS 54/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Ich wiirde gerne regelméssige Gesprache mit meiner/meinem Vorgesetzten
uber die Qualitat meines Unterrichts und meiner Zusammenarbeit fuhren.

Effektive Antworten: 2.508 Antwortquote: 85%

Nein
(61%)
Ja

N
(39%)

ok



10. Personliche Entwicklung

Meine berufliche Situation entspricht meinen Erwartungen.

Ich habe die Mdglichkeit, eine andere Verantwortung zu
Ubernehmen.

Ich habe die Méglichkeit, das Schulzentrum zu wechseln.

Cronbachs Alpha: 0,3

VALAIS
H e s N S 0// WALLIS  55/103 gedruckt am 1. Februar 2025

10. Personliche Entwicklung

- Ja

[ Nein

| lch weiss nicht

%

ANZAHL

ok ok

2.515

2.515

2.419



10. Personliche Entwicklung

10. Personliche Entwicklung
% ANZAHL

Ich bin an der Méglichkeit interessiert, eine andere Verantwortung o 2516
0 .

Zu Ubernehmen.

Ich bin an der Méglichkeit interessiert, die Schule zu wechseln. 4% 2.420

B Uberhaupt nicht W Nicht wirklich 8 Ja eher Sicher

Cronbachs Alpha:

VALAIS
HeS'SO/jWALLIS 56/103 gedrucktam 1. Februar 2025

X0k 2 2
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11. Lohn- und Sozialleistungen

= O

ERIScIte ~All
“~ 4L ’NAIA wb s
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11. Lohn- und Sozialleistungen

Mein Arbeitspensum der letzten drei Jahre entspricht meinen Erwartungen.

Effektive Antworten: 2.515
Standardabweichung: 0,7

Trifft )
mehrheitlich zu

(37%)

Trifft teils zu
(8%)

T Emm—

(2%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 1.684,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s ° S O// WALLIS 58/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Mittelwert: 3,4
Varianz : 0,5

/

Trifft vollstandig
zu
2%)

ok



11. Lohn- und Sozialleistungen

Effektive Antworten: 2.515
Standardabweichung: 0,8

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.010,4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

Mein Gehalt entspricht den erbrachten Leistungen.

Mittelwert: 3,0
Varianz : 0,7

Trifft
mehrheitlich zu
(48%)

Trifft teils zu -
(17%)

Trifft nicht zu _—
(5%)

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 59/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Trifft vollstandig
zu
(30%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



11. Lohn- und Sozialleistungen

Die angebotenen Sozialleistungen sind attraktiv (Pensionskasse, Besoldung bei Krankheit/Unfall).

Effektive Antworten: 2.515 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Trifft
mehrheitlich zu
(54%)

Trifft teils zu _
(16%)

Trifft nicht zu __

(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.411,1; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 60/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Trifft vollstandig
zu
(28%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



11. Lohn- und Sozialleistungen

Die angebotenen Sozialleistungen sind attraktiv (Pensionskasse, Besoldung bei Krankheit/Unfall).

Effektive Antworten: 2.515 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Trifft
mehrheitlich zu
(54%)

Trifft teils zu __
(16%)

B R

(3%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 1.411,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 61/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Trifft vollstandig
zu
(28%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



12. Zusammenarbeit

L‘“

VALAIS
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12. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den folgenden Instanzen ist positiv und konstruktiv:

Kolleginnen und Kollegen
Ausbildungsbetriebe
Vorgesetzte

Externe Ansprechpersonen

Eltern / Gesetzliche Vertreter

Cronbachs Alpha: 0,7

VALAIS
H e s : S 0// WALLIS  63/103 gedruckt am 1. Februar 2025

%

1%% 56%

33%

3% 15% 34%

3% 13% 25%

2% 14% 17%

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollsténdig zu

MITTEL...

3,5

3,2

3,1

3,1

3,0

ok

ANZAHL

2.514

331

2.514

2.514

2.479



12. Zusammenarbeit

An meiner Schule vertrauen wir uns gegenseitig und sind motiviert.

Effektive Antworten: 2.415 Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,6

Standardabweichung: 0,8

Trifft
mehrheitlich zu
(48%)

Trifft vollstandig

ZU
(34%)

Trifft teils zu __
(16%)

Trifft nicht zu —

(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?>= 1.155,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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12. Zusammenarbeit

In meinem Team vertrauen wir uns gegenseitig und sind motiviert.

Effektive Antworten: 2.511 Mittelwert: 3,4
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,6
Trifft
mehrheitlich zu
(43%) Trifft vollstandig
b
(48%)

Trifft teils zu __

(9%)
Trifft Nicht ZU e —— ]
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?*= 1.673,0 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : SO// WALLIS 65/103 gedruckt am 1. Februar 2025



12. Zusammenarbeit

Die beruflichen Fahigkeiten der Kolleginnen und Kollegen werden von den Peers respektiert.

Effektive Antworten: 2.511 Mittelwert: 3,3
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Trifft
mehrheitlich zu
(51%)

Trifft vollstandig
zu
(38%)

Trifft teils zu __
(10%)

Trifft nicht zZU — E———
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.659,4 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : SO// WALLIS 66/103 gedruckt am 1. Februar 2025



13. Ansehen des Lehrberufes

VALAIS
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13. Ansehen des Lehrberufes

den Schiler/-innen

den Studierenden

den Lernenden

den Eltern

den Unternehmen

meiner/meinem Vorgesetzten

Cronbachs Alpha:

Insgesamt habe ich das Gefiihl, dass unsere Arbeit anerkannt wird von...
%

2% 17% 24%

17%

2% 11%

13%

2% 10%

13%

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu [ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

VALAIS
H e s : S 0// WALLIS 68/103 gedruckt am 1. Februar 2025

MITTEL...

3,0

3.1

3,2

ok

ANZAHL

1.183

968

320

2.481

330

2.506



13. Ansehen des Lehrberufes

Das Ansehen der Lehrpersonen in der Offentlichkeit ist gut.

Effektive Antworten: 2.409 Mittelwert: 2,2
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5

Trifft teils zu
(53%) \

Trifft
mehrheitlich zu
(28%)
Trifft nicht zu
(16%)
Trifft vollstandig
zZu
(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.281,6 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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14. Gesundheit und Sicherheit e
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14. Gesundheit und Sicherheit

Glauben Sie, dass lhre Gesundheit oder lhre Sicherheit durch die Arbeit gefahrdet ist?

Effektive Antworten: 2.502

Nein
4 (61%)

Ja
(39%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?>= 118,3 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

VALAIS
H e s S O// WALLIS 71/103 gedruckt am 1. Februar 2025

ok



14. Gesundheit und Sicherheit

Effektive Antworten: 2.502
Standardabweichung: 0,7

P-Wert= < 0,01, Chi*= 1.287,8 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

Wie wiirden Sie |lhren aktuellen Gesundheitszustand beurteilen?
Mittelwert: 3,0

Varianz : 0,6

Gut
(53%)

- Sehr gut

Mittel
(25%)

(20%)

.

Sehech! — | —

(3%)

VALAIS
H e s : S ij WALLIS 72/103 gedruckt am 1. Februar 2025

X2 2

CANTON DU VALAIS
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14. Gesundheit und Sicherheit

Glauben Sie, dass |lhr Arbeitgeber die notwendigen Massnahmen ergreift, um lhre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten?

Effektive Antworten: 2.502 Mittelwert: 2,8
Standardabweichung: 0,8 Varianz : 0,7
Trifft
mehrheitlich zu
(46%)

Trifft teils zu N
(26%)

Trifft vollstandig
zZu

. ) (21%)
Trifft nicht zu —
(7%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*>= 778,2 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H e s : SOf/ WALLIS 73/103 gedruckt am 1. Februar 2025



14. Gesundheit und Sicherheit

Effektive Antworten: 2.502
Standardabweichung: 0,8

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 906,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

lhr ibliches Stressniveau bei der Arbeit ist generell ...

Mittelwert: 2.4
Varianz : 0,7

Mittel
(44%) Stark

(36%)

Schwach
(11%)

VALAIS
H e S : S Ofi WALLIS 74/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Sehr stark
(9%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



14. Gesundheit und Sicherheit

Wurden Sie in den letzten 12 Monaten am Arbeitsplatz personlich bedroht oder verbal angegriffen?
Effektive Antworten: 2.494

Nein
(78%)

Ja -
(22%)

14. Santé et sécurité au travail (Par qui ?)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 799,4 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

Effektive Antworten: 541 Antwortquote: 100%

%

Schiler/-innen, Studierende, Lernende 60%
Eltern 51%
Kolleginnen und Kollegen B 0%

\Vorgesetzte P o

Anonyme Personen 2%

Mitarbeitende 2%

Andere 2%

Lehrbetriebe 0%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.299,2 ; Freiheitsgrad= 7 Hochst signifikant g
CANTON DU VALAIS

H VALAIS KANTON WALLIS
e S : 50 WALLIS  75/103 gedruckt am 1. Februar 2025

ok



14. Gesundheit und Sicherheit

Wurden Sie in den letzten 12 Monaten am Arbeitsplatz personlich bedroht oder kérperlich angegriffen?

Effektive Antworten: 2.487

Nein
(95%)
Ja
(5%)
P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.976,3 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant
Von wem?
Effektive Antworten: 135 Antwortquote: 100%

%
Schuler/-innen, Studierende, Lernende | 8%
Eltern I 129%

Andere M 2%
Kolleginnen und Kollegen . 1%
Vorgesetzte H1%
Anonyme Personen 1%
Mitarbeitende 0%
Lehrbetriebe 0%
“ o was

P-Wert= < 0,01 ; Chi?*= 671,1 ; Freiheitsgrad= 7 Héchst signifikant g

VALAIS
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14. Gesundheit und Sicherheit

Wurden Sie in den letzten 12 Monaten personlich liber soziale Netzwerke, Verteilergruppen oder tiber lhre geschaftlichen E-Mails angegriffen?

Effektive Antworten: 2.500

Ja
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 2.262,0 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

ok
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14. Gesundheit und Sicherheit

Haben Sie in den letzten 12 Monaten persodnlich Vandalismus an Ihrem Privateigentum erlebt, der auf lhre Tatigkeit zuriickzufiihren ist?

Effektive Antworten: 2.500

Ja
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 2.365,8 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

ok
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14. Gesundheit und Sicherheit

Haben Sie sich in den letzten zwd6lf Monaten irgendwann deprimiert gefiihit?

Effektive Antworten: 2.500

Ja

(58%) 3

Nein

 (42%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 64,0 ; Freiheitsgrad= 1 Hbchst signifikant

VALAIS
H e s ° S 0// WALLIS  79/103 gedruckt am 1. Februar 2025
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14. Gesundheit und Sicherheit

Haben Sie in den letzten zwolf Monaten o6fters das Gefiihl gehabt, kein Interesse und keine Freude an lhren Tatigkeiten mehr zu haben?

Effektive Antworten: 2.500

Nein
(51%)

Ja
(49%)

P-Wert= 0,2 ; Chi*= 1,7 ; Freiheitsgrad= 1 Nicht signifikant

ok
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14. Gesundheit und Sicherheit

Effektive Antworten: 2.497

Private Ressource (mein/-e Artz/Arztin,
Familie, Sport etc.)

Ich habe keine Hilfe gesucht.

Die/Der Vorgesetzte

Andere

Sozialberatung

Rechtsbeistand

Buro fur Unterstitzung und
Konfliktmanagement

Bei wem haben Sie Hilfe gesucht? (mehrere Antworten sind méglich).

Antwortquote: 85%

‘

54%

39%

18%

10%

1%

1%

1%

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 3.778,5 ; Freiheitsgrad= 6 Hochst signifikant

VALAIS
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14. Gesundheit und Sicherheit

Effektive Antworten: 578

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 244,6 ; Freiheitsgrad= 1 Hochst signifikant

VALAIS
H e s ° S O// WALLIS  82/103 gedruckt am 1. Februar 2025

Sind Sie der Meinung, dass die Betreuung angemessen war?

Ja
(83% \

Nein
(17%)

ok



14. Gesundheit und Sicherheit

Welche Grinde wiirden Sie daran hindern, Kontakt mit der Sozialberatung oder dem Biiro fiir Unterstiitzung und Konfliktmanagement aufzunehmen?

Effektive Antworten: 2.491 Antwortquote: 84%

%

Geringer Nutzen

36%

Ich kenne die Zustandigkeitsbereiche der
33%

Sozialberatung nicht.

Ich zweifle, dass die Schweigepflicht
18%

eingehalten wird.

Andere

15%

Ich habe Angst vor der Reaktion

0,
meiner/meines Vorgesetzten. 13%

Ich kenne die Bereiche nicht, mit denen

0,
sich die Beratungsinstanz befasst. 10%

Ich habe Angst als "Sozialfall"
8%
abgestempelt zu werden.

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 945,2 ; Freiheitsgrad= 6 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
H VALAIS New text KANTON WALLIS
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14. Gesundheit und Sicherheit

Wissen Sie, wie Sie sich verhalten sollen, im Falle ...

% ANZAHL
cnes Brandes e 240
Uberschwemmungen usw.) )
GESAUT S e e s
[ Ja [ Nein
Cronbachs Alpha: 0,5
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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14. Gesundheit und Sicherheit

Glauben Sie, dass Sie in der Lage sind, folgende Situationen zu bewiltigen ...

% ANZAHL

ot et

usw.)

cEsANT S e s ran

| Ja [ Nein

Cronbachs Alpha: 0,6

ok
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CANTON DU VALAIS

15. Chancengleichheit g
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15. Chancengleichheit

In meinem beruflichen Umfeld sind Frauen und Manner gleichberechtigt.

Effektive Antworten: 2.393 Mittelwert: 3,4
Standardabweichung: 0,8 Varianz : 0,6
Trifft . .
mehrheitlich zu : ;—Sm vollstandig
[s)
(32%) (55%)

Trifft teils zu
(11%)

T mmmeeen
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.594,2 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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15. Chancengleichheit

15. Chancengleichheit (Denken Sie, dass es zwischen den Lehrpersonen Gleichberechtigung gibt beziiglich)

Gehalt

Respekt und Berlcksichtigung von Meinungen

Chancen zur beruflichen Entwicklung unabhéngig vom ausgeubten

Beschaftigungsgrad

Interne und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten

Cronbachs Alpha: 0,8

VALAIS
H e s : S O/i WALLIS 88/103 gedruckt am 1. Februar 2025

3% 5%

3%

4%

%6%

B Trifft nicht zu

17%

18%

B Trifft teils zu

[ Trifft mehrheitlich zu

%

N |

64%

56%

Trifft vollsténdig zu

39%

41%

MITTEL...

3,5

3,2

3,1

&5

ok

ANZAHL

2.489

2.489

2.489

2.489
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15. Chancengleichheit

Haben Sie personlich in den letzten zwdlf Monaten am Arbeitsplatz abwertende Verhaltensweisen oder Ausserungen aufgrund lhres Geschlechts oder lhrer affektiven
und sexuellen Orientierung von Kollegen, Mitarbeitenden oder Vorgesetzten erlebt?

Effektive Antworten: 2.489

Ja
(4%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 2.116,1 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

ok
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16. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben e
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16. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Wie gelingt es lhnen, den beruflichen und privaten Anforderungen als Lehrperson gerecht zu werden?

Effektive Antworten: 2.392 Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,6

Standardabweichung: 0,8

Mittelmassig
(50%)

Einfach
(29%)

Schwierig
(17%)

(3%)

P-Wert=< 0,01 ; Chi?*= 1.120,4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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16. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Wie oft machen Sie sich ausserhalb lhrer Arbeitszeit Sorgen um die Arbeit?

Effektive Antworten: 2.488 Mittelwert: 3,0
Varianz : 0,6

Standardabweichung: 0,8

Oft
(49%)

Immer

Manchmal —
(26%)

(22%)
Dol

(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.043,5 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

VALAIS
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16. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Denken Sie an das vergangene Jahr, wie oft mussten Sie...

% MITTEL... ANZAHL

Aufgrund lhres Privatlebens auf einen Teil Ihrer beruflichen Tatigkeit
. 63% 28% 2% 1,5 2.486
verzichten?

Aufgrund lhrer beruflichen Tatigkeit auf einen Teil Ihres Privatlebens
. 7% 26% 25% 6% 3,0 2.486
verzichten?

B Nie W Einige Male pro Jahr [ Einige Male pro Monat Einige Male pro Woche T&glich

Cronbachs Alpha: 0,3

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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16. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Sind Sie mit den verschiedenen Massnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, die in der Walliser Schule angeboten werden (z.B. Elternurlaub,
unbezahlter Urlaub, Leistungen des Roten Kreuzes fiir kranke Kinder, Gesundheitsscheck ab 55 Jahren, Entlastungsstunden am Ende der Laufbahn...) zufrieden?

Effektive Antworten: 2.484 Mittelwert: 2,8
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Trifft
mehrheitlich zu
(57%)

Trifft teils zu ~_
(26%)

Trifft vollstandig

oo zZu
Trifft nicht zu
) I (12%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.594,2 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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17. Verbande gm“
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17. Verbande

Kennen Sie den Berufsverband lhrer Branche?

% ANZAHL
Orientierungsschule)
VOVM (Waliser Verban e Mitlschulehre e 503
| Ja [ Nein
Cronbachs Alpha: 0,6
% ANZAHL
Sind Sie Uber lhren Berufsverband Mitglied des ZMLP
(Zentaiverban der agisraten,der Lehversohaftund des 1 e 2.483
Personals des Staates Wallis)?
s renemeRemen bR GER PR e e 2483
SYNA)? '
Haben Sie bereits die Hilfe des ZMLP in Anspruch genommen
beruflichen Situation)?
| Ja [ Nein
Cronbachs Alpha: 0,3 CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
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17. Verbande

In welchen Bereichen sollte lhr Verband in den ndchsten Jahren in erster Linie aktiv werden?
Effektive Antworten. 2.478 Antwortquote: 84%

%

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 48%

Pensionskassenangelegenheiten 40%

Gehalt 36%

Schutz der Persénlichkeit (Bedrohungen,

Rechtsbeistand)
Verbesserung der Arbeits- und
Beschéaftigungsbedingungen

Mehr Prasenz des Sozialpartners vor Ort 16%

Mehr Informationen Uber die Beziehungen
zwischen den Sozialpartnern und dem 9%
Staat Wallis

Andere 5%

Steigerung der Aktivitaten lhres e
Sozialpartners (Ausflige, Besuche, usw.) °

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 2.223,4 ; Freiheitsgrad= 9 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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18. Sinn der Arbeit g“
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18. Sinn der Arbeit

Wie haufig erleben Sie folgende Situationen bei lhrer Arbeit?

% MITTEL... ANZAHL
Ich muss Dinge tun, mit denen ich nicht einverstanden bin. 18% 73% 1¢ 1,9 2475
Ich bin bei meiner Arbeit standig Uberlastet, was manchmal dazu
fuhrt, dass ich Aufgaben schnell erledige, anstatt mir die nétige 22% 59% 2% 2,0 2475
Zeit zu nehmen.
Ich habe die Moéglichkeit, meine eigenen beruflichen Ideale zu
4% 37% 7% 2,6 2475

verwirklichen.

Ich habe das Gefiihl, dass ich meine Arbeit gut gemacht habe. 0% 13% 13% 3,0 2.475

Ich tue etwas NUtzliches fUr andere. 25% 3,1 2.475
B Nie [ Manchmal [ Off Immer
Cronbachs Alpha: 0,1
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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18. Sinn der Arbeit

18. Sinn der Arbeit

% MITTEL... ANZAHL

Ich fiihle mich bei meiner Arbeit gelangweilt. {0 1,4 2.470

In meiner Arbeit habe ich die Mdglichkeit, mich weiterzuentwickeln.  £2 29% 17% 2,8 2470
Ich kann meine Arbeit so organisieren, wie es mir am besten passt.  gEZs G/ _ 20% 3,0 2.470
Ich bin stolz, fir die Walliser Schule zu arbeiten. 4% 20% 32% 3,0 2.470
B Nie [ Manchmal [ Oft Immer
Cronbachs Alpha: 0,2
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
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19. Bedeutung der Themen

Important:

- Collaboration

- Supérieur-e compeétent-e

- Santé & Sécurité .‘
- Sens du travail

- Conciliation vie privée - vie professionnelle

- Charge de travalil

Moins important:
- Formation continue
- Développement liée au numérique

- Disponibilité du bureau de soutien

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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19. Bedeutung der Themen

Es ist wichtig fur mich, eine gute Zusammenarbeit innerhalb
meiner Einheit zu haben.

Es ist wichtig, dass ich eine/-n kompetente/-n, faire/-n und
verstadndnisvolle/-n Vorgesetzte/-n habe.

Es ist wichtig fur mich, eine gute Zusammenarbeit innerhalb
meiner Abteilung zu haben.

Es ist wichtig, dass meine Arbeitsbelastung angemessen ist.

Es ist mir wichtig, eine gute Zusammenarbeit innerhalb meiner
Schule zu haben.

Es ist wichtig fur mich, dass ich Uber eine angemessene und
moderne Infrastruktur verflge.

Fur die Ausfihrung meiner taglichen Arbeit ist es wichtig, dass ich
effiziente und genaue Informationen erhalte.

Es ist wichtig fiir mich, dass ich die Maglichkeit habe, an einer
Fort- oder Weiterbildung teilzunehmen.

Es ist wichtig, mit den Entwicklungen im Zusammenhang mit der
Digitalisierung Schritt zu halten.

Cronbachs Alpha:

VALAIS
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19. Bedeutung der Themen

Es ist wichtig fur mich, dass meine Arbeit meine Gesundheit und
Sicherheit bewahrt.

Es ist wichtig fur mich, dass ich in meiner Arbeit Sinn finde.

Es ist wichtig fiir mich, dass ich Massnahmen in Anspruch
nehmen kann, die Beruf und Privatleben miteinander
vereinbaren.

Es ist wichtig fur mich, dass die Férderung der Chancengleichheit
in meiner Arbeit wirksam ist.

Es ist wichtig flir mich, dass die Arbeit der Berufsverbande in
Partnerschaft mit dem Staat erfolgen kann.

Es ist wichtig fir mich, einen Arbeitgeber zu haben, der
Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung bietet.

Es ist wichtig fur mich, dass die Sozialberatung bei beruflichen
oder personlichen Anliegen zur Verflgung steht.

Es ist wichtig fur mich, dass die Sozialberatung / das Buro fur
Unterstitzung und Konfliktmanagement zur Verfligung steht,
wenn ich berufliche oder personliche Anliegen habe.

Es ist wichtig fur mich, dass das Buro fur Unterstiitzung und
Konfliktmanagement zur Verfligung steht, wenn ich berufliche
oder personliche Anliegen habe.

Cronbachs Alpha:

VALAIS
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