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0. Allgemeine Informationen

Zielpublikum

Administratives Personal

1.Das Personal der Kantonsverwaltung (unbefristeter
Vertrag).

2.Das Verwaltungspersonal der Gerichte und der
Staatsanwaltschaft (unbefristeter Vertrag)

VALAIS
HeS'SOiiWALLIS 3/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Ricklaufquote

069%

Anzahl Fragebdgen verschickt:
4140
Anzahl Fragebogen erhalten:
2857

CANTON DU VALAIS
x KANTON WALLIS
*
*



Basismodell

Hes

1. Conditions de travail

(Arbeitsbedingungen)

4. Charge de travalil
(Arbeitsbelastung)

4/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Motivation personnelle

2. Satisfaction au travail
(Arbeitszufriedenheit)

4
\

3. Santé et sécurité
(Gesundheit & Sicherheit)

[
\J

in Anlehnung an Moser Klaus (1996): Commitment in Organisationen, Bern et al. 1996

CANTON DU VALAIS
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0. Allgemeine Informationen

Alter

Effektive Antworten: 2.633 Antwortquote: 96%

40%
35%
30%
30%
= 22%
N 20%
a
10% 6%
0%
Weniger Von 20 bis Von 30 bis Von 40 bis Von 50 bis
als 20 29 39 49 59
VALAIS
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6%

60 und
mehr

Geschlecht

Effektive Antworten: 2.632 Antwortquote: 96%

Non-binar
(0%

__ Weiblich
AT%
Mannlich (47%)
(53%)
CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

*
*
*
*



0. Allgemeine Informationen

Muttersprache

Effektive Antworten: 2.632 Antwortquote: 96%

Sonstiges
(2%)

Deutsch

21%) 4

Franzosisch
(77%)

VALAIS
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Zivilstand
Effektive Antworten: 2.632 Antwortquote: 96%
Verwitwet
Getrennt/Geschieden — Ledig
(14%) (22%)

Verheiratet/lebe /
in
Partnerschaft

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2



0. Allgemeine Informationen

Beschaftigungsgrad (in %). Bitte geben Sie Ihr volles
Arbeitspensum an, falls Sie mehrere Anstellungen bei der
kantonalen Verwaltung haben.

Effektive Antworten: 2.632 Antwortquote: 96%

Weniger als 50 % 3%

Von 50 % bis 89 % 35%

90 % und mehr 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Prozent

VALAIS
H es- SO/i WALLIS 7/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Effektive Antworten: 2.632

Weniger als 5 Jahre

Von 5 bis 9 Jahren

Von 10 bis 14 Jahren

Von 15 bis 19 Jahren

Von 20 bis 24 Jahren

25 Jahre und mehr

Anzahl der vollen Dienstjahre (nur ganze Jahre angeben)

Antwortquote: 96%

30%
19%
16%
12%
9%
14%
10% 15% 20% 25% 30% 35%
Prozent

CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

X2 2



0. Allgemeine Informationen

Ausbildung (effektive hochste abgeschlossene Ausbildung)
Effektive Antworten: 2.632 Antwortquote: 96%
%

Abgeschlossene Berufsausbildung (EFZ, EBA), Diplom- oder Fachmittelschule 33%

Universitare Hochschule (UNI, ETH) 25%

Hohere Berufsausbildung (eidg. Fachausweis, Diplom oder héherer
Fachprifung/Meisterdiplom), Techniker/in TS, Héherer Fachschule, HTL, HWV,
HFG, IES

20%

12%

Fachhochschule (FH), Padagogische Hochschule (PH)

Gymnasiale Maturitat, Berufsmaturitat, Fachmaturitat 7%

Ausschliesslich unternehmensinterne, nicht anerkannte Berufsausbildung 1%
Obligatorische Schule, ohne abgeschlossene Berufsausbildung 1%
Lehrerpatent: Primarlehrerseminar 0%

P-Wert= < 0,01, Chi*= 2.251,8 ; Freiheitsgrad= 7 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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0. Allgemeine Informationen

Besoldungsklasse
Effektive Antworten: 2.633 Antwortquote: 96%

%

Bis 5 4%

6 bis 10 _24%
20 bis 24 -6%

Ich weiss nicht 8%

Sonstiges 0%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*>= 1.716,4 ; Freiheitsgrad= 6 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
H VALAIS KANTON WALLIS
es-so WALLIS 9/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation f
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1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Insgesamt bin ich mit meiner derzeitigen Arbeitssituation zufrieden.

Effektive Antworten: 2.733 Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,5

Standardabweichung: 0,7

Trifft
mehrheitlich zu
(56%)

_ Trifft vollstandig
zu
(29%)

Trifft teils zu __
(14%)

Tt NNt ZU — e —
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.807,9 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Meine derzeitige Arbeitsmotivation ist gut.

Effektive Antworten: 2.733 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,8 Varianz : 0,6
Trifft
mehrheitlich zu
(49%)

Trifft vollstandig

Trifft teils zu __ Zu
(18%) (310/0)
Trifft nicht zu
(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.283,6 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
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1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Effektive Antworten: 2.733
Standardabweichung: 0,8

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 878,8 ; Freiheitsgrad= 3 Hbchst signifikant

VALAIS
H es- SO// WALLIS 13/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Ich identifiziere mich mit der kantonalen Verwaltung.

Mittelwert: 2,8
Varianz : 0,7

Trifft
mehrheitlich zu
(45%)

Trifft teils zu
(29%) )
_ Trifft vollstandig
zZu
(20%)

Trifft nicht zu __
(6%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Wenn ich heute die Wahl hétte, wiirde ich mich wieder fur die Kantonale Verwaltung entscheiden.

Effektive Antworten: 2.733
Standardabweichung: 0,8

P-Wert= < 0,01 ; Chi?>= 1.307,2 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SOij WALLIS 14/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Trifft teils zu __
(15%)

Trifft nicht zu
(2%)

Trifft
mehrheitlich zu
(45%)

Mittelwert: 3,2
Varianz : 0,6

Trifft vollstandig
zZu
(38%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



1. Allgemeine Zufriedenheit und Motivation

Zufriedenheit / Identifikation
% MITTEL... ANZAHL

Insgesamt bin ich mit meiner derzeitigen Arbeitssituation zufrieden.  pEZARELE 29% 3,1 2.733

Meine derzeitige Arbeitsmotivation ist gut. 3% 18% 31% 3,1 2.733

Wenn ich heute die Wahl hatte, wirde ich mich wieder flr die
2% 15% 38% 3,2 2.733

Kantonale Verwaltung entscheiden.

Ich arbeite bei der kantonalen Verwaltung, weil mir meine Arbeit

. 2% 11% 40% &3 2.733
gefallt.
Ich identifiziere mich mit der kantonalen Verwaltung. 6% 29% 20% 2,8 2.733
Ich habe die kantonale Verwaltung bereits als Arbeitgeberin
7% 21% 29% 2,9 2.733
empfohlen.
Meine tagliche Arbeitsmotivation bei der Arbeit wirde sich
. : ) 13% 33% 25% 2,7 2.733
verbessern, wenn ich weniger Stress/Druck hatte.

B Trifft nicht zu || Trifft teils zu W Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha: 0,8

VALAIS CANTON DU VALAIS
He S- SO// WALLIS  15/88 gedruckt am 30. Januar 2025 oy
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2. Arbeitsinhalt g

%

)
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2. Arbelitsinhalt

Ich bin mit dem Inhalt meiner Arbeit zufrieden.

Effektive Antworten: 2.733 Mittelwert: 3,2
Standardabweichung: 0,7 Varianz - 0,5

Trifft
mehrheitlich zu
(55%)

_ Trifft vollstandig
zu
(33%)

Trifft teils zu __
(11%)

Trifft nicht zZU — e —
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.848,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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2. Arbeitsinhalt

Arbeitsinhalt

% MITTEL... ANZAHL

Ich verfuge Uber die nétigen Ressourcen, um meine Aufgaben zu
4% 21% 26% 3,0 2.733

erfillen.

Insgesamt habe ich das Gefuhl, dass die Kundschaft/Bevélkerung

. . . . 2% 18% 20% 3,0 2.733
mit unseren Leistungen zufrieden ist.
Der Inhalt meiner Arbeit entspricht meinem Pflichtenheft. 3% 29% 3,1 2.733
Meine Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind klar definiert. 2% 17% 31% 3,1 2.733
Ich identifiziere mich mit meiner Arbeit. 2% 14% 37% 3,2 2.733
Ich bin mit dem Inhalt meiner Arbeit zufrieden. 1% 11% 33% &2 2.733
Ich habe das Gefuhl, dass ich eine Arbeit machen kann, die den
L . . 2% 12% 37% 3,2 2.733
Bedurfnissen der Kundschaft/Bevdlkerung entspricht.
Meine Arbeit ist abwechslungsreich. 1% 9% 52% 3.4 2.733
B Trifft nicht zu W Trifft teils zu B Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha: 0,8
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
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2. Arbelitsinhalt

Arbeitsinhalt

% MITTEL... ANZAHL

Es kommt vor, dass ich eine Aufgabe zu schnell durchfiihre, die

14% 59% 49, 2,2 2.733
mehr Sorgfalt erfordern wirde. > . °

Ich habe die Méglichkeit, Dinge zu tun, die mir Freude bereiten. 1% 24% 9% 2,8 2.733

Ich muss Dinge tun, die ich beflrworte. 1% 20% 11% 29 2.733

Ich habe das Gefiihl, etwas Niitzliches flr andere zu tun. 1% 16% 25% 3.1 2.733

H Ve B Teils W Oft Immer
Cronbachs Alpha: 0.5

VALAIS CANTON DU VALAIS
He S : SO/i WALLIS 19/88 gedruckt am 30. Januar 2025 i
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2. Arbelitsinhalt

Die von den Vorgesetzten meiner Dienststelle vorgegebenen Regeln ...

sind leicht einzuhalten.
helfen mir, meine Arbeit gut zu erledigen.
nehmen viel Zeit in Anspruch, um sie umzusetzen.

sind sinnvoll.

Cronbachs Alpha: 0.5

VALAIS
He S : SO/i WALLIS 20/88 gedruckt am 30. Januar 2025

%

2% 17% 19%

16%

1%

3% 23% 16%

B Trifft nicht zu | Trifft teils zu | Trifft mehrheitlich zu Trifft vollsténdig zu

MITTEL..  ANZAHL
3.0 2.714
28 2.714
25 2.714
29 2.714

CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS

ok



2. Arbelitsinhalt

Vorschlagswesen
MITTEL... ANZAHL

Im vergangenen Jahr habe ich Optimierungsvorschlage fir meine
10% 25% 21% 2,8 2.714

Dienststelle gemacht.
Meine Vorschlage werden geprift und ich erhalte ein Feedback. 16% 31% 16% 2,5 2.714

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu @ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

Cronbachs Alpha: 0,5

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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3% % %

3. Digitaler Wandel
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3. Digitaler Wandel

In meiner Arbeit verwende ich Werkzeuge der Kiinstlichen Intelligenz.***

Effektive Antworten: 2.695 Mittelwert: 1,9
Standardabweichung: 1,0 Varianz : 1,0

Eher nicht
/ 30%)

Uberhaupt nicht

(45%) Eher ja

(12%)

Ja

(11%)

Ich weiss nicht
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.603,2 ; Freiheitsgrad= 4 Héchst signifikant
*#*|nstrumente der Kinstlichen Intelligenz: VVerstehen, Schreiben und Ubersetzen von Texten, Bilderkennung, Datenanalyse, Entscheidungsfindung, ...

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SOi/WALLIS 23/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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3. Digitaler Wandel

Kiinstliche Intelligenz

% MITTEL... ANZAHL

In meiner Arbeit verwende ich Werkzeuge der Klnstlichen
1% 2% 1,9 2.695

Intelligenz.***

Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz kann meine Arbeitseffizienz
20% 15% 2,6 2.695
verbessern.

Die Werkzeuge der Kunstlichen Intelligenz sind einfach zu
. 21% 32% 3,0 2.695
bedienen.

Ich befurchte, dass meine Aufgaben durch kinstliche Intelligenz
5% 6% 1,7 2.695

ersetzt werden kénnten.

Kunstliche Intelligenz muss demné&chst in meine Arbeitsablaufe
. . 23% 24% 1% 24% 2,2 2.695
integriert werden.

B Uberhaupt nicht |l Eher nicht |l Eher ja Ja Ich weiss nicht

Cronbachs Alpha: 0,7

*+%nstrumente der Kinstlichen Intelligenz: Verstehen, Schreiben und Ubersetzen von Texten, Bilderkennung, Datenanalyse, Entscheidungsfindung, ...

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SO//WALLIS 24/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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3. Digitaler Wandel

Um Sie im Digitalisierungsprozess zu begleiten, der Teil der Digitalisierungsstrategie der Kantonsverwaltung ist, was brauchen Sie? (mehrere
Antworten moglich) ...

Effektive Antworten: 2.698 Antwortquote: 99%

%

Ausbildung zu diesem Thema. 38%

Zusétzliche interne finanzielle und personelle Ressourcen.

35%

Begleitung bei der Digitalisierung durch Fachpersonen.

31%

Erklarungen zum Digitalisierungsprozess.

28%

Unterstltzung durch die Hierarchie. _26%
Nichts Spezielles. _ 23%
Unterstitzung durch Kollegen und Kolleginnen. 20%
Begleitung bei der Digitalisierung durch Fachpersonen fur Veranderungen. 17%
Sonstiges 4%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 922,8 ; Freiheitsgrad= 8 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
VALAIS
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3. Digitaler Wandel

Die in meiner Tatigkeit eingesetzten Werkzeuge der kiinstlichen Intelligenz haben einen Einfluss auf meine Kundenbeziehungen.

Effektive Antworten: 640 Mittelwert: 3,9
Standardabweichung: 1,0 Varianz : 1,0
Positiv
(23%)
Eher positiv
(32%) Ich weiss nicht

(39%)

Eher negativ .
(6%)

Sehr negativ — —————

(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi®*= 335,0 ; Freiheitsgrad= 4 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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CANTON DU VALAIS
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4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

4% %
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4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

Ich kann mein Arbeitstempo (Arbeitszeiten, Fristen, Arbeitslast)
kontrollieren.

Es fallt mir leicht, mein Arbeitspensum ohne Uberstunden zu
bewaltigen.

Es fallt mir leicht, meine Arbeit in der geforderten Qualitat
abzuliefern.

In meiner Dienststelle ist der Arbeitsaufwand gleichmassig auf alle
Kopfe verteilt.

Ich habe aufgrund meiner Arbeit standig ein Gefuhl der
Uberforderung.

Ich habe die Kapazitat, im Rahmen meiner Tatigkeit zusatzliche
Aufgaben zu Ubernehmen.

Ich habe gentigend Zeit, um mich um die Kundschaft / die
Bevdlkerung zu kimmern.

Ich hatte bereits eine oder mehrere Abwesenheiten wegen
gesundheitlicher Probleme aufgrund von Uberanstrengung.

Arbeitsbelastung

4% 14%

%

19%

2% 17%

14%

24%

15%

35%

32%

44%

36%

39%

33%

9%

18%

9%

7%

10%

el
o=
2
>

B 7rifft nicht zu [ Trifft teils zu

Cronbachs Alpha: 0,5

VALAIS
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80%

B Trifft mehrheitlich zu

Trifft vollstéandig zu

13%

2%

MITTEL...

3,1

24

3,0

2,5

21

2,5

2,5

X2 2

ANZAHL

2.688

2.688

2.688

2.688

2.688

2.688

2.688

2.688

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

Im Allgemeinen bewerte ich meine Arbeitsbelastung als ...

Effektive Antworten: 2.687 Mittelwert: 3,0
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5

Mittel Sehr hoch
(21%) (24%)
Niedrig
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.555,1 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

Es fallt mir leicht, meine Arbeit in der geforderten Qualitat abzuliefern.

Effektive Antworten: 2.688 Mittelwert: 3,0
Varianz : 0,4

Standardabweichung: 0,7
Trifft
mehrheitlich zu
(63%)

Trifft vollstandig

ZU
(18%)

Trifft teils zu __
(17%)

Trifft nicht zu __

(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 2.197,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

Ich habe aufgrund meiner Arbeit stindig ein Gefiihl der Uberforderung.

Effektive Antworten: 2.688 Mittelwert: 2,1
Varianz : 0,7

Standardabweichung: 0,9

Trifft teils zu
(44%)

- Trifft
mehrheitlich zu
(25%)

Trifft nicht zu
(24%)
Trifft vollstandig
Zu
(7%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 764,0 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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4. Arbeitsbelastung & Teamarbeit

Teamarbeit
% MITTEL...  ANZAHL
Ich fuhle mich in meiner Arbeit von meinen Kollegen unterstiitzt. 2% 13% 36% 3,2 2.686
Wir arbeiten effizient im Team. 3% 13% 37% &2 2.685

In meinem Team herrschen Vertrauen und eine gegenseitige

L 5% 16% 37% 3.1 2.686
Motivation.
Unser Team trifft sich auch ausserhalb der Arbeitszeit. 18% 40% 13% 24 2.686

B Trifft nicht zu | Trifft teils zu @ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollsténdig zu

Cronbachs Alpha: 0,8

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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5. Flexible Arbeitsmodelle g‘“
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5. Flexible Arbeitsmodelle

Fuhren Sie Telearbeit durch? Wenn ich Telearbeit leiste, wird mein freier Arbeitsplatz von einem oder
mehreren anderen Mitarbeitenden besetzt?
Effektive Antworten: 2.685 Antwortquote: 98%
Effektive Antworten: 986 Antwortquote: 100%
Nein Nein

(63%) 71%)

Ich weiss
Ja nicht
(37%) (9%)

Ja
(20%)

T~

VALAIS
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5. Flexible Arbeitsmodelle

Arbeiten Sie in Teilzeit?

Effektive Antworten: 2.685 Antwortquote: 98%

Nein

0,
B (57%)

(43%)

VALAIS
He S : SO// WALLIS 35/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Wird mein Arbeitsplatz, wenn ich selbst nicht anwesend bin, von

einem oder mehreren Mitarbeitenden genutzt?

Effektive Antworten. 1.146 Antwortquote: 100%

Ich weiss \ Nein

?7'3/*‘; (63%)
o]

Ja

(30%)

ok



5. Flexible Arbeitsmodelle

Ich habe/hatte Bedarf an Coworking-Arbeit (gemeinsame Nutzung
dezentraler Arbeitsraume)?

Effektive Antworten: 2.684 Antwortquote: 98%

Nein

‘,, Ich weiss
nicht

(10%)

‘= .
(7%)

VALAIS
He S : SO// WALLIS 36/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Wie oft haben Sie oder wiirden Sie Coworking-Arbeit bendtigen?

Effektive Antworten: 456 Antwortquote: 100%

Gelegentlich
(66%)

Einige Male N
pro Monat
(16%)

Jede Woche
(18%)

ok



5. Flexible Arbeitsmodelle

Sind Sie mit der Flexibilisierung des Arbeitsortes und der Arbeitszeit (Beispiele: Jahresarbeitszeit, Teilzeitarbeit, Jobsharing, Telearbeit, Coworking,
geteilte Arbeitplatz, ...), die in der Kantonalen Verwaltung angeboten wird, zufrieden?

Effektive Antworten: 2.683 Mittelwert: 3,1
Standardabweichung: 0,9 Varianz : 0,8
Trifft
mehrheitlich zu
(38%)

Trifft vollstéandig
zu
(39%)

Trifft teils zu
(15%)

Trifft nicht zu —
(8%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 816,6 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS°SO/iWALLIS 37/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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6. Mein-e direkte-r Vorgesetzte-r f
R St =

Hes 38/88 gedruckt am 30. Januar 2025



6. Mein-e direkte-r Vorgesetzte-r

verfugt uber solide Fuhrungsqualitaten.

Effektive Antworten: 2.680 Mittelwert: 3,1
Varianz - 1,0

Standardabweichung: 1,0

Trifft
mehrheitlich zu
(35%)
~ Trifft vollstandig
zZu
(40%)

Trifft teils zu -
(18%)

Ich weiss nicht

Trifft nicht zu ‘_
59

P-Wert= < 0,01, Chi*>= 1.575,8 ; Freiheitsgrad= 4 Hbéchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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6. Mein-e direkte-r Vorgesetzte-r

Meine direkte Vorgesetzte oder mein direkter Vorgesetzter...

% MITTEL...

verfugt tiber solide berufliche Kompetenzen. 3% 9% 3,4

unterstitzt mich, zeigt Einfihlungsvermdgen und Wohlwollen, ist mir
gegeniber aufmerksam und versteht meine personlichen Sorgen 4% 11% 3,3

und Bediirfnisse.

dankt mir und gratuliert mir zu der geleisteten Arbeit. 4% 15% 3,2

ist in seinem Verhalten und seinen Ausserungen vorbildlich. 4% 13% 2% 31

informiert mich schnell, angemessen und transparent. 5% 16% 19 31

verflgt Uber solide Fihrungsqualitaten.

gibt mir regelmassig Feedback zu meiner Arbeit, damit ich meine

8% 27% 9 28

—_—

Fahigkeiten und Kompetenzen weiterentwickeln kann.

nimmt im Falle einer Arbeitsunfahigkeit (Krankheit oder Unfall)
4% 9% 19% 27

Kontakt mit mir auf und zeigt Interesse an meiner Gesundheit.

B 7rifit nicht zu W Trifft teils zu @ Trifft mehrheitlich zu [ Trifft vollstandig zu Ich weiss nicht

Cronbachs Alpha: 0,9

VALAIS
H e S S O// WALLIS 40/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok

ANZAHL

2.680

2.680

2.679

2.680

2.680

2.680

2.679

2.679

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



6. Mein-e direkte-r Vorgesetzte-r

Meine direkte Vorgesetzte oder mein direkter Vorgesetzter...

% MITTEL... ANZAHL

erlaubt mir, meine Meinung offen zu dussern und interessiert sich
4% 11% 3,3 2.673

fur meine Vorschlage.
fordert Eigeninitiative und eine proaktive Haltung. 4% 12% 3,2 2.673

trifft die notwendigen Entscheidungen, Gbernimmt die
Verantwortung fUr diese und verteidigt sie.

4% 14% 3,1 2674

fordert einen |dsungsorientierten Ansatz. 3% 12% 3.1 2.674

legt einen besonderen Schwerpunkt auf den Dienst am Kunden/an
7% 3,1 2.673

der Bevolkerung.

gewabhrleistet eine faire Behandlung des Personals unter
9% 3,0 2.673

Beriuicksichtigung des jeweiligen Kontextes.

erleichtert die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Sektionen/Dienststellen bzw. Amtern.

1% 16% 6% 2,9 2.674

B Trifft nicht zu W Trifft teils zu W Trifft mehrheitlich zu [ Trifft vollstandig zu Ich weiss nicht

Cronbachs Alpha: 0,9

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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7. Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz e

VALAIS
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7. Gesundheit & Sicherheit

Wie wirden Sie lhren derzeitigen Gesundheitszustand beschreiben?

Effektive Antworten: 2.672 Mittelwert: 3,1
Varianz : 0,5

Standardabweichung: 0,7

Gut
(50%)

Ausgezeichnet
(31%)

Mittel __
(17%)

Schlecht — o —
(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.349,6 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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7. Gesundheit & Sicherheit

Effektive Antworten: 2.672
Standardabweichung: 0,8

P-Wert= < 0,01 ; Chi?*=792,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SO// WALLIS  44/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Ihr Ubliches Stressniveau bei der Arbeit generell:

Mittelwert: 2,3
Varianz : 0,7

Mittel
(43%)

Stark
(33%)

Schwach
(16%) __ Sehr stark
(9%)

/

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



7. Gesundheit & Sicherheit

Haben Sie im Allgemeinen den Eindruck, lhren Stress bewaltigen zu konnen?

Effektive Antworten: 2.672 Mittelwert: 3,2
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0.4

Ja eher
(57%)

Voll und ganz
(32%)

Nicht wirklich __
(10%)

Gar nicht —_—

(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 2.022 4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
H es- SOij WALLIS 45/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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7. Gesundheit & Sicherheit

Wie hat sich |lhr Gesundheitszustand in den letzten 5 Jahren verandert?

Effektive Antworten: 2.672 Mittelwert: 2,1
Varianz : 0,9

Standardabweichung: 1,0

Keine
, anderung

Verbesserung
(9%)

Verschlechterung
(27%)

Ich arbeitete
nicht bei der
kantonalen
Verwaltung

(15%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 998,3 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SOii WALLIS 46/88 gedruckt am 30. Januar 2025

X2 2
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7. Gesundheit & Sicherheit

Haben Sie in den letzten zwei Wochen wenig Interesse und Spass bei
lhren verschiedenen Tatigkeiten empfunden?

Effektive Antworten: 2.672 Antwortquote: 98%

Nein

_ (69%)

Ja
(31%)

~

VALAIS
H e S S O// WALLIS 47/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Haben Sie sich in den letzten zwei Wochen niedergeschlagen,
deprimiert geflihlt?

Effektive Antworten: 2.672 Antwortquote: 98%

Nein

_ (64%)

Ja
(36%)



7. Gesundheit & Sicherheit

Bei krankheits- oder unfallbedingten Abwesenheiten: (mehrere Antworten moglich)

Effektive Antworten: 2.670 Antwortquote: 98%

kann ich die notwendigen Informationen im Intranet der Dienststelle fur

51%
Personalmanagement finden. °

|

verfuge ich Gber sdmtliche Informationen zu meinen Rechten und Pflichten. _48%
weiss meine direkte Vorgesetzte oder mein direkter Vorgesetzter mich tber 6%
meine Rechte und Pflichten zu informieren. °
ist die/der HR-Verantwortliche ausreichend geschult, um mich Uber meine 0

0

Rechte und Pflichten informieren zu kénnen.

Sonstiges 5%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.016,2 ; Freiheitsgrad= 4 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SO//WALLIS48/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok



7. Gesundheit & Sicherheit

Haben Sie die Moglichkeit zur Teilnahme:

% MITTEL...  ANZAHL
an der Gestaltung |hrer Arbeitsumgebung (R&dume, Larm, Schmutiz,

Gefahrenstoffe etc. ), Beleuchtung, Temperatur), sodass Sie und
Ihre Kollegen sich wohl und sicher fuhlen?

an der Planung lhrer Arbeit (Aufgabenverteilung,
o . . . 7% 21% 24% 29 2.671
Prioritatenfestlegung, klare Anweisungen, Arbeitsablaufe)?

W Trifft nicht zu W Trifft teils zu W Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

17% 2,6 2.671

Cronbachs Alpha: 0,6

VALAIS
H es- SO// WALLIS 49/88 gedruckt am 30. Januar 2025



7. Gesundheit & Sicherheit

Wie beurteilen Sie im Allgemeinen lhren Grad an Autonomie bei der Arbeit?

Effektive Antworten: 2.670 Mittelwert: 3,3
Varianz : 0,5

Standardabweichung: 0,7

Hoch

(43%)
Sehr hoch
(45%)

Mittel
(11%)

Schwach __
(1%)

P-Wert= < 0,01, Chi*>= 1.572,7 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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7. Gesundheit & Sicherheit

schmerzhafte oder ermidende Kérperhaltungen?
das Tragen oder Bewegen schwerer Lasten?
stehen oder gehen?

stets gleiche Hand- oder Armbewegungen?

Cronbachs Alpha: 0,7

VALAIS
HeS°SO/iWALLIS 51/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Inwieweit schliesst |hre Arbeit Folgendes ein:

% MITTEL...

1,9

1,5

2,0

22% 22% 20% 2,5

B Nie B Selten [ Oft Immer

X2 2

ANZAHL

2.670

2.670

2.670

2.670

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



7. Gesundheit & Sicherheit

Glauben Sie, dass lhre Gesundheit oder Ihre Sicherheit durch lhre Arbeit gefahrdet ist?

Effektive Antworten: 2.670 Antwortquote: 98%

Nein
(77%)

Ja
(23%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 768,0 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

Arbeiten Sie wahrend der Nacht, d.h. mindestens zwei Stunden zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr?

Effektive Antworten: 2.670

Nie 80%
Weniger als 25 Nachte pro Jahr [N 14%
25 Néchte pro Jahr oder mehr 7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%

Prozent
P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 2.593,8 ; Freiheitsgrad= 2 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SO//WALLIS 52/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok



7. Gesundheit & Sicherheit

Sind Sie persoénlich in den letzten 12 Monaten bei der Arbeit mit miindlichen Drohungen oder Gewalt konfrontiert worden:

Y% AN...
B Ja | Nein
Cronbachs Alpha: 0,2
CANTON DU VALAIS

VALAIS
H e s S 0// WALLIS 53/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok



8. Beforderung und Mobilitat

VALAIS
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8. Beforderung und Mobilitat

Beforderung und interne Mobilitat

% MITTEL... ANZAHL

Meine berufliche Situation entspricht meinen Erwartungen. 3% 17% 23% 3,0 2.668

Ich habe gute Mdglichkeiten innerhalb der kantonalen Verwaltung
14% 39% 10% 2,4 2.668

Karriere zu machen.

Ich ware bereit, meine Arbeitsbedingungen (Ort,

Beschéaftigungsgrad, ...) zu &ndern, wenn sich eine Beférderung 13% 32% 19% 2,6 2.668
anbietet.
Ich habe bereits von der internen Mobilitat profitieren kénnen. 52% 14% 18% 2,0 2.668

B 7rifit nicht zu | Trifft teils zu @ Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu

Cronbachs Alpha: 0,3

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
H es- SO/f WALLIS 55/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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9. Aus- und Weiterbildung f

H e s SO WALLI S 56/88 gedruckt am 30. Januar 2025



9. Aus- und Weilterbildung

Aus- und Weiterbildung

MITTEL...  ANZAHL
Die kantonale Verwaltung bietet mir die Mdglichkeit an
. . - . . r 17% 30% 3,1 2.667
Ausbildungen teilzunehmen, die ich fur meine Arbeit bendtige.
Das interne Ausbildungsprogramm entspricht meinen Bedurfnissen. 15% 27 2.667
Ich kann das in der internen Ausbildung erworbene Wissen in
. . 16% 2,8 2.667
meinem Arbeitsalltag anwenden.
Meine Bereitschaft zur Weiterbildung wird von meinem
; 27% 3,0 2.667
Vorgesetzten, meiner Vorgesetzten anerkannt.
Ich nutze regelmassig das interne Aus- und Weiterbildungsangebot. 12% 24 2.667
Ich habe Interesse daran, meine Fahigkeiten und Kompetenzen
durch Online-Schulungen (SeriousGame, E-Learning usw.) zu 15% 2,5 2.667
erweitern.
B Trifft nicht zu | Trifft teils zu | Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstédndig zu
Cronbachs Alpha: 0,8
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
He S- SO/j WALLIS 57/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

10. Beurteillungs- und Vergutungssystem
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10. Beurteilungs- und Vergutungssystem

Mein Bruttogehalt entspricht meinen Leistungen.

Effektive Antworten: 2.665 Mittelwert: 2,7
Varianz : 0,7

Standardabweichung: 0,8

Trifft
mehrheitlich zu
(47%)

Trifft teils zu
(27%) 3

Trifft vollstandig
Trifft nicht zu Zu
(16%)

(9%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 887,8 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
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10. Beurteilungs- und Vergutungssystem

Die Person, die mich beurteilt ...

% MITTEL...  ANZAHL
fuhrt das Beurteilungsgesprach auf professionelle Art. 3% 7% 7% 3,2 2.665
ermittelt mein Karrierepotential. 6% 19% 9% 27 2.665
stellt meinen Bedarf an beruflicher Entwicklung und Weiterbildung
. 6% 19% 7% 2,8 2.665
sicher.
fixiert realistische und erreichbare Ziele. 2% 8% 5% 3,2 2.665
folgt und kontrolliert im Verlaufe des Jahres regelmassig meine
. 11% 26% 7% 2,5 2.665
Ziele.
B Trifft nicht zu W Trifit teils zu W Trifft mehrheitlich zu | Trifft vollsténdig zu Ich weiss nicht
Cronbachs Alpha: 0,9
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
He S : SO/i WALLIS 60/88 gedruckt am 30. Januar 2025

ok



11. Chancengleichheit

X%

VALAIS
H e S S 0// WALLIS  61/88 gedruckt am 30. Januar 2025



11. Chancengleichheit

Sind Sie der Meinung, dass Frauen und Manner in der kantonalen Verwaltung gleichbehandelt werden, wenn es um folgende Aspekte geht:

% MITTEL... ANZAHL

den Respekt und die Berticksichtigung von Meinungen. 3% 14% 33% 3.1 2.663

die Entwicklungs- und Aufstiegschancen, unabhangig vom
. v 29% 3,0 2.663
ausgeubten Beschaftigungsgrad.
die Méglichkeiten der internen und externen Ausbildung. 1% 7% 41% 3.3 2.663
W Trifft nicht zu W Trifft teils zu W Trifft mehrheitlich zu Trifft vollstandig zu
Cronbachs Alpha: 0,9
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok

VALAIS
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11. Chancengleichheit

Inwieweit fuhlen Sie sich in Ihrem Team/lhrer Dienststelle, unter Beruicksichtigung lhrer personlichen Merkmale (Hautfarbe, sexuelle oder affektive
Orientierung, Alter, Geschlecht, Behinderung, ...) integriert?

Effektive Antworten: 2.663 Mittelwert: 3,7
Standardabweichung: 0,6 Varianz : 0,3
Trifft vollstandig
pdl|
(70%)
Trifft
mehrheitlich zu
(26%)
Trifft teils zu

%) ——

Trifft nicht zu .~
(1%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 3.286,5 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS°SO/iWALLIS 63/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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11. Chancengleichheit

Wiirden Sie eine Person mit Behinderung oder gesundheitlichen
Problemen begleiten, indem Sie ihr Aufgaben ubertragen und ihre
Arbeit beaufsichtigen?

Effektive Antworten: 2.661 Antwortquote: 97%

Ja
(70%)

Nein
(30%)

VALAIS
H e S S 0// WALLIS 64/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Haben Sie die Bereitschaft, dies zu tun?

Effektive Antworten: 2.661 Antwortquote: 97%

Nein

Ja .
(32%)



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

12. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Lgs

4% %

\
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12. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Wie gelingt es Ihnen, den beruflichen und privaten Anforderungen gerecht zu werden?

Effektive Antworten: 2.661 Mittelwert: 3,5
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
Mittelmassig
(33%)
Schwierig
(7%)
Sehr schwierig — m———

(1%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 2.248,0 ; Freiheitsgrad= 3 Hbchst signifikant

VALAIS
H es- SOii WALLIS 66/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Leicht
(59%)

X2 2
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12. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Welches sind die Griinde? (mehrere Antworten moglich)
Effektive Antworten: 1.094 Antwortquote: 100%
%

Arbeitszeiten 41%

Beschéaftigungsgrad 34%

Mangelnde Méglichkeit, mobile Arbeit zu leisten 28%

Distanz zwischen Wohn- und Arbeitsort

26%

Betreuung der Kinder oder einer anderen abhangigen Person

24%

Sonstiges 20%

Schulzeiten 18%

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 154,4 ; Freiheitsgrad= 6 H&chst signifikant

CANTON DU VALAIS
VALAIS KANTON
H es- SO/i WALLIS 67/88 gedruckt am 30. Januar 2025 i
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12. Vreinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Sind Sie mit den zahlreichen Massnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, die in der kantonalen Verwaltung angeboten werden
(Elternurlaub, unbezahlter Urlaub, Leistungen des Roten Kreuzes fiir kranke Kinder, Flexibilisierung des Arbeitsorts und der Arbeitszeit, ...)

zufrieden?
Effektive Antworten: 2.658 Mittelwert: 1,1
Standardabweichung: 0,3 Varianz : 0,1

Ja
(86% \

Nein
(14%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.358,2 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

VALAIS KANTON
H es-s 0// WALLIS 68/88 gedruckt am 30. Januar 2025 § "



CANTON DU VALAIS

13. Buro fur Unterstitzung und Konfliktmanagement !
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13. Buro fur Unterstitzung und Konfliktmanagement

Wissen Sie, dass es in der Kantonalen Verwaltung ein Buro fur Unterstiutzung und Konfliktmanagement gibt?

Effektive Antworten: 2.658 Mittelwert: 1,8
Standardabweichung: 0,4 Varianz : 0,1

Ja
(82%)

__ Nein
(18%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.074,5 ; Freiheitsgrad= 1 Héchst signifikant

Woher kennen Sie dieses Buro? (mehrere Antworten moglich)

Effektive Antworten: 2.173 Antwortquote: 100%

Uber einen Mitarbeitenden oder tber die Vorgesetzten

Erwahnung im Rahmen eines Kurses I 2%
liber die Intemetseite o, 52

Sonders 9%
Uber einen Flyer 5%
P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.161,8 ; Freiheitsgrad= 4 Héchst signifikant
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SOijWALLIS 70/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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13. Buro fur Unterstitzung und Konfliktmanagement

Welche Griinde wirden Sie an einer Kontaktaufnahme mit dem Biro fur Mitarbeiterunterstutzung und Konfliktmanagement hindern? (mehrere
Antworten moglich)

Effektive Antworten: 2.656 Antwortquote: 97%

Mich wirde nichts zurtickhalten. 53%

‘

Ich befiirchte, dass die Vertraulichkeit nicht respektiert wird.

26%

Ich befiirchte die negativen Reaktionen meiner Vorgesetzen. 21%

Ich kenne die Tatigkeitsbereiche des Blros nicht. 16%

Ich befiirchte, dass ich abgestempelt werde. 8%

Sonstiges 5%

P-Wert= < 0,01, Chi*>= 1.803,1 ; Freiheitsgrad= 5 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SOi/WALLIS 71/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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14. Verbande

bR
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14. VVerbande

Kennen Sie den Berufsverband lhrer Branche:

% ANZAHL
VPGWAL (Verband des Personals des Staates Walis) (10 e I 2650
WKV (Wallser Kantonier Verband) e . 2656
GKPW (Gewerkschatt der Kantonspolizei Walls) s . 2656
GESAMT L T
[ Ja [ Nein
Cronbachs Alpha: 0,3
Verbande
% ANZAHL
Sind Sie Mitglied des ZMLP? (Zentralverband der
Magistaten, der Lehrerschaftund des Personals des [ e R 2650
Staats Wallis)
UPoD SNy e Sesepamnerst BEE i . 265
VPOD, SYNA) '
Haben Sie schon einmal Leistungen des ZMLP in einer
Informatonen, Untoretitoong, Borating ng O . 265
(Informationen, Unterstiitzung, Beratung und '
[0 Ja W Nein AR Ao
KANTON WALLIS

VALAIS
Hesh‘ﬁ@% WALLIS 73/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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14. Verbande

In welchen Bereichen sollte Ihr Verband in den nédchsten Jahren in erster Linie aktiv werden? (maximal 3 Antworten)

Effektive Antworten: 2.650 Antwortquote: 97%

Lohnfragen / Indexierung _ 59%
Fragen zur Pensionskasse _ 57%
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz B 33%

Férderung der beruflichen Mobilitat R o

Ausweitung des Vaterschaftsurlaubs auf 20 oder mehr Tage _ 16%

Schutz der Persénlichkeit (Bedrohung, Persénlichkeitsverletzung, rechtliche _1
Unterstiitzung)

Finanzielle Beteiligung an der Betreuung von Kindern des Personals der _ :
kantonalen Verwaltung in Kinderkrippen

Férderung von Frauen im &ffentlichen Dienst 14%

Mehr Prasenz des Sozialpartners vor Ort 7%

Erhéhung der Aktivitaten Ihres Sozialpartners (Organisation von Konferenzen,
Ausfliigen, Besuchen usw.).

Sonstiges 4%

P-Wert= < 0,01, Chi’= 4.402,3 ; Freiheitsgrad= 10 Héchst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HeS'SOi/WALLIS 74/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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15. Mein Arbeitgeber-in s

%%

- .

CANTON DU VALAIS
*i VALAIS KANTON WALLIS
es-so WALLIS  75/88 gedruckt am 30. Januar 2025
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15. Mein Arbeitgeber-in

Effektive Antworten: 2.641
Standardabweichung: 0,6

2

(18%)

Als Arbeitgeberin im ___
Allgemeinen

unattraktiv

(2%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 2.452,0 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

VALAIS
H es- SO// WALLIS 76/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Mein Arbeitgeber ist...

Mittelwert: 2,9
Varianz : 0,4

(65%)

Als Arbeitgeberin
dynamisch und
attraktiv

(15%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



15. Mein Arbeitgeber-in

Effektive Antworten: 2.641
Standardabweichung: 0,7

2
~
(24%)

Wenig konkurrenz-
fahig bei den

Rahmen-
bedingungen
(Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben, Lohn-
und
Sozialbedingungen,

)
(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.526,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SO/i WALLIS 77/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Mein Arbeitgeber ist...
Mittelwert: 2,9

Varianz : 0,5

3
(55%)

~ Konkurrenz-fahig in

Bezug auf die
Rahmen-
bedingungen
(Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben, Lohn-
und
Sozialbedingungen,
)

(18%)

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber ist...
Effektive Antworten: 2.641 Mittelwert: 3,1

Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,6

3
(49%)

Attraktiv in Bezug
 auf die

2 Flexibilisierung der
(19% Arbeitszeit und des
- Arbeitsortes
(30%)
Wenig attraktiv in __
Bezug auf die
Flexibilitat bei der
Gestaltung von
Arbeitszeit und des
Arbeitsortes
(2%)
P-Wert= < 0,01, Chi?= 1.249,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant
HES'SO/f VALAIS - Rt
WALLIS 78/88 gedruckt am 30. Januar 2025 E



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber gibt...

Effektive Antworten: 2.641 Mittelwert: 2,6
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5

3
(48%)

2
(38%)

flr die personliche
berufliche

Entwicklung
(4%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.455,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SO/f WALLIS 79/88 gedruckt am 30. Januar 2025

~ Gute Aussichten auf

eine personliche
berufliche
Entwicklung
(10%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber hat ein...

Mittelwert: 2,9

Effektive Antworten: 2.641
Varianz : 0,5

Standardabweichung: 0,7

3
(54%)

~ Vielféltiges Aus- und
Weiterbildungsangebot
(20%)

(24%)

Begrenztes Angebot an .. C e
(1%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.492,4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2

VALAIS
H es- SO// WALLIS 80/88 gedruckt am 30. Januar 2025



15. Mein Arbeitgeber-in

Hes so//

Mein Arbeitgeber ist...

Effektive Antworten: 2.640 Mittelwert: 2,6
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,6

(46%)

2
(39%)

Wenig effizient im
Rekrutierungsprozess
(von der

Ausschreibung bis
zur Einstellung)
(6%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.285,4 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
WALLIS 81/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Effizient im
Rekrutierungsprozess
(von der
Ausschreibung bis
zur Einstellung)

(9%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber ist...

Effektive Antworten: 2.640 Mittelwert: 2,6
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5

3
(46%)
2
(39%) ™\
Aktiv auf den
Wenig Rekrutierungskanélen
Unterscheidung bei __- (259t2|a|e Medien,
der Nutzung von e: ungetr:, ..a)d
Rekrutierungskanélen entsprechend der
nach der apgestrebten
angestrebten Zlelgrupp_e
Zielgruppe (Generationen)
0,
(Generationen) (10%)
(4%)
P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.360,7 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant
VALAIS CANTON DU VALAIS
* KANTON WALLIS
H es- SO// WALLIS 82/88 gedruckt am 30. Januar 2025 E



15. Mein Arbeitgeber-in

Effektive Antworten: 2.640
Standardabweichung: 0,7

2

(19%) 7

e I

Bereich der
Chancengleichheit
(2%)

Mein Arbeitgeber ist...

Mittelwert: 3,0
Varianz : 0.5

3
(52%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi?= 1.379,1 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SO// WALLIS 83/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Fordert die

~ Chancengleichheit
L (27%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber ist...

Effektive Antworten: 2.640 Mittelwert: 2,8
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5
3
(55%)

2
27%)

Wenig aktiv in der ___
nachhaltigen

Entwicklung

(3%)

P-Wert= < 0,01 ; Chi*= 1.557,4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

VALAIS
H es- SO/i WALLIS 84/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Setzt sich fur
ethische werte wie
sanfte Mobilitat,
Nachhaltigkeit und
Energieeffizienz ein
(14%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



15. Mein Arbeitgeber-in

Mein Arbeitgeber ist...

Effektive Antworten: 2.640 Mittelwert: 2,5
Standardabweichung: 0,7 Varianz : 0,5

2

(47%) "\ 3
(40%)

Unattraktiv als Attraktiv und
Arbeitgeber fur die modern fur die
jingere Generation jungere Generation
(insbesondere Gen (insbesondere Gen
Z und Alpha) Z und Alpha)
(7%) (6%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 1.476,9 ; Freiheitsgrad= 3 Héchst signifikant

VALAIS
H es- SO// WALLIS 85/88 gedruckt am 30. Januar 2025

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2



15. Mein Arbeitgeber-in

Hes so//

Mein Arbeitgeber ist...

Mittelwert: 2,2

Effektive Antworten: 2.640
Varianz : 0,6

Standardabweichung: 0,7

2
(52%) \

Administrativ
schwerfallig
(15%)

P-Wert= < 0,01, Chi*= 1.333,4 ; Freiheitsgrad= 3 Hochst signifikant

VALAIS
WALLIS 86/88 gedruckt am 30. Januar 2025

(29%)

~ Administrativ
einfach und flexibel
(5%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

%%

16. Bedeutung der Themen

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

VALAIS
HES‘SO//WALUS 87/88 gedruckt am 30. Januar 2025

X2 2



16. Bedeutung der Themen

Kompetente, faire und verstandnisvolle direkte Hierarchie
Angemessene Arbeitsbelastung
Md&glichkeit, Dinge zu tun, die mir Freude bereiten

Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

Vorteilhafte Massnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Effiziente und einfach zu bedienende IT-Tools

Flexibilisierung des Arbeitsortes sowie der Arbeitszeiten
(FlexWork)

Adaquate Ausgestaltung der Massnahmen im Kontext
"Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz”

Klare und préazise Informationen fur die Ausfihrung meiner
taglichen Arbeit

Arbeitgeber mit interessanten Entwicklungsmaoglichkeiten

Attraktives Aus- und Weiterbildungsangebot

Cronbachs Alpha: 0,8

VALAIS
H e s S 0// WALLIS 88/88 gedruckt am 30. Januar 2025

Bedeutung der Themen

3,6
3,5
3,4
3,4

3,4

3,3

3,3

3,3

[ [
1,75 2

Mittelwert

ok



