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Formation continue pour les femmes

Comment et pourquol

négocier son salaire ?

L'exigence de I'égalité des
salaires fait partie de la
Constitution depuis 1981

et de la loi (LEg, loi sur
I'égalité) depuis 1996 ;
pourtant, I'Office fédéral de
la statistique reléve toujours
des différences de salaires
entre femmes et hommes
de presque 20 %, dont le

40 % n'est pas objectivement
explicable.

Au-dela de ce constat chiffré,
il est souvent mis en avant

le fait que les femmes
négocieraient moins leur
salaire que les hommes. Or,
pour ce faire, il faut connaitre
la valeur de son poste mais
aussi ne pas hésiter a mettre
en avant ses compétences
et ses expériences. Pour

étre efficace, il s'agit aussi
de connaitre les critéres
intervenant dans une
négociation salariale. Enfin,
craintes et préjugés doivent
étre dépassés.

Pour vous aider dans ce
processus, |'Office cantonal
de 'éqgalité et de la famille

et le BPW Club Valais vous
proposent un atelier durant
lequel vous pourrez découvrir
comment négocier votre
salaire tout en partageant vos
expériences.
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Public cible
Femmes en emploi ou en
recherche d'emploi

Méthode
Présentations, mises
en situation, échanges;
participation active
indispensable

Formatrice

Valérie Cionca, consultante
en développement
organisationnel et personnel,
avec plus de 25 ans
d'expérience en gestion de
projets, d'équipes et dans le
domaine des RH, certifiée
en analyse transactionnelle
avec certificat de formatrice
d'adultes FSEA

Lieux, horaires et dates
Mardi 7 novembre 2017,
de 18 a 21 heures, a Sion

Jeudi 23 novembre 2017,
de 18 a 21 heures, a Monthey

Mercredi 29 novembre 2017,
de 18 a 21 heures, a Brig

Prix
CHF 60.-, y compris pause
avec boissons et sandwichs

Inscription

Jusqu'a 10 jours avant le
cours, sur
www.egalite-famille.ch

© lllustration: Pauline Lugon

En collaboration avec :

BPW SWITZERLAND

Business & Professional Women
CLUB VALAIS



Département de la santé, des affaires sociales et de la culture

Office cantonal de I'égalité et de la famille

Departement fiir Gesundheit, Soziales und Kultur

* ) Kantonales Amt fir Gleichstellug und Familie

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Weiterbildung fiir Frauen

Lohnverhandlungen -

warum und wie?

Der Grundsatz der Lohn-
gleichheit fiir Mann und Frau
ist seit 1981 in der Bundes-
verfassung und seit 1996 im
Gleichstellungsgesetz (GIG)
verankert. Allerdings zeigen
die Zahlen des Bundesamtes
fiir Statistik immer noch
Lohnunterschiede von fast
20% zwischen den Ges-
chlechtern, wovon 40% nicht
objektiv erklarbar sind.

Vielfach hort man in diesem
Zusammenhang, Frauen

seien in Lohnfragen weniger
verhandlungsfreudig als
Manner. Um sicher verhandeln
zu kdnnen, muss man jedoch
wissen, wie viel die Stelle wert
ist, und darf nicht zogern,

die eigenen Fahigkeiten

und Erfahrungen in den
Vordergrund zu riicken.

Es ist zudem wichtig zu
wissen, welche Kriterien bei
Lohnverhandlungen eine Rolle
spielen. Angste und Vorurteile
missen tberwunden werden.

Um Ihnen ein paar Tipps

auf den Weg mitzugeben,
organisiert das Kantonale Amt
fir Gleichstellung und Familie
gemeinsam mit dem BPW Club
Wallis einen Workshop, an dem
Sie erfahren, wie Sie erfolgreich
Lohnverhandlungen fiihren, und
lhre Erfahrungen zu diesem
Thema einbringen konnen.
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Zielpublikum
Frauen in einem Arbeits-
verhaltnis oder auf Stellensuche

Methode

Prasentationen, Fallbeispiele,
gegenseitiger Austausch.
Aktive Mitwirkung
vorausgesetzt.

Workshop-Leiterin
Valérie Cionca, Beraterin
fir Organisations- und
Personalentwicklung
mit iber 25-jahriger
Erfahrung in den Bereichen
Projektmanagement,
Teamfiihrung und

HR, zertifiziert in
Transaktionsanalyse,
Erwachsenenbildnerin
mit SVEB-Zertifikat.

Durchfiihrungsorte

und Daten

Dienstag, 7. November 2017
18.00-21.00 Uhr, Sitten

Donnerstag, 23. November 2017
18.00-21.00 Uhr, Martinach

Mittwoch, 29. November 2017
18.00-21.00 Uhr, Brig

Preis
CHF 60.-, inkl.
Pausenverpflegung

(Getranke und Sandwichs)

Anmeldung

Bis 10 Tage vor dem
Workshop auf
www.gleichstellung-familie.ch
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