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RIESCO-Lehrgang für junge Erwachsene und anerkannte Flüchtlinge 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Der Kanton Wallis lanciert in Zusammenarbeit mit Hotel & Gastro Formation 
das Projekt Riesco. Ziel dieses Projekts ist die Einführung eines Lehrgangs in 
den Bereichen Hotellerie, Gastgewerbe und Hauswirtschaft. Er richtet sich in 
erster Linie an junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren, die Sozialhilfe 
beziehen oder einen Migrationshintergrund haben. 
 
Bei dieser Gelegenheit möchte Sie Staatsrätin Esther Waeber-Kalbermatten, 
Vorsteherin des Departements für Gesundheit, Soziales und Kultur, wie folgt 
einladen 
 

Freitag 7. Oktober 2016 à 10.00 Uhr 
Espace Porte de Conthey – Sitten 

 
Die Vorsteherin des DGSK wird begleitet von Heinz Gerig, Leiter der 
Basisqualifikation bei Hotel & Gastro Formation sowie Iris Aeschlimann, 
Koordinatorin für das Wallis. Roland Favre, Amstchef der Koordinationsstelle 
für soziale Leistungen wird auch anwesend sein. 
 
Eine Dokumentation wird Ihnen vor Ort abgegeben. Sie finden diese wie immer 
auch auf www.vs.ch unter den üblichen Rubriken. 
 
Mit freundlichen Grüssen 
 
 
                                                                                          André Mudry 
                                                                                          Informationschef 
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Projekt RIESCO im Wallis 
Ausbildung zu Gunsten junger Erwachsenen in der Sozialhilfe 

(IVS).- Im November 2016 wird das Departement für Gesundheit, Soziales und Kultur 
(DGSK) in Zusammenarbeit mit dem Departement für Volkswirtschaft, Energie und 
Raumentwicklung (DVER) sowie mit Hotel & Gastro formation Schweiz, ein neues 
Ausbildungs- und Eingliederungsprogramm für Sozialhilfeempfänger starten, die 
entweder fest im Wallis wohnhaft sind oder einen Migrationshintergrund haben. 
Dieses RIESCO benannte und schon in mehreren Deutschschweizer Kantonen 
erfolgreich umgesetzte Programm, mit einem durchschnittlichen Integrationserfolg 
von 85%, bezweckt die Vermittlung von praktischen und theoretischen Kenntnissen 
im Bereich Hotellerie-Gastgewerbe.  

Das Fehlen einer anerkannten Berufsbildung ist das hauptsächliche Hindernis bei der 
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und erhöht die Gefahr Sozialhilfeleistungen in 
Anspruch nehmen zu müssen. Im Wallis verfügen mehr als die Hälfte der um Sozialhilfe 
ersuchenden Jugendlichen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren über keine abgeschlossene 
Ausbildung. Bei gleichaltrigen Jugendlichen mit einem Migrationshintergrund liegt dieser 
Anteil noch höher. Es ist wichtig für diese Alterskategorie zielgerichtete Massnahmen zu 
haben, um diese Hindernisse für die Stellenaufnahme zu beseitigen und somit eine 
zuweilen dauerhafte Inanspruchnahme von Sozialhilfe zu vermeiden. 

Das Programm RIESCO zielt in erster Linie auf dieses Publikum und vervollständigt den 
durch das kantonale Sozialhilfesystem vorgesehenen Katalog der 
Eingliederungsmassnahmen. Das DGSK hat Hotel & Gastro formation Schweiz beauftragt, 
dieses Projekt umzusetzen. Dieses Unternehmen ist auf nationaler Ebene zuständig für die 
Weiterbildungsmassnahmen in der Hotellerie- und Gastgewerbebranche. 

Die 30 Teilnehmenden dieser Ausbildung (15 in Brig, 15 in Martinach/Ravoire) werden auf 
Grundlage ihrer Motivation sich in eine Ausbildung einbringen zu wollen und hinsichtlich 
ihres Interesses für den Sektor Hotellerie-Gastgewerbe ausgewählt. Während einem Jahr 
werden sie in den Bereichen Küche, Service und Unterhalt geschult sowie Praktika 
besuchen. Auf diese Weise wird ihnen die Möglichkeit gegeben, in die Welt der Walliser 
Hotels und Restaurants einzutauchen. Sprachkurse, eine Einführung oder Auffrischung zu 
unseren Normen und Werten sowie die Beratungen und die Begleitung bei der 
Stellensuche und Bewerbung sind ebenfalls vorgesehen. Der Bildungsgang RIESCO ist auf 
nationalem Niveau zertifiziert und bietet daher den Teilnehmern eine von den Arbeitgebern 
schweizweit anerkannte Ausbildung in dieser Branche  an.  

Die Finanzierung der Kosten von Fr. 27‘000.- pro Person für ein Schul- und Praktikumsjahr 
wird vom kantonalen Beschäftigungsfonds übernommen.  
 

Esther Waeber-Kalbermatten, Staatsrätin - 079 248 07 80 

Heinz Gerig, Leiter Basisqualifikation Hotel & Gastro - 079 519 57 15 

Iris Aeschlimann, Koordinatorin Basisqualifikation Hotel & Gastro 079 825 70 99 
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Projekt RIESCO

Medienkonferenz
Espace Porte de Conthey - Sitten

7. Oktober 2016

Esther Waeber-Kalbermatten
Vorsteherin des Departements für Gesundheit, Soziales und Kultur

Roland Favre
Chef der Koordinationsstelle für soziale Leistungen

Heinz Gerig und Iris Aeschlimann 
Hotel & Gastro formation Schweiz

Inhalt der Pressekonferenz

Begrüssung

Einleitung

Feststellungen

RIESCO

Zielpublikum

Ziele

Vorstellung des Projekts

Fragen
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Einleitung

Diskussionen anlässlich des Budgets 2016 - PAS 2
• Das Parlament hat den Staatsrat gebeten

Ausbildungsplätze für Sozialhilfebezüger zu schaffen, 
finanziert über den kantonalen Beschäftigungsfonds

• Einrichtung eines Projekts zwischen den Dienststellen
DIHA-SAS

• Entscheid des Staatsrats im August 2016 validiert dieses
Projekt
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Feststellungen

Notwendigkeit der Ausbildung von jungen Erwachsenen, 
die Soziahilfe beziehen, und deren Begleitung in einem 
Wiedereingliederungsprojekt
• 54% der Leistungsempfänger haben keine Ausbildung

zusätzliche Notwendigkeit der raschen Eingliederung von 
vorläufig aufgenommenen und anerkannten Flüchtlingen

Erfordernis für die Arbeitgeber, auf ausgebildetes 
Personal zählen zu können

touristischer Kanton Wallis => Bedürfnis nach 
Ausgebildeten in den Bereichen Hotellerie und 
Gastgewerbe
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RIESCO

Ein in der Westschweiz innovatives Eingliederungsprojekt
- auf gemeinsame Weise getragen durch :
• die DSW 

• Koordinationsstelle für soziale Leistungen

• Amt für Asylwesen

• die DIHA
• via den kantonalen Beschäftigungsfonds

in Zusammenarbeit mit Hotel & Gastro formation Schweiz
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Zielpublikum und Kosten
an diesem Bereich interessierte Personen, vorrangig
ohne Ausbildung

vorzugsweise Jugendliche (16-25 Jahre) 

kommunale Sozialhilfeempfänger/-innen

Vorläufig aufgenommene und anerkannte Flüchtlinge

30 verfügbare Plätze
• 15 in Brig

• 15 in Martigny / Ravoire

Kosten für die Ausbildung : 27’000.- pro Teilnehmer
bezahlt vom kantonalen Beschäftigungsfonds darin
inbegriffen Praktika, Sprachkurse, Ausbildung,… während
12 Monaten
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Ziele der Ausbildung

Erwerb von Grundkenntnissen, die eine berufliche 
Anstellung in folgenden Bereichen ermöglicht :
• Unterhalt

• Küche

• Service

Erwerb von sprachlichen Fähigkeiten, die für eine 
berufliche Eingliederung erforderlich sind

Ausbildung von mittlerer Dauer, die von allen 
Berufsfachleuten der Branche anerkannt wird

Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt
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RIESCO-Lehrgang Gastronomie 

Herzlich Willkommen 



Was ist Hotel & Gastro formation? 
 

• Hotel & Gastro formation ist eine Institution, mit 
der  die Berufsverbände des Schweizer 
Gastgewerbes  gemeinsame und koordinierte Aus- 
und  Weiterbildungspolitik betreiben. 

• Die Verbände können Hotel & Gastro formation  
weitergehende berufsbildungs-politische 
Aufgaben  übertragen. 



Die drei Trägerverbände: 

• GastroSuisse 
• hotelleriesuisse 
• Hotel & Gastro Union,  

Schweizerischer Zentralverband 
der  Hotel- und Restaurant-
Angestellten 

Wer steht hinter Hotel & Gastro formation? 



Wer steht hinter Hotel & Gastro formation? 



Zweck von Hotel & Gastro formation 
 

Zweck von Hotel & Gastro formation und der  
Kantonalen Organisationen ist es, die  
gastgewerbliche Berufsausbildung  
sozialpartnerschaftlich zu koordinieren und zu  
fördern und Aufgaben in der Berufsbildung im  
Interesse der Träger- und Mitgliederverbände  
gemeinsam durchzuführen. 



1926 

1987 
1988 
2000 

Gründung der SFG - Schweizerische  
Fachkommission für Berufsbildung im Gastgewerbe  
Umzug der Geschäftsstelle von Zürich nach Weggis 
Eröffnung des Schulzentrums  
Namensänderung: 
bisher - SFG - Schweizerische Fachkommission im  
Gastgewerbe – neu Hotel & Gastro formation 
Schweiz 

Wichtige Jahreszahlen von Hotel & Gastro formation 



Quo vadis Integration? 

In eine mögliche «Futura» 

Die Frage von damals und heute? 



• Arbeitsmarktfähigkeit erlangen und eine seriöse  
Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt 

• 2 gute Arbeitszeugnisse 
• 1 international anerkanntes Sprachzertifikat 
• 1 schweizweit anerkanntes Zertifikat von Hotel  

und Gastro formation Schweiz 
• Eine Erweiterung der Schlüssel- und  

Fachkompetenzen 

Unsere Ziele 



Von der Basisausbildung zur Meisterprüfung 



Eine ganzheitliche Ausbildung 



• Lerntechniken 
• Deutsche Sprache 
• Werte und Normen 
• Stärken und Schwächen 
• Persönliche Projektarbeit 
• Hauswirtschaft 

Folgende Lerninhalte sind Bestandteil des RIESCO-
Lehrgangs-Gastronomie 



• Praktikum Hauswirtschaft 
• Küche 
• Praktikum Küche 
• Service 
• Bewerbungen 
• Internet für Stellensuche 

Folgende Lerninhalte sind Bestandteil des RIESCO-
Lehrgangs-Gastronomie 



Die Sprachkompetenz im Gastgewerbe gezielt  
fördern: 
• Hören 
• Lesen 
• Schreiben 
• Sprechen 
 

Sprachfähigkeiten der Stellensuchenden: 
• Akzeptanz im Betrieb 
• Steigerung der Arbeitsmarktfähigkeit 

Deutsche Sprache 



Unser Ziel im Sprachunterricht 



Jedes Modul schliesst mit einem europäisch 
anerkannten Zertifikat! 



weitere Anforderungen…… 

 
• Bereit sein, hart zu arbeiten 
• Eine zumutbare Arbeitsstelle oder Praktikum muss  

angenommen werden 
• Bereit sein, sich in der Gruppe zu integrieren und  

zusammen zu arbeiten 
• Bereit sein, an Wochenenden zu arbeiten 
• Bereit sein, um Neues zu Lernen 
• Bereit sein, für Veränderungen 
 



Zeit für Fragen 
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