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RIESCO-Lehrgang fur junge Erwachsene und anerkannte Fliichtlinge

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Kanton Wallis lanciert in Zusammenarbeit mit Hotel & Gastro Formation
das Projekt Riesco. Ziel dieses Projekts ist die Einfihrung eines Lehrgangs in
den Bereichen Hotellerie, Gastgewerbe und Hauswirtschaft. Er richtet sich in
erster Linie an junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren, die Sozialhilfe
beziehen oder einen Migrationshintergrund haben.

Bei dieser Gelegenheit mdchte Sie Staatsratin Esther Waeber-Kalbermatten,
Vorsteherin des Departements fur Gesundheit, Soziales und Kultur, wie folgt
einladen

Freitag 7. Oktober 2016 a 10.00 Uhr
Espace Porte de Conthey — Sitten

Die Vorsteherin des DGSK wird begleitet von Heinz Gerig, Leiter der
Basisqualifikation bei Hotel & Gastro Formation sowie Iris Aeschlimann,
Koordinatorin fur das Wallis. Roland Favre, Amstchef der Koordinationsstelle
fur soziale Leistungen wird auch anwesend sein.

Eine Dokumentation wird Ihnen vor Ort abgegeben. Sie finden diese wie immer
auch auf www.vs.ch unter den tblichen Rubriken.

Mit freundlichen Griissen

André Mudry
Informationschef

Place de la Planta 3, 1950 Sion
Tél. 027 606 20 90 - Fax 027 606 20 94 - e-mail : andre.mudry@admin.vs.ch
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Projekt RIESCO im Wallis
Ausbildung zu Gunsten junger Erwachsenen in der Sozialhilfe

(IVS).- Im November 2016 wird das Departement fir Gesundheit, Soziales und Kultur
(DGSK) in Zusammenarbeit mit dem Departement fir Volkswirtschaft, Energie und
Raumentwicklung (DVER) sowie mit Hotel & Gastro formation Schweiz, ein neues
Ausbildungs- und Eingliederungsprogramm fiur Sozialhilfeempfanger starten, die
entweder fest im Wallis wohnhaft sind oder einen Migrationshintergrund haben.
Dieses RIESCO benannte und schon in mehreren Deutschschweizer Kantonen
erfolgreich umgesetzte Programm, mit einem durchschnittlichen Integrationserfolg
von 85%, bezweckt die Vermittlung von praktischen und theoretischen Kenntnissen
im Bereich Hotellerie-Gastgewerbe.

Das Fehlen einer anerkannten Berufsbildung ist das hauptsachliche Hindernis bei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und erhoht die Gefahr Sozialhilfeleistungen in
Anspruch nehmen zu missen. Im Wallis verfiigen mehr als die Halfte der um Sozialhilfe
ersuchenden Jugendlichen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren tber keine abgeschlossene
Ausbildung. Bei gleichaltrigen Jugendlichen mit einem Migrationshintergrund liegt dieser
Anteil noch héher. Es ist wichtig fur diese Alterskategorie zielgerichtete Massnahmen zu
haben, um diese Hindernisse fur die Stellenaufnahme zu beseitigen und somit eine
zuweilen dauerhafte Inanspruchnahme von Sozialhilfe zu vermeiden.

Das Programm RIESCO zielt in erster Linie auf dieses Publikum und vervollstandigt den
durch das kantonale Sozialhilfesystem vorgesehenen Katalog der
Eingliederungsmassnahmen. Das DGSK hat Hotel & Gastro formation Schweiz beauftragt,
dieses Projekt umzusetzen. Dieses Unternehmen ist auf nationaler Ebene zustandig fir die
Weiterbildungsmassnahmen in der Hotellerie- und Gastgewerbebranche.

Die 30 Teilnehmenden dieser Ausbildung (15 in Brig, 15 in Martinach/Ravoire) werden auf
Grundlage ihrer Motivation sich in eine Ausbildung einbringen zu wollen und hinsichtlich
ihres Interesses fur den Sektor Hotellerie-Gastgewerbe ausgewdahlt. Wahrend einem Jahr
werden sie in den Bereichen Kiiche, Service und Unterhalt geschult sowie Praktika
besuchen. Auf diese Weise wird ihnen die Méglichkeit gegeben, in die Welt der Walliser
Hotels und Restaurants einzutauchen. Sprachkurse, eine Einfiihrung oder Auffrischung zu
unseren Normen und Werten sowie die Beratungen und die Begleitung bei der
Stellensuche und Bewerbung sind ebenfalls vorgesehen. Der Bildungsgang RIESCO ist auf
nationalem Niveau zertifiziert und bietet daher den Teilnehmern eine von den Arbeitgebern
schweizweit anerkannte Ausbildung in dieser Branche an.

Die Finanzierung der Kosten von Fr. 27'000.- pro Person fir ein Schul- und Praktikumsjahr
wird vom kantonalen Beschaftigungsfonds ibernommen.

Esther Waeber-Kalbermatten, Staatsratin - 079 248 07 80
Heinz Gerig, Leiter Basisqualifikation Hotel & Gastro - 079 519 57 15
Iris Aeschlimann, Koordinatorin Basisqualifikation Hotel & Gastro 079 825 70 99

Place de la Planta 3, 1950 Sion
Tel. 027 606 20 90 - 079 263 85 77 - Fax 027 606 20 94 - e-mail : andre.mudry@admin.vs.ch
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e
Einleitung

4 Diskussionen anlasslich des Budgets 2016 - PAS 2

« Das Parlament hat den Staatsrat gebeten
Ausbildungsplatze fiur Sozialhilfebeziiger zu schaffen,
finanziert Uber den kantonalen Beschéftigungsfonds

e Einrichtung eines Projekts zwischen den Dienststellen
DIHA-SAS

» Entscheid des Staatsrats im August 2016 validiert dieses
Projekt

CANTON DU VALLIS
KANTON WALLIS

e
Feststellungen

4 Notwendigkeit der Ausbildung von jungen Erwachsenen,
die Soziahilfe beziehen, und deren Begleitung in einem
Wiedereingliederungsprojekt

* 54% der Leistungsempfanger haben keine Ausbildung

4 zusatzliche Notwendigkeit der raschen Eingliederung von
vorlaufig aufgenommenen und anerkannten Flichtlingen

4 Erfordernis fur die Arbeitgeber, auf ausgebildetes
Personal zahlen zu kdnnen

4 touristischer Kanton Wallis => Beddrfnis nach

Ausgebildeten in den Bereichen Hotellerie und
Gastgewerbe

CANTON DU VALLIS
KANTON WALLIS
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RIESCO

4 Ein in der Westschweiz innovatives Eingliederungsprojekt
- auf gemeinsame Weise getragen durch :
e die DSW
» Koordinationsstelle fur soziale Leistungen
« Amt fur Asylwesen
e die DIHA
« via den kantonalen Beschéftigungsfonds

4 In Zusammenarbeit mit Hotel & Gastro formation Schweiz

CANTON DU VALLIS
KANTON WALLIS

e
Zielpublikum und Kosten

4 an diesem Bereich interessierte Personen, vorrangig
ohne Ausbildung

4 vorzugsweise Jugendliche (16-25 Jahre)
4 kommunale Sozialhilfeempfanger/-innen
Vorlaufig aufgenommene und anerkannte Fluchtlinge

A

4 30 verfugbare Platze
e 15in Brig
e 15 in Martigny / Ravoire

4 Kosten fur die Ausbildung : 27°000.- pro Teilnehmer
bezahlt vom kantonalen Beschéaftigungsfonds darin
inbegriffen Praktika, Sprachkurse, Ausbildung,... wéhrend

12 Monaten ﬂ
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Ziele der Ausbildung

4 Erwerb von Grundkenntnissen, die eine berufliche
Anstellung in folgenden Bereichen ermdglicht :
e Unterhalt
e Kiche
e Service

4 Erwerb von sprachlichen Fahigkeiten, die fir eine
berufliche Eingliederung erforderlich sind

4 Ausbildung von mittlerer Dauer, die von allen
Berufsfachleuten der Branche anerkannt wird

4 Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt
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RIESCO-Lehrgang Gastronomie
Herzlich Willkommen
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Was ist Hotel & Gastro formation?

e Hotel & Gastro formation ist eine Institution, mit
der die Berufsverbande des Schweizer
Gastgewerbes gemeinsame und koordinierte Aus-
und Weiterbildungspolitik betreiben.

 Die Verbande kdbnnen Hotel & Gastro formation
weitergehende berufsbildungs-politische
Aufgaben ubertragen.
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Wer steht hinter Hotel & Gastro formation?

Die drei Tragerverbande:

e @GastroSuisse
* hotelleriesuisse

e Hotel & Gastro Union,
Schweizerischer Zentralverband
der Hotel- und Restaurant-
Angestellten
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Wer steht hinter Hotel & Gastro formation?

| l

HOTEL & GASTRO

GASTR@ SUISSE hote”eriesﬁse\ union

Pour I'Hétellerie et la Restauration Swiss Hotel Association depuis 1886

Kantonal- und Regionalverbande
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Zweck von Hotel & Gastro formation

/weck von Hotel & Gastro formation und der
Kantonalen Organisationen ist es, die
gastgewerbliche Berufsausbildung
sozialpartnerschaftlich zu koordinieren und zu
fordern und Aufgaben in der Berufsbildung im
Interesse der Trager- und Mitgliederverbande
gemeinsam durchzufuhren.
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Wichtige Jahreszahlen von Hotel & Gastro formation

1926

1987
1988
2000

Grindung der SFG - Schweizerische

Fachkommission fir Berufsbildung im Gastgewerbe
Umzug der Geschaftsstelle von Zirich nach Weggis
Er6ffnung des Schulzentrums

Namensanderung:

bisher - SFG - Schweizerische Fachkommission im

Gastgewerbe — neu Hotel & Gastro formation
Schweiz
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Die Frage von damals und heute?

In eine mogliche «Futura»
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Unsere Ziele

o Arbeitsmarktfahigkeit erlangen und eine seriose
Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt

e 2 guteArbeitszeugnisse
* 1 international anerkanntes Sprachzertifikat

e 1 schweizweit anerkanntes Zertifikat von Hotel
und Gastro formation Schweiz

 Eine Erweiterung der Schllussel- und
Fachkompetenzen
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Von der Basisausbildung zur Meisterprifung

Hihere Fachprifung

idg. Dipl. Leiter/in

Eidg. dipl. Leiter/in Eidg. dipl. Eidg. dipl. Leitar/in : S
) - ' o ; gastronomie KV-Weiterbildungen
Restauration Kichenchef/in Hotellerie-Hauswirtschaft Dipl. Gastrounler-

nehmeriin G3

Beraichsleiterin

Berufs-

Haotelleris-
Hauswirtschaft FA

profungen (eidg.
Fachausweis

Bereichsleitar/in o
Restauration FA || Chefkochi~kichin FA
[

&

_'_'_'_'_,_,_'—'—'_'_'_'_ _——_______—__
— 3 Jahre Berufspraxis E——
[ Y A
%

Eidg
Fahigkeits-
ZEUugnis

Kauffraw-mann HGT

Hotel-
fachfraul-mann

Systemgasironomie-
fachfraw-mann EFZ

Restaurations

fachfrau/-mann Kichin Koch

Grundbildungen

Eidg.
Barufsaitast

Kiichen

Hotellerie-
Angestalita'

Restaurations- Biiroassistent/in

angestellter angestelltar

Progresso (Lehrgange der Sozialpartner im Gastgewerba) \
Perfecto (Kurse fiir Erwerbslose aus dem Gastgewerbe) |
RIESCO-Lehrgang fur Flichtlings
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Eine ganzheitliche Ausbildung

rimrﬂtmgﬁmmpr-:ma

Flexibilitit
Kreativitit
Lernfiihigkeit

Denkfiihigkeit
Initiative
_ Arbeitsmethodik
) ;S S e
S tenA Selbstiandigkeit

Verantwortung
Umgangsformen
Kritikfiihigkeit
Teamfihigkeit
Kontaktfiihigkeit
Ausdrucksfiihigkeit
Konfliktfihigkeit
Kommunikationsfiihigkeit
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Folgende Lerninhalte sind Bestandtell des RIESCO-
Lehrgangs-Gastronomie

e Lerntechniken

e Deutsche Sprache

e Werte und Normen

e Starken und Schwachen
e Persodnliche Projektarbeit
* Hauswirtschaft
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Folgende Lerninhalte sind Bestandtell des RIESCO-
Lehrgangs-Gastronomie

e Praktikum Hauswirtschaft
e Kuche

e Praktikum Kiche

e Service

e Bewerbungen

e Internet fir Stellensuche
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Deutsche Sprache

Die Sprachkompetenz im Gastgewerbe gezielt
fordern:

e Horen
e Lesen
e Schreiben
e Sprechen

Sprachfahigkeiten der Stellensuchenden:

 Akzeptanz im Betrieb
e Steigerung der Arbeitsmarktfahigkeit
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Unser Ziel im Sprachunterricht

Produkt (3)

MNach dem Gemeinsamen européaischen Referenzrahmen fiir
Sprachen

Fertigkeit und Stufe jedes Priufungsmoduls sind nach den Yorgaben dieses
Berugssystems umschrieben.

Grundstufe | Mittelstufe Oberstufe
et | Al | A2 | B1 | B2 | C1 | C2
Haren X X *

Lesen X X
Schreiben X X
Sprechen X X X

¥ Gegenwartig sind accueil-Module der Stufen A2, B1 und B2 verfiighar.
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Jedes Modul schliesst mit einem europaisch
anerkannten Zertifikat!

Die Europidischen Sprachenzertifikate
Zertifikat Deutsch (telc Deutach B1)

Testergebnis von

Lescvarstahan
S7_80 von 75,00

Sprachbausteine
21.00 von 30,00

Harverstehen
57 .50 von 75,00

Schriftlichar Ausdruck
27.00 von 48,00

Hontaktaufa e
- won 16,00

Gasprich
-.— wan 30,00

Aufgnbe [Seen

- wan 30,00

ERGEBNIS SCHRIFTLICHE PROFUNG* 163,00 von 225,00
T2 A4
ERGEBNIS MUNDLICHE PROFUNG® 59,00 von 75,00 sus 2012
= AR e LSEea F= AT IR TREBTY

GESAMTERGEBNIS 222,00 van 300,00

T s * T4,00%
L —

O BOY 100%
Note 3

Harzlichan Gluckwunsch! Sie haben den Teat bestandesn und des tesic Dh a1 e

Iy B S = tifikate arhalten Ske unter www telc net. Dot kKGnnen Soe Modeitests for alle
terlc Pro ie ] in Lamctesr

Ihr Prafungsergebnis haben wir unter der Nummer BOGS131-01268860 archiviert. Bitte geben Ske dicss Nummer bei
ROckfragen an

Frankfurt/Main, 13.08 2012
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weltere Anforderungen......

e Bereit sein, hart zu arbeiten

e Eine zumutbare Arbeitsstelle oder Praktikum muss
angenommen werden

e Bereit sein, sich in der Gruppe zu integrieren und
zusammen zu arbeiten

* Bereit sein, an Wochenenden zu arbeiten
e Bereit sein, um Neues zu Lernen

e Bereit sein, fur Veranderungen
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