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Public

Our World. Your passion.

MINTworld
Medienkonferenz

13. Februar 2023

Wofür wir stehen
Emotionen wecken und Erlebnisse bieten

MINT steht für die Bereiche: 
Mathematik 
Informatik 
Naturwissenschaften
Technik

world
steht für die verschiedenen Welten, 
in die man zusammen eintaucht

Die MINTworld hat das Ziel:

Emotionen wecken 
und unvergessliche 
Erlebnisse bieten
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Niklaus Furger
Gemeindepräsident Visp
Stiftungsrat The Ark

Christophe Darbellay
Chef des Departements für Volkswirtschaft 
und Bildung
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Herausforderung 
für die 

Wettbewerbs-
fähigkeit des 

Wallis

Ergänzung zu 
den 

bestehenden 
Massnahmen

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen im Wallis

Kräftiges 
Wirtschafts-
wachstum

Prioritäre 
Massnahme 
des Kantons 

Zusätzliche 
Massnahmen

Zusammenarbeit 
der Walliser 

Akteure

Vorteil für die 
gesamte 

Wirtschaft

Projekt für das 
ganze Wallis

Fachübergrei-
fende

Kompetenzen

Förderung der 
unerlässlichen 
Berufe für die 

Walliser 
Wirtschaft 

Fachkräfte-
mangel

MINTworld

Kantonale 
Strategie

Ziele der Zusammenarbeit

Interesse der Jugendlichen auf Ausbildungen 
lenken, die für die Wirtschaft wichtig sind 

Der Schule ermöglichen, die Theorie mit der 
Praxis zu verknüpfen

Berufsmöglichkeiten in unserem Kanton 
schaffen 

Mit gut ausgebildetem Nachwuchs an der 
Spitze von Forschung und Innovation bleiben

Öffentlich-private Partnerschaft: vom Kanton 
gefördertes Modell
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Finanzierung

Öffentlich-private Partnerschaft
• Kofinanzierung der Investitionen, Übernahme der Betriebskosten ausschliesslich durch Private
• Partnerschaftsvereinbarung auf 10 Jahre

BioArkKanton Lonza

 Einmalige 
Investitionssubvention 
(Fr. 2.8 Mio.) an BioArk
für Innenausbau und 
ortsfeste Anlagen 

 Bereitstellung der mobilen 
Einrichtungen (Fr. 1.4 Mio.) 

 Finanzierung aller 
Betriebskosten

 Aufbau eines Schulungs- und 
Animationsteams für die 
MINTworld

 Vermietung einer 
kompletten Etage von 
1000m2 dediziert für das 
Projekt MINTworld

 Saldo der Finanzierung der 
Investitionen

Renzo Cicillini
Standortleiter Lonza Visp
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Public

Das Wachstum bringt neue Herausforderungen für die Industrie und den Kanton

Herausforderungen

Fachkräfte 
finden und 

halten

Lernende

Berufs-
leute

Gesell-
schaftlichen
Entwicklung-
en begegnen

MINT-
Affinität 

schwindet

Hoch-
qualifiziert

Gender-
typische 
Berufs-

wahl

Arbeitsmarkt
fähigkeit

Umschul-
ungen

Ansprüche 
an die 

Ausbildung 
erfüllen 

Digital-
isierung & 

Robotik

Moderne 
Infra-

struktur

Weiter-
bildung

Neue 
Zielgruppen 
erschliessen

Mädchen / 
Frauen

Querein-
steiger
*innen

Wieder-
einsteiger*

innen

Inte-
gration

Kleine 
Schüler-

Jahrgänge

Public

Ziele – Schliessen einer Angebotslücke
Initiative MINTworld

Ziele
• Förderung von Innovation und der Industrie
• Bildungs-Hub mit internationaler Ausstrahlung
• Zusammenarbeit über die Sprachgrenzen hinaus

Kanton Wallis
Zweitwichtigster Pharma-Standort in der Schweiz

Lonza Visp & Industrie
Globaler High-Tech Pharma und Bio-Tech Standort

Ziele
• Fachkräfte finden, ausbilden und laufend weiterbilden 
• Wallis als attraktiver Standort für Zukunftsprojekte 
• Langfristige und enkeltaugliche Ausrichtung des 

Standorts

MINT-Kompetenzen 
stärken

Digitalisierung 
vorantreiben

Theorie & Praxis 
verknüpfen

(Lehrplan 21)

Interesse wecken –
mit Erlebnissen und 

Begeisterung

Eingangstor für verschiedene Zielgruppen in die Welt von Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
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Sandro Steiner
Adjunkt Dienststelle für Unterrichtswesen

Vorteile des Projekts

Versetzung in reale Situation

Lernen durch Experimentieren

Verbindung zu den Lehrplänen

Vorbereitung und Festigung des Besuchs im Unterricht

Begleitung durch das Schulungsteam der MINTworld



7

Zielgruppe

Eltern

Lehrpersonen

Schülerschaft

Zusammenarbeit mit PH Wallis

Mandat PH Wallis 
/MINTworld

• Bisherige Lerneinheiten 
methodisch und didaktisch 
überprüfen 

• Überprüfen, wo diese 
Lerninhalte im Lehrplan21 
eingebettet werden können

• Zeitpunkt des Besuchs 
definieren (Einführung, 
Vertiefung, Ergänzung)

• Vor- und Nacharbeit der 
Lehrpersonen definieren

• Lehrpersonen über MINTworld
Pilotphase informieren

• MINT-Ausbildungsmodule in 
der MINTworld durchführen

• (Wieder-)Eingliederung von 1-
2 technischen Wochen in die 
Ausbildung von zukünftigen 
Lehrpersonen

• Weiterbildungsmodul ab 
Frühling 2023

• Halbtag Einführung 
MINTworld mit Praxis-
Parcours

• Später Vertiefungsmodule für 
z. B. Robotik, LaserCutter, 
Labor, Elektrotechnik, 
Schweissen

Lehrpersonen 
Weiterbildung

Lehrpersonen 
Ausbildung
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Pilotphase

Anfang-Mitte 
März 2023

Oberwalliser 
7-8H-Klassen

Halbtägige 
Workshops

Anmeldungen 
offen

Sommer-
Workshops

Ab Schuljahr 
2023/24 

Projekt im 
ganzen Wallis 

zugänglich

Michael Gsponer
Leiter Aus- und Weiterbildung Lonza Visp



9

Public

Emotionen wecken und Erlebnisse bieten 
Emotionsgetriebene und erlebnisorientierte Erfahrung

In den Bann ziehen und 
emotionale Erlebnisse 

schaffen

Über Sinne, 
Wohlgefühl, 

Erinnerungen & 
soziale Kontakte 

positive Emotionen 
wecken

Emotionen 
steuern, bewerten 
und lösen 70-80% 
aller unbewusster 
Entscheidungen 

aus 

Emotionen sind 
Antrieb für Verhalten 

und Motivation –
Motoren unseres 

Handelns

Eintauchen in die MINT-Welten
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Hauptzielgruppen für die erste Phase

Zielgruppen

Orientierungsschüler

Primarschüler

Eltern

Lehrkräfte (Schulleiter, 
Fachberater, PH,…)

Altersgruppe

6H bis 8H
(4. – 6. Primarklasse)

~ 9 – 11 Jährige

9H und 10H
(1. + 2. OS)

~ 12 – 13 Jährige

11H und “12H”
(3. OS und Lehr-/Studienabbrecher)

~ 14 – 15 Jährige

Ziel

Begeistern und 
Interesse wecken

Entscheidungshilfe für
Berufswähler

Entscheidungshilfe bei
Unentschlossenen

Multifunktional und modular

MINTworld – Raumplan

Empfang

Labor Life
Science

Creative Room
EMR /

Automation / 
Robotik

ANAP / 
Polymechanik / 

Metallverarbeitung

Toiletten / 
Duschen

Bio/Chemie-Anlage

Tribüne

Lagerraum
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Haben Sie Fragen?


