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Asile en Valais

Intégration sociale et professionnelle des requérants 
d’asile dans le Haut-Valais

 Centre administratif et de formation
pour demandeurs d’asile du Haut-Valais
Feldstrasse 32
3931 Eyholz

 Centre de formation de Raron
Bahnhofstrasse 19
3942 Raron
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Situation générale

Données statistiques :

 Evolution des effectifs (01.05.2013 – 30.04.2014)

Requérants d’asile au 01.05.2013 1896

Arrivées du 01.05.2013 au 30.04.2014 589

Départs du 01.05.2013 au 30.04.2014 ‐480

Règlements des conditions de séjour du 01.05.2013 au 30.04.2014 ‐212

Requérants d’asile au 30.04.2014 1793
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Situation générale

DSSC/02.025.2014

Arrivées du 01.05.2013 au 30.04.2014                                                          589

Principales arrivées selon la nationalité en %

Syrie 14.3

Erythrée 13.9

Tunisie 7.1

Nigeria 5.9

Maroc 4.8
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Situation générale

Requérants d’asile selon la région au 30.04.2014

Région Population Requérants % Requérants / 
Population

Valais Central 121'118 837 0.69%

Bas-Valais 106'345 539 0.51%

Haut-Valais 79'929 402 0.50%

Hors-canton 0 15 0.00%

307'392 1’793 0.58%
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Situation générale

Requérants d’asile dans le Haut-Valais au 30.04.2014

District de Conches 0

District de Brigue 168

District de Viège 128

District de Rarogne 50

District de Loèche 56

Total 402

Commune de Viège 112

dont 56 en foyer

56 en appartement

Commune de Rarogne 14
14 en appartement
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Structures administratives et opérationnelles
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Formes d’hébergement au 30.04.2014

Formes d’hébergement Nombre de 
structures Places

Familles + femmes seules 5 193

Hommes seuls 5 181

Mineurs non‐accompagnés 1 14

Total 11 388

Appartements 554 1487
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Plateforme emploi et questions sociales 

Les Barges
Vouvry

Le Botza
Vétroz

Raron
Visp

1.  Mise en place d’une plateforme emploi 
et questions sociales à Rarogne et Viège 
comme à Vétroz et Vouvry.

2. Mise à disposition de locaux pour l’adminstration et la 
formation : cours d’allemand, espace femmes et pour la 
direction du Haut-Valais.
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Centre administratif et de formation d’Eyholz
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Centre administratif et de formation d’Eyholz
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Centre administratif et de formation d’Eyholz



Centres de formation et d’occupation

Centre de formation Valais central – « Le Botza »

Centre de formation Haut-Valais – Raron

Centre de formation Bas-Valais – « Les Barges » 
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Prise en charge des requérants d’asile

Amélioration de l’intégration sociale et professionnelle

 Favoriser le plus tôt possible l’intégration sociale et professionnelle en 
Suisse ou dans leur pays d’origine en cas de retour

 Contrer les effets négatifs de l’inactivité

Accents particuliers

 Offres spécifiques pour les jeunes
 Prise en charge et occupation des femmes 
 Occupation des résidents des structures d’accueil 
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Prise en charge des requérants d’asile

Les programmes d’occupation à Rarogne et Eyholz sont en 
développement.

Nombre actuel de participants :
 Programmes d’occupation: 55 personnes

 Cours d’allemand : 90 personnes

 Classe d’intégration : 8 personnes
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Prise en charge des requérants d’asile

Intégration sociale et professionnelle 

Avec l’objectif de favoriser l’intégration sociale et 
professionnelle, l’offre suivante est proposée :
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Cours d’allemand à Rarogne
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2013-2014:
Classe I  : 12 (5 requérants)
Classe II : 12 (3 requérants)

Classes d’intégration à Viège
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Rénovation et entretien
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Cuisine et service
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Cours d’économie domestique avec garderie
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Collaboration interinstitutionnelle 

« Ensemble nous pouvons déplacer des 
montagnes »

DSSC/02.025.2014
22



Steg : nettoyages des bisses

DSSC/02.025.2014
23



Tourtemagne – « Kastleren » : travaux forestiers
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Viège : travaux de nettoyage auprès du 
« Katzenhaus »
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Viège – « Katzenhaus » : travaux de rénovation
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Viège – « Katzenhaus » : nettoyage du lit de rivière
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Perspectives

Collaboration élargie avec les communes

 Rarogne:

 Ateliers divers pour les hommes 
(peinture, serrurerie, menuiserie, etc.)

 Eyholz

 Cours d’allemand et d’informatique
 Offres pour jeunes adultes (16-25 ans)
 Groupe-cible spécifique pour les femmes
 Prévention de santé 
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L’art n'est pas 
de se cogner la tête contre le mur, 

mais plutôt de trouver la porte 
au premier coup d'oeil.

(Georg von Siemens)
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