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Preis Familie+ 
Dritte Ausgabe des Preises für familienfreundliche Unternehmen 
 
(IVS).- Mit der dritten Ausgabe des “Preis Familie+” wird das Sekretariat für 
Gleichstellung und Familie zwei Unternehmen und eine öffentliche Verwaltung 
des Kantons auszeichnen, die Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie umgesetzt haben. Die interessierten Unternehmen können ihre Dossiers 
bis zum 31. März einreichen. Die Preise im Wert von 5‘000 Frankenwerden im 
Herbst an der Foire du Valais in Martinach übergeben. 
 
Mehrere Studien haben gezeigt, dass eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
nicht nur für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sondern auch für die Unternehmen 
selbst von Vorteil ist. Können die Angestellten ihr Berufs- und Familienleben gut unter 
einen Hut bringen, sind sie motivierter, seltener abwesend, ihrem Unternehmen treuer 
und auch produktiver. Vereinbarkeit von Beruf und Familie kann somit als neues 
Schlagwort für gutes Unternehmensmanagement gesehen werden.  
 
Nach zwei erfolgreichen Ausgaben, bei denen fünf Unternehmen des Kantons 
ausgezeichnet werden konnten, lanciert das Sekretariat für Gleichstellung und Familie 
nun in Zusammenarbeit mit Business Valais, dem Verband der Walliser Industriellen, 
dem Walliser Gewerbeverband und der Walliser Industrie- und Handelskammer die 
dritte Ausgabe des Preis Familie+. 
 
Für diese Ausgabe wurden die Kategorien leicht geändert, angesprochen werden aber 
immer noch Walliser Unternehmen und öffentliche Verwaltungen. In Sachen Anzahl 
Angestellter gibt es keine Obergrenze. Teilnehmen können im Wallis tätige 
Privatunternehmen mit 10 bis 49 Angestellten (Kategorie 1), im Wallis tätige 
Privatunternehmen mit 50 und mehr Angestellten (Kategorie 2) sowie 
Gemeindeverwaltungen und öffentlich-rechtliche Institutionen (Kategorie 3). 
 
Für eine Teilnahme müssen die Unternehmen den Fragebogen ausfüllen, der unter 
www.vs.ch/familie heruntergeladen werden kann, und diesen zusammen mit allen 
sachdienlichen Unterlagen bis zum 31. März 2014 an das Sekretariat für Gleichstellung 
und Familie schicken. Die Dossiers werden anschliessend von einer Fachjury, 
präsidiert von Nationalrätin Viola Amherd, beurteilt. 
 
Die offizielle Preisverleihung findet im Herbst an der Foire du Valais in Martigny statt. 
Dieses Jahr gibt es für die drei ausgezeichneten Unternehmen eine zwei- bis 
dreiminütige Publireportage zu gewinnen, bei der das Unternehmen und seine 
Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorgestellt werden. 
 
Beilagen: Faltprospekt, Fragebogen, Reglement 
 
Nähere Auskunft erteilen: Nicole Langenegger Roux, Verantwortliche des 
Sekretariats für Gleichstellung und Familie, oder Ursula Stuedi, 
deutschsprachige Mitarbeiterin 027/ 606 21 20 

 


