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1. ZIELE DER DIENSTSTELLE FUR INDUSTRIE, HANDEL UND ARBEIT

Politische Ziele: «Beschaftigung und Arbeitsmarkt»

Eine auf einen ausgeglichenen Arbeitsmarkt gerichtete Beschaftigungspolitik verfolgen und die Schaffung der noti-
gen Rahmenbedingungen zur Ausiibung von wirtschaftlichen Tatigkeiten gewéhrleisten.

Politische Teilziele «Beschaftigung und Arbeitsmarkt»

1
2

Drohende Arbeitslosigkeit verhindern und bestehende Arbeitslosigkeit bekampfen.

Die arbeitsmarktlichen Massnahmen sowie die RAV-Strukturen den Budgetverdnderungen des Bundes anpas-
sen.

Die Erwartungen der Wirtschaft bezlglich kompetenter Arbeitskrafte und die Bekampfung der Arbeitslosigkeit
im Rahmen der Erteilung von Arbeitsbewilligungen in Einklang bringen.

Die tripartite Kommission bei der Beobachtung des Arbeitsmarktes unterstiitzen, um Lohndumping vorzubeu-
gen, festzustellen und konkrete Massnahmen dagegen einzuleiten.

Schaffung optimaler Bedingungen, damit die Personen, die unterschiedlichen Bereichen unterstellt sind (Ar-
beitslosenversicherung ALV, Invalidenversicherung IV, Sozialhilfe SH, Berufsbildung, Sucht Wallis, Suva) rasch
von einer angemessenen, koordinierten und effizienten Strategie zur beruflichen und sozialen Wiedereinglie-
derung profitieren

2. ORGANISATION DER DIENSTSTELLE FUR INDUSTRIE, HANDEL UND ARBEIT
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3. DAsJAHR 2021 IN KURzZE

+6,9% Anstieg des kantonalen Bruttoinlandproduktes (BIP)

3,2% kantonale Arbeitslosenquote -0,5 pp
5756 Personen, die im monatlichen Durchschnitt arbeitslos gemeldet waren -902 -13,5%
77 773 Beratungsgesprache mit RAV-Personalberatern -3447 -4,2 %
9853 Teilnehmende an Wiedereingliederungsmassnahmen des Bundes -258 -2,6%
20991 neue Arbeitslosmeldungen -5102 -19,6 %
93 dem Biro fur interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z) gemeldete Félle -7 -7,0%
806 beider DIHA eingereichte Einsprachen -209 -20,6 %

Arbeitslosigkeit im Wallis 2021: Ausgaben und Finanzierung

5%
Taggelder

Massnahmen zur
Wiedereingliederung

M Betriebskosten
88%

Aufteilung der Ausgaben

3%

Bund

M Kanton

97 %

Finanzierung

Arbeitslosigkeit im Wallis 2021: Ausgaben und Finanzierung

Meilensteine des Jahres 2021

Das Jahr 2021 folgte dem Rhythmus der aufeinander-
folgenden COVID-19-Wellen und der wirtschaftlichen
Folgen der Pandemie. Einerseits setzte sich die Bear-
beitung der Kurzarbeits-Dossiers wahrend dem ganzen
Jahr fort, wobei die Intensitat je nach der Entwicklung
der vom Bund beschlossenen Gesundheitsmassnah-
men variierte. Andererseits nahm die Arbeitslosigkeit
nach einer ersten Jahreshalfte auf hohem Niveau be-
trachtlich ab und erreichte im Dezember den tiefsten
Stand seit 2007.

Im Bereich der arbeitsmarktlichen Massnahmen sah
man im 2021 die diesbezlglichen Weisungen des

Angesichts der hervorragenden Erfahrungsberichte
nach der Einrichtung des Projekts COVID-Angel, das in
der Wintersaison 2020 /2021 gestartet wurde, wurde
diese Massnahme im Winter 2021/2022 erneut durch-
geflhrt. Es handelt sich um eine Partnerschaft mit den

Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) aufeinander-
folgen. Dies bedurfte einer sehr engen Zusammenar-
beit mit den Organisatoren von Massnahmen, um die
Stellensuchenden unter Einhaltung der Gesundheits-
vorschriften aufzunehmen.

In dieser Phase musste der Kanton mit Unterstltzung
des SECO den Erhalt der finanziellen Tragfahigkeit der
Massnahmen sicherstellen. Dank dem Engagement al-
ler Mitarbeitenden der Dienststelle im 2021 konnte die
DIHA ihre Aufgabe erfillen.

Walliser Bergbahnen (WBB), dank der Stellensuchende
flr eine befristete Zeit angestellt werden, um die Ein-
haltung der Gesundheitsschutzkonzepte zu gewahr-
leisten.
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Der Brexit bedeutete das Ende flir den freien Personen-
verkehr zwischen der Schweiz und Grossbritannien. Es
gab Schwierigkeiten bei der Einstellung von Personal in
einigen Branchen, die es gewohnt waren, einen Teil ih-
res Personals im Vereinigten Kénigreich zu rekrutieren.

Eine Vereinbarung Uber die Mobilitdt von Dienstleis-
tungserbringern, die am 1. Januar 2021 in Kraft trat,
vermochte die Auswirkungen dieses Bruchs jedoch nur
geringfligig abzumildern.

4. AUSBLICK UND HERAUSFORDERUNGEN 2022

Die Wirtschaft litt 2020 und 2021, der Arbeitsmarkt
ebenfalls. Es ist jedoch festzustellen, dass es seit eini-
gen Monaten ermutigende Anzeichen flr eine Erho-
lung gibt. Die Aufhebung der letzten Einschrankungen
am 17. Februar 2022 sollte einen zuversichtlichen Blick
auf den weiteren Verlauf des Jahres ermdglichen, vo-
rausgesetzt, dass die Folgen des Krieges in der Ukraine
die gute Entwicklung der Wirtschaft nicht nachhaltig
storen. Das speziell fur die Bearbeitung der Kurzar-
beitsgesuche eingerichtete Dispositiv kann schritt-
weise zuriickgebildet werden, damit die Personen, die

Die Meldepflicht fur offene Stellen wurde 2022 auf die
Verkaufsberufe ausgeweitet, was zu einer besonders
hohen Anzahl von Meldungen fuhrt, die von den RAV

Ziel dieses Projekts ist es, in der DIHA Spezialistinnen
und Spezialisten fur berufliche Eingliederung (Job-
Coach) mittels einer offiziell anerkannten hoheren
Ausbildung intern auszubilden, um die Kompetenzen
der Personalberater/-innen (PB) nachhaltig zu starken.
Das mittelfristige Ziel dieses Projekts ist es, in den flinf
RAV des Kantons Zugang zu Hilfs- und Unterstitzungs-
leistungen zu gewdhrleisten, die auf die individuellen

Der Krieg in der Ukraine fihrt viele Migrantinnen und
Migranten nach Europa und in die Schweiz. Der Bun-
desrat hat beschlossen, diesen Personen einen Schutz-
status zu gewahren. Sie kbnnen nach Erhalt der Auf-
enthalts- und Arbeitsbewilligung S in der Schweiz ar-
beiten. Flr die DIHA geht es darum, anhand der von
den Arbeitgebern eingereichten Gesuche die Lohnbe-
dingungen zu Uberprifen und die Arbeitsbewilligun-
gen auszustellen, damit die Betroffenen eine Erwerbs-
tatigkeit ausiben kénnen.

mit diesen Dossiers betraut waren, wieder ihre eigent-
lichen Aufgaben wahrnehmen kénnen, fir die der auf-
gelaufene Rickstand in den kommenden Monaten
aufgeholt werden muss.

Die Ungewissheit Uber die Entwicklung der epidemio-
logischen Situation, insbesondere im kommenden
Herbst, sowie die Entwicklungen des russisch-ukraini-
schen Konflikts veranlassen die DIHA, die mdglichen
Auswirkungen auf die Wirtschaft genau zu verfolgen,
um gegebenenfalls das in den letzten zwei Jahren ein-
gerichtete Dispositiv wieder zu aktivieren.

bearbeitet werden missen. Die betroffenen Stellensu-
chenden konnen sich auf diesem Weg bereits vor der
Veroffentlichung der Stellenausschreibungen bewer-
ben, was ihnen einen erheblichen Vorteil verschafft.

Bediirfnisse und den Arbeitsmarkt von schwer vermit-
telbaren Stellensuchenden ab 50 Jahren zugeschnitten
sind, um eine rasche und dauerhafte Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. 2022 wer-
den 10 PB ihre Ausbildung im Rahmen dieses vom
Bund finanzierten Projekts beginnen.
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5. ARBEITSMARKTBEOBACHTUNG

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

557 Arbeitslose /
Arbeitslosenquote Schweiz 30% -0,1pp Juote 1.3 %
Arbeitslosenquote Wallis 32% -0,5 pp
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- - /
Anzahl Arbeitslose Wallis 5756 -902 Quote 3,7 %
Prognose Arbeitslosenquote CH 2,1% -0,9 pp
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Einige kantonale Arbeitslosenquoten

Schweiz. Die Anzahl Arbeitsplatze stieg in der Schweiz im
4. Quartal 2021 um 1,9 % im Vergleich zu 2020 (sekunda-
rer Sektor +0,9 % / tertidrer Sektor +2,2 %).

Wallis. Das Walliser BIP stieg 2021 stark an und es wird
angenommen, dass die Entwicklung der Beschaftigungs-
zahl von Vollzeitidquivalenten (VZA) diesem Aufwarts-
trend gefolgt ist (ca. +1,6 % VZA). Es gibt keine detaillier-
teren Daten Uber die Beschéftigung fir den Kanton Wal-
lis. Das Bundesamt fur Statistik (BFS) ordnet diese Gross-
regionen zu. Die Genferseeregion verzeichnete eine Zu-
nahme von 2,2 % (sekundérer Sektor +0,3 % / tertidrer
Sektor +2,6 %).
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Konjunkturentwicklung und Prognosen

Entwicklung des Schweizer Bruttoinlandprodukts

-2,5% +3,6 % +2,8 %

Entwicklung des Walliser Bruttoinlandprodukts

-3,0% +6,9 % +4,1%

Schweiz. Gemdss der Expertengruppe des Bundes stieg
das Schweizer BIP 2021 um 3,6 %. Das Wirtschafts-
wachstum beruht auf einem Aufholeffekt der Wirt-
schaft nach den Gesundheitsmassnahmen im Rahmen
von COVID-19.

Fur 2022 wird das BIP-Wachstum auf 2,8 % geschatzt,
der Konflikt zwischen der Ukraine und Russland triibt
jedoch die Aussichten und stellt ein grosses Risiko fur
die Wirtschaftsentwicklung dar.

Auslandische Arbeitskrafte

Wallis. Gemass der Walliser Kantonalbank nahm das
kantonale BIP 2021 um 6,9 % zu. Diese positive Ent-
wicklung liegt Gber dem Schweizer Durchschnitt. Die
Lockerung der Gesundheitsmassnahmen fiihrte in den
meisten Branchen, die in der Walliser Wirtschaft wich-
tiger sind als auf nationaler Ebene, zu einem starken
Aufschwung.

Sollte der Konflikt in der Ukraine nicht langer andau-
ern, durfte das kantonale BIP 2022 auf 4,1 % anwach-
sen.

Die DIHA stellt Arbeitsbewilligungen fir ausldndische Arbeitskréfte aus. Dabei verfolgt sie eine Bewilligungspolitik, mit der
den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes bestméglich entsprochen werden kann.

Staatsbirger EU 27 / EFTA: Meldung (Tatigkeit <3 Monate) 11 007 10 896 -111
Kroatische Staatsburger:

- Kurzaufenthalt (<12 Monate, Ausweis L) 76 107 +31
- Aufenthalt (5 Jahre, Ausweis B) 2 7 +5

Blrger aus Drittstaaten:

- Aufenthaltsbewilligungen >4 Monate 38 28 -10
- Kontingentierte Kurzaufenthaltsbewilligungen 60 72 +12
- Jahresaufenthaltsbewilligungen 44 79 +35
Asylbereich: Bewilligungen 52 36 -16

Rekrutierung in der EU 27 und EFTA. Staatsangehorige
dieser Lander profitieren dank dem Abkommen Uber
den freien Personenverkehr (FZA) von der vollstandi-
gen Personenfreiziigigkeit. Das Abkommen Uber die
erworbenen Rechte (Brexit) hat seine volle Wirkung
entfaltet. Darlber hinaus fihrte die Situation im Zu-
sammenhang mit COVID-19 zu einer Verlagerung des
Meldeverfahrens auf die Arbeitsbewilligungen.
Rekrutierung von kroatischen Staatsbiirgern. Die glei-
chen Auswirkungen wie oben erwahnt betrafen auch
die kroatischen Staatsbirger in ihrem letzten Jahr der
Ubergangsregelung.

Rekrutierung in Drittlandern. Der hohe Bedarf an
Fachleuten in gewissen Tatigkeitsbereichen (z.B. in
der Chemie- und Pharmaindustrie) fihrte zu einem
Anstieg der Anzahl Arbeitsbewilligungen.
Rekrutierung im Asylbereich. Vorlaufig aufgenom-
mene Personen und anerkannte Fllchtlinge erhalten
einen erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt. Nur
Gesuche fur Asylsuchende werden berlcksichtigt.
Der Ruickgang bei den Bewilligungen ist eine Folge der
Unsicherheiten wegen COVID-19.
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Temporararbeit

Die DIHA hat den Auftrag, Bewilligungen fiir die Ausiibung von privater Personalvermittlung und/oder Personalverleih
auszustellen. Zudem muss sie die Personalvermittler und/oder -verleiher tiberwachen.

2020 2021 Entwicklung
Anzahl verliehene Stunden (in Tausend) 5943718 6543483 +10,1%
Anzahl Angestellte 11853 12 965 +9,4 %

Auch in Pandemiezeiten machen die Unternehmen weiterhin von dieser Art der Anstellung Gebrauch, vor allem aus
Grunden der Flexibilitat

Arbeitsmarktbeobachtung Wallis (ABW)

Die Arbeitsmarktbeobachtung Wallis (ABW) bietet in Form von thematischen Publikationen ein qualitatives Bild des Ar-
beitsmarktes im Wallis an. Sie liefert ebenfalls quantitative Daten (ber den Walliser Arbeitsmarkt. Fir die kantonale tri-
partite Kommission (CTVS) «Entsandte Arbeitnehmer und Bekdmpfung der Schwarzarbeit» fiihrt sie auch Lohnerhebungen
durch. Sie arbeitet zudem mit der Arbeitsmarktbeobachtung der Romandie und des Tessins (ORTE) zusammen.

Im Auftrag der tripartiten Kommission des Kantons Im Auftrag der DIHA-Direktion fuhrte die ABW auch
Wallis «Entsandte Arbeitnehmer und Bekdmpfung der eine Untersuchung betreffend die Entwicklung der
Schwarzarbeit» (CTVS) unternahm die ABW die ersten Wirtschaft im Chablais durch.

Schritte zur Durchfihrung einer Umfrage Uber das
Lohnniveau bei den Kinderkrippen und Kindertages-
statten des Kantons.

6. WALLISER DISPOSITIV ZUR BEKAMPFUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Effizienz des Walliser Dispositivs zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Ziel des Walliser Dispositivs zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ist die rasche Betreuung von Stellensuchenden im Hinblick
auf eine nachhaltige Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt. Besonders wichtig ist dabei der Kontakt mit den Arbeitgebern.

Indikator 1

durchschnitt. Anzahl Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4
S Langzeitarbeitslose (%) Ausgesteuerte (%) Wiederanmeldungen (%)
Taggelder
20
150 s 15 40.0
100 mVvs mVvs 10 Vs mVvs
10
50 CH c CH 5 CH 20.0 CH
0 0 0 0.0
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Die Wirkungsindikatoren 2020—-2021
Das Walliser Dispositiv zur Bekampfung der Arbeitslo- weniger gut, vor allem wegen der hohen Anzahl Wie-
sigkeit ist gemass den vier Wirkungsindikatoren des deranmeldungen im Zusammenhang mit den saisona-
SECO sehr leistungsfahig. Die Resultate des Wallis lie- len Beschaftigungsschwankungen in gewissen Bran-

gen bei den Indikatoren 1-3 weit liber dem schweizeri- chen.
schen Durchschnitt. Sie sind jedoch fur den Indikator 4
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Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

Die RAV sind spezialisierte Leistungszentren, die sowohl! die Stellensuchenden bei ihrer Arbeitssuche als auch die Arbeitge-
ber bei deren Suche nach Mitarbeitenden unterstiitzen. Im Wallis gibt es fiinf regionale Arbeitsvermittlungszentren, und

zwar in Monthey-St Maurice, Martinach, Sitten, Siders und Brig.

Durchschnittliche Anzahl Dossiers pro Personalberater (CH : 105.3 ; -11,3%) 122,2 111,8 -8,5 %
Anmeldungen zur Arbeitsvermittiung 26 093 20991 -19,6 %
Beratungs- und Kontrollgesprache 81343 77773 -4,4 %
Teilnehmende an den Infotagen 3399 1 806 -46,9 %
Meldung offener Stellen 16 984 24 521 +44,4 %
Vermittlung und Zuweisung in Zwischenverdienst 1331 1665 +25,1%

Tatigkeiten im Dienste der Stellensuchenden

Die Zahl der der als arbeitslos gemeldeten Personen
ging im Vergleich zu 2020 stark zurtck, und zwar um -
19,6 %, was auf die im Frihjahr einsetzende wirt-
schaftliche Erholung in allen Sektoren zurlckzufihren
ist. Die Zahl der Beratungs- und Kontrollgesprache ent-
sprach der ricklaufigen Zahl der Stellensuchenden mit

Tatigkeiten im Dienste der Arbeitgeber

2. Ausgabe vom «Salon Quartier d’Affaires». Die RAV ar-
beiteten 2021 mit dem «Salon Quartier d’Affaires» zu-
sammen und organisierten das «Formum Emploi VS»
vom 17. September 2021. An diesem Anlass kommen
Arbeitgeber aus verschiedenen Wirtschaftszweigen
und Stellensuchende aller Walliser RAV zusammen,
mit dem Ergebnis, dass mehrere Personen definitiv im
ersten Arbeitsmarkt angestellt werden. Angesichts des

einem Rickgang von -4,4 % im Vergleich zu 2020. Und
schliesslich nahm auch die Zahl der Teilnehmenden an
den Infotagen 2021 stark ab (-46,9 %), da diese wah-
rend mehreren Monaten wegen den Massnahmen des
Bundesrates und des Staatsrates nicht stattfanden
(Homeoffice-Pflicht und Kapazitatsbeschrankungen).

Erfolgs dieser privat-6ffentlichen Partnerschaft wer-
den 2022 zwei neue Ausgaben des «Forum Emploi VS»
durchgefihrt.

Schliesslich sahen auch die RAV die Zahl der Meldun-
gen offener Stellen im 2021 explodieren, mit einem
Anstieg von 44,4 % im Vergleich zu 2020.
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Massnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt (AMM)

Die Arbeitslosenversicherung kann arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) des Bundes zur Unterstiitzung bei der Wieder-
eingliederung von Stellensuchenden finanzieren. Der Kanton Wallis finanziert zudem kantonale Massnahmen fiir die be-
rufliche Wiedereingliederung von Personen, die keinen oder keinen Anspruch mehr auf Bundesmassnahmen haben.

Bundesmassnahmen
Kurse 5796 5385 -7,1%
Kaufmannische Praxisfirmen 326 290 -11,0%
Ausbildungspraktika 1278 1361 6,5 %
Programme zur voribergehenden Beschéftigung 1734 1943 12,1%
Motivationssemester 712 567 -20,4 %
Berufspraktika 54 85 57,4 %
Einarbeitungszuschisse 144 136 -5,6 %
Ausbildungszuschisse 7 10 42,9 %
Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrage 30 29 -33%
Forderung der selbststandigen Erwerbstatigkeit 30 47 56,7 %
Total 10111 9853 -2,6%

Arbeitsmarktliche Massnahmen als Unterstiitzung fiir
eine erleichterte Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Die
AMM geben den Teilnehmenden die Mdglichkeit,
nahe am Arbeitsmarkt zu arbeiten. Die Nutzung aller
arbeitsmarktlichen Massnahmen verzeichnete 2021 ei-
nen Rickgang um 2,6 % im Vergleich zu 2020. Dieser
Ruckgang spiegelt die allgemeine Situation wieder, die
von der COVID-Pandemie und einer erfreulichen Lage
auf dem Arbeitsmarkt beeinflusst wurde.

Die eher tiefe Arbeitslosenquote mit einer Mehrheit
von unqualifizierten Stellensuchenden hatte ebenfalls
einen Einfluss auf die Nutzung von AMM. Die Nutzung
von Programmen zur voribergehenden Beschaftigung
(+12,1 %) und von Ausbildungspraktika (+6,5 %) zur
Klarung der Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt bestatigte diesen Trend.

Kantonale Wiedereingliederungsmassnahmen

Erfreulich ist die Feststellung, dass die Zahl der arbeits-
los gemeldeten Jugendlichen zwischen 16 und 24 Jah-
ren ebenfalls zum Rickgang der Aktivierung von AMM
im 2021 beigetragen hat Die sinkenden Teilnehmer-
zahlen im Motivationssemester in Hohe von 20,4 % im
Vergleich zum Vorjahr deuten ebenfalls auf eine Ver-
besserung im Bereich der jugendlichen Stellensuchen-
den hin.

Die gute Wirtschaftslage hatte auch einen Einfluss auf
die Zunahme der Forderung der selbststandigen Er-
werbstatigkeit (+56,7 %). Die Lockerungen der Ge-
sundheitsvorschriften auf dem Arbeitsmarkt haben die
Gewahrung von Ausbildungszuschissen und Einarbei-
tungszuschissen vereinfacht, da die meisten dieser
Vorschriften weggefallen sind und die Arbeitgeber of-
fen flr zusatzliche Unterstltzung bei der Eingliederung
von Stellensuchenden sind.

Qualifizierende Programme 185 165 -10,8 %
Kantonale Einarbeitungszuschiisse 7 5 -28,6 %
Total 192 168 -125%

Nutzung der Massnahmen. Die COVID-Pandemie hatte
auch einen Einfluss auf die Aktivierung der kantonalen
Wiedereingliederungsmassnahmen. Die Schliessung
der Massnahmen wegen der Pandemie sowie die Ver-
ldngerung der Rahmenfristen der Stellensuchenden
vor deren Aussteuerung hatten einen Einfluss auf die
Nutzung dieser Massnahmen.

Das qualifizierende Programm kann flir Ausgesteuerte
direkt im Anschluss an das Ende der Arbeitslosenent-
schadigung aktiviert werden. Das Hauptziel liegt nicht
darin, eine moglichst hohe Nutzungsquote zu errei-
chen, da eine geringe Nutzung in direktem Zusammen-
hang mit einem gesunden Arbeitsmarkt steht. Wie be-
reits erwahnt hatte die Verlangerung der Rahmenfrist
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gewiss einen Einfluss auf eine niedrigere Aktivierungs-
quote als im Vorjahr.

Die Nutzung der kantonalen Einarbeitungszuschisse,
die Arbeitgebern einen Anreiz bieten sollen, eine Per-
son, die eine besondere Einarbeitung benétigt oder
noch nicht die volle Arbeitsleistung erbringen kann,
war etwas niedriger als im Vorjahr. Diese erganzende
kantonale Massnahme hat subsididren Charakter im
Vergleich zu den Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung auf nationaler Ebene. Sie ermdglicht auch den

VSlink

VSlink wurde durch die Gesundheitskrise der COVID-
19-Pandemie im 2021 stark beeintrachtigt. Die meis-
ten Auftritte von VSlink mussten abgesagt werden, ein-
schliesslich der Teilnahme mit valais4you an der Ver-
anstaltung «House of Switzerland» im September in
Stuttgart.

Dennoch bleibt VSlink mit 676 Unternehmen und
mehr als 5'900 Bewerberinnen und Bewerbern, die auf

«alteren» Stellensuchenden, eine Festanstellung zu
finden und ihre Erfahrung und Fachkenntnisse zu kon-
solidieren. Diese tiefe Nutzungsquote sollte jedoch
nicht die Wichtigkeit dieser kantonalen Wiedereinglie-
derungsmassnahmen flr die betroffenen Ausgesteu-
erten schmalern. 100 % der Personen, die an einer
Massnahme in einem Unternehmen teilnahmen und
67 % jener, die am qualifizierenden Programm teilnah-
men, waren am Ende der Massnahme nicht mehr in ei-
nem RAV arbeitslos gemeldet.

der Internetseite angemeldet sind, ein unumgangli-
ches Instrument des Walliser Arbeitsmarktes. Der An-
stieg der aufgegebenen Anzeigen um 55 % im Ver-
gleich zu 2020 bestatigt das grosse Interesse an der
Plattform. Das Hauptziel besteht weiterhin darin, die
Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat der soziodko-
nomischen Regionen des Wallis zu verbessern und
qualifizierten Personen zu zeigen, dass das Wallis be-
rufliche Moglichkeiten bietet.

Abklarung der Vermittlungsfahigkeit - Behandlung der Einsprachen

Abklarung der Vermittlungsfahigkeit

2021
2020

Von den
Arbeitslosenkassen
unterbreitete Falle

B Von RAV unterbreitete

0 50 100 150 200 Falle

Einspracheverfahren

Sanktionen 507 62,9 %

Vermittlungsfahigkeit 25 3,1%

Leistungsexport 13 1,6 %

Arbeitsmarktliche Massnahmen 10 1,2%

Kantonale Massnahmen 7 0,9%

Kurzarbeit / Schlechtwetter 243 30,1 %

Erlassgesuche 1 0,1%
Strafbefehle

2021

2020

100 105 110 115 120 125

Stellt eine versicherte Person Anspruch auf Arbeitslo-
senentschadigung, muss sie insbesondere vermittlungs-
fahig sein. Die RAV missen auch Gberprufen, ob die Ver-
sicherten fahig und verfiigbar sind, eine zumutbare Ar-
beit auszutben. 2021 wurden 261 Dossiers von Stellen-
suchenden zur Abklarung dieser Anspruchsvorausset-
zungen unterbreitet, gegeniber 309 im 2020.

Das Einspracheverfahren ermdéglicht dem Empfanger ei-
ner Verfligung, eine erneute Prifung seines Falls zu er-
halten, bevor moglicherweise ein Gericht angerufen
wird. Die Einsprachen richteten sich vornehmlich gegen
Sanktionsentscheide der RAV (62,9 %) und, wegen der
Pandemie, gegen Ablehnungsentscheide in Sachen Kurz-
arbeitsentschadigung (30,1 %). In den meisten Fallen
wurde die Rechtmassigkeit des urspringlichen Ent-
scheids von der DIHA bestatigt. Von 820 Einsprachen
wurden nur 92 ganz oder teilweise stattgegeben.

Die Arbeitslosenkassen bitten die DIHA, einzugreifen,
wenn sie von den Arbeitgebern nicht alle Informatio-
nen und Dokumente erhalten, die fir die Erstellung des
Dossiers einer versicherten Person erforderlich sind.
2021 wurden 106 Falle dieser Art er6ffnet und 13 Straf-
befehle von der DIHA ausgesprochen.
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Kurzarbeitsentschadigung (KAE) — Schlechtwetterentschadigung (SWE)

SWE
w2021

KAE 2020

0 50'000'000  100'000'000 150°000'000 200'000°000 250°000'000 300°000'000

Interinstitutionelle Zusammenarbeit (112)

Die Inanspruchnahme von KAE im 2021 wurde erneut
durch die COVID-19-Pandemie beeinflusst.

Die SWE wird vom Baugewerbe in Anspruch genommen.
Die Inanspruchnahme dieser Entschadigung hangt vor al-
lem von der Strenge des Winters zu Beginn des Jahres ab.

Die I1Z Wallis strebt die Zusammenarbeit zwischen den Institutionen an, die sich fiir die berufliche und soziale Eingliederung
von Begiinstigten einsetzen. Arbeitsmethoden und Massnahmen werden gemeinsam genutzt. An der Front dussert sich
die IIZ durch geteilte Werte und Fachkenntnisse im Dienste einer Eingliederungsstrategie.

Gemeldete komplexe Falle

2021
2020
0 10 200 30 40 50 60 70 80 90
Wiedereingliederungsquote Coaching Tandem RAV-SMZ
2021
2020
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Runder Tisch
2021 |
2020 |
0 10 20 30 40

100

60%

Aufgrund der angeordneten Gesundheitsmassnah-
men liegen die IIZ-Aktivitdten auf gleichem Niveau
wie 2020.

Im Wallis wurden 3’804 Falle gleichzeitig von mindes-
tens zwei Dispositiven betreut und in den RAV wur-
den mehr als 15 % der arbeitslos gemeldeten Perso-
nen gleichzeitig gemeinsam von der kantonalen V-
Stelle (IVST Wallis), den Sozialmedizinischen Zentren
(SMZ) oder von beiden Dispositiven betreut.

93 komplexe Falle wurden dem [1Z-Bliro gemeldet. In
beiden Sprachregionen fanden zwei Ausbildungstage
fir Mitarbeitende statt, die neu im 11Z-Netzwerk ein-
gesetzt wurden.

Die Umstrukturierung der 1IZ mobilisierte die Res-
sourcen des Steuerungsausschusses (COPIL-1IZ). Sie
basiert auf dem vom Bund eingerichteten Modell,
d.h. auf der Zusammenarbeit zwischen mindestens
zwei Institutionen aus den Bereichen Arbeitslosig-
keit, Integration von Auslanderinnen und Auslan-
dern, Berufsbildung, Invalidenversicherung oder So-
zialhilfe. In der Folge verzichteten die Suva und Sucht
Wallis auf die lIZ-Vereinbarung.
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7. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Ausgaben und Finanzierung

Die Kosten der Arbeitslosigkeit, namentlich die L6hne, werden grésstenteils vom Ausgleichsfonds der Arbeitslosenversiche-
rung finanziert und gehen somit nicht zulasten des Kantons. Der kantonale Beschéftigungsfonds finanziert die Kosten, die
nicht von der Arbeitslosenversicherung tibernommen werden, wie die zusdtzlichen kantonalen beruflichen Wiedereinglie-
derungsmassnahmen flir Ausgesteuerte.

Wie im Bundesgesetz liber die Arbeitslosenversicherung (AVIG) und im kantonalen Gesetz tiber die Beschdftigung und die
Massnahmen zugunsten von Arbeitslosen (BMAG) vorgesehen muss der Personalbestand stéindig an die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit angepasst werden. Dies gilt sowohl flir eine Zu- wie eine Abnahme.

2021

] Finanzierung
Arpe ose antonaler Be

020 g
Ausgabe
A d B
Total Betriebskosten 31646 597 31518 498 128 099 33 606 455 -58%
Total AMM des Bundes 20132128 20132128 20471961 -1,7%
Total kantonale AMM 3022336 3022336 2942 626 +2,7 %
Total Arbeitsmarktliche Massnahmen 23 154 464 20132 128 3022336 23 414 587 -1,1%
Berufliche Tatigkeitsvertrage 89 754 89 754 127 657 -29,7 %
Taggelder 250938247 | 250938247 264 920 461 53%
Kurzarbeitsentschadigung 160438 180 160 438 180 316 768 810 494 %
Schlechtwetterentschadigung 4491259 4491 259 3575293 +25,6 %
Insolvenzentschadigung 1128637 1128637 645 015 +75,0 %
Total Entschadigungen 416 996 323 416 996 323 585 909 578 -28,8 %
Kantonale Beteiligung an Kosten Bundesfonds -9 450 000 9 450 000 +18,1%
Durchschnittliche Anzahl Arbeitslose Wallis 5756 6 658 -13,5%
Durchschnittliche Arbeitslosenquote Wallis 32% 3,7% -0,5 pp
Arbeitslosigkeit im Wallis 2021: Ausgaben und Finanzierung
(Stand im Mérz 2021: Einige Betrage kénnen sich noch dndern.)
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Publikationen

Publikationen der Abeitsmarktbeobachtung
Wallis (ABW)
FOCUS « CHABLAIS » - Perspectives et développement,

Dezember 2021 (nur Franzdsisch):
https://www.vs.ch/web/sict/ove

Monatliches Statistikbulletin

Statistikbulletin: Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt,
monatliche Publikation

Medienmitteilungen

«Die Lage auf dem Walliser Arbeitsmarkt», monatliche
Publikation

«Das Projekt COVID-Angel - Partnerschaft zwischen dem
Staat Wallis und den Walliser Bergbahnen fiir die Winter-
saison 2021-2022», 2. Dezember 2021

«Teilrevision des Gesetzes Uber die Beherbergung, die Be-
wirtung und den Kleinhandel mit alkoholischen Getran-
ken», 31. Médrz 2021

«Coronavirus (COVID-19) - Anderungen der Regeln zur
Kurzarbeit (KAE)», 26. Marz 2021

https://www.vs.ch/web/sict/communiques.

->Das monatliche Statistikbulletin kann auf unserer Internetseite heruntergeladen werden:
https.//www.vs.ch/web/sict/bulletin-statistique-du-chomage.

->Die Medienmitteilungen konnen auf unserer Internetseite eingesehen werden:

Parlamentarische Vorstosse

Interpellation 2021.12.546, CSPO, durch Martin Kalbermat-
ter und Konstantin Buman, «Mietzinsproblematik».

Postulat 2021.09.367 (in Zusammenarbeit mit dem DGSK),
PLR/FDP, durch David Crettenand «Elargir la définition
d’une station-service» (nur Franzosisch).

Interpellation 2021.11.424, Claudia Alpiger, Marc Kalber-
matter und Marie-Josée Reuse, PS/GC, und Jens Blatter,
CSPO, «Mietzinsexzesse im Raum Visp».

Postulat 2021.09.259, PS/GC, durch Blaise Carron, Patricia
Constantin, Valentin Aymon und Christian Roduit, «Pour
gue tout licenciement collectif prononcé en Valais soit ac-
compagné par un plan social» (nur Franzosisch).

Motion 2021.02.072 (in Zusammenarbeit mit dem DSIS und
dem DGSK), Mathieu Gachnang, PDCC, und Nathalie Cret-
ton, Les Verts, «Einschrankung der Alkoholverkaufszei-
ten».

NUtzliche Adressen

Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit (DIHA),
Avenue du Midi 7, 1950 Sitten, ww.vs.ch/diha,
@ 027 606 73 10, sict-diha@admin.vs.ch

RAV Oberwallis, Viktoriastrasse 15, 3900 Brig,
@ 027 606 94 50, ravoberwallis@admin.vs.ch

ORP Sierre, Route de la Bonne-Eau 20, 3960 Siders
& 027 606 94 00, orpsierre@admin.vs.ch

ORP Sion, Place du Midi 40, 1950 Sitten,
& 027 606 93 00, orpsion@admin.vs.ch

Dringliches Postulat 2021.05.136, PS/GC, durch Patricia
Constantin, Sébastien Nendaz und Valentin Aymo, «Stellen-
suche in behordlich geschlossenen Branchen und Kiirzun-
gen bei ausreichenden Arbeitsbemihungen».

Schriftliche Anfrage 2021.02.077, Grégory Dandres, PLR,
«Changement d’exploitant d’établissements publics» (nur
Franzosisch).

Dringliche Motion 2021.02.059 (in Zusammenarbeit mit
der kantonalen Arbeitslosenkasse), Marc Kalbermatter, Do-
ris Schmidhalter, Christine Seipelt-Weber und Laetitia
Heinzmann-Bellwald, AdG/LA, «COVID19-Massnahmen fir
Arbeitslose: Verlangerung der Bezugsdauer durch den
Kanton».

Dringliches Postulat 2021.02.029, AdG/LA, durch Sebastien
Nendaz und Patricia Constantin, «Covid-Kollateralschaden
im Arbeitslosenbereich? »

ORP Martigny, Rue du Léman 29, 1920 Martinach
2 027 606 92 21, orpmartigny@admin.vs.ch

ORP Monthey-St-Maurice, Rue du Coppet 2, Case postale
1211, 1870 Monthey,
@ 027 606 92 50, orpmonthey@admin.vs.ch

Bliro der interinstitutionellen Zusammenarbeit 11Z,
c/o Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit, Av. du

Midi 7, 1950 Sitten, www.vs.ch/iiz,
& 027 606 73 10, anne-francoise.beney@admin.vs.ch
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Abkiirzungen

ABW
ALV
AMM
AP
AVIG

BIP
BFS
BMAG

BP
COPIL 1I1Z
CTVS

DIHA
EAZ
EFTA
EU
FsE

FZA

Arbeitsmarktbeobachtung Wallis
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsmarktliche Massnahmen
Ausbildungspraktikum

Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeits-
losenversicherung und die Insolvenzentschadi-

gung
Ausbildungszuschisse
Bruttoinlandprodukt
Bundesamt fir Statistik

Gesetz Uber die Beschaftigung und die Mass-
nahmen zugunsten von Arbeitslosen

Berufspraktikum
Steuerungsausschuss 11Z

Kantonale tripartite Kommission «Entsandte
Arbeitnehmer und Bekdampfung der Schwarzar-
beit»

Dienststelle fur Industrie, Handel und Arbeit
Einarbeitungszuschisse

Europaische Freihandelszone

Europaische Union

Forderung der selbststandigen Erwerbstatig-
keit

Freizlgigkeitsabkommen

1z

v
IV-Stelle
KAE

KBF
kEAZ
KPF
ORTE

PB
PeWo

PvB

Qp
RAV
SECO
SEMO
SMZ
SWE
VZA
WBB

Interinstitutionelle Zusammenarbeit
Invalidenversicherung

Kantonale IV-Stelle
Kurzarbeitsentschadigung
Kantonaler Beschaftigungsfonds
Kantonale Einarbeitungszuschisse
Kaufmannische Praxisfirmen

Arbeitsmarktbeobachtung der Romandie und
des Tessins

Personalberater/in

Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbei-
trage

Programm zur voribergehenden Beschafti-
gung

Qualifizierendes Programm

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
Staatssekretariat fir Wirtschaft
Motivationssemester

Sozialmedizinisches Zentrum
Schlechtwetterentschadigung
Vollzeitaquivalent

Walliser Bergbahnen
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