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= Libre choit delaméthode (scientifique
et conforme au droit)
- Possibilité d'vtiliser Logib (gratuit)

Deux possibilités:

- Parunorgane de révision ayant sivi
uncours de formation spécifique

-> Paruneorganisation/représentation des
salarié-e-s

L'organe de révision doit 8tre différent de

celui quia réalisé I'analyse. Il remet un

rapporta I'employevr.

- lescollaboratrices et collaborateurs
- |esactionnaires, pour les sociétés cotées
enbourse

- |epublic, pour les employeurs publics

L'application de
ces dispositions
prendfin
le30juin2032.

30.06.22

A refaire sil'analyse € a démontré que I'égalité n'est pas respectée.
A refaire 6galement sila vérification @ a démonteé que I'analyse n'a pas 6té réalisée correctement.
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