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ZIELLANDKARTE

1. Ich formuliere #£m Z/£2 §, sofern moglich mit Zeitangabe. Mein Ziel formuliere ich in der Ich-Form, in der Gegenwartsform, positiv
und mit Endzustand. Es soll ein Ziel sein, welches mich anspricht und motiviert. Welche motivierenden Teilziele flihren mich

zu meinem Ziel? Ich notiere sie.

2. Personliche Ressourcen sowie Ressourcen aus meinem Umfeld, die mir beim Erreichen meines Ziels helfen, halte ich
fest (z.B. Fahigkeiten, Durchhaltewille, berufliche Kontakte, Finanzen). Welche forderlichen Einstellungen helfen mir zur

Zielerreichung? Ich schreibe eine positive Haltung, einen ermutigenden Leitsatz zum blauen Rickenwind in die Ziellandkarte.
3. Welche Hindernisse auf dem Weg zum Ziel kdnnten auftreten? Ich schreibe sie auf. m

4. Wie konnte ich jedes einzelne Hindernis Uberwinden? Ich notiere Ressourcen und hilfreiche Strategien, die mir dabei helfen

konnten. Waren dafur allenfalls Ressourcen zu entwickeln? 4_‘25;

5. lch stelle mir #2w Zi/Z moglichst konkret vor. Ausgehend von meinem Ziel schreibe ich nun die Teilziele und notwendigen
&H_ =1
Schritte auf den gezeichneten Weg, bis ich zum Start gelange. Ich trage die Teilziele und Schritte mit je einer Fahne ‘k und

moglichst mit Zeitangabe ein.

Hinweis: Meine Ziellandkarte soll bei Bedarf verandert und erganzt werden.
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MEINE RESSOURCEN: MOGLICHE HINDERNISSE UND STRATEGIEN:
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.\ /' 7 Wichtige Erkenntnisse aus meiner Ziellandkarte:
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