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ANTREIBER UND HINDERNISSE 

ANTREIBER

Sie helfen mir, mein Ziel zu erreichen 

+

+

+

+

+

+

HINDERNISSE

Sie hemmen das Erreichen meines Ziels 

−

−

−

−

−

−
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Hindernis Antreiber aktivieren und nutzen 
(zum Überwinden des Hindernisses) 

Plan/Vorgehen 

Ressourcen neu dazu gewinnen oder 
entwickeln (zum Überwinden des Hindernisses) 

Plan/Vorgehen 

Weitere Strategien, um das Hindernis 
abzuschwächen oder zu umgehen 
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Massnahmen und nächste Schritte

Wer macht’s? Was? Bis wann? 
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