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DAS IST GUT GELAUFEN 

1. ICH BESCHREIBE DREI (AUCH KLEINE) DINGE,
 DIE IM RAHMEN MEINER BERUFSWAHL GUT GELAUFEN SIND 

4. WAS DAVON KANN MIR AUCH IN ZUKÜNFTIGEN SITUATIONEN WIEDER HELFEN?








	Was ist gut gelaufen_1: 
	Was ist gut gelaufen_2: 
	Was ist gut gelaufen_3: 
	Wie habe ich dazu beigetragen?: 
	Warum ist es gut gelaufen?: 
	Was davon kann mir auch in zukünftigen Situationen wieder helfen?: 


