Wo stehen iiber 40-Jdhrige im
Arbeitsmarkt?

Die Arbeitswelt verindert sich schnell. Die eigene Laufbahn aktiv zu gestalten wird immer wichtiger. «viamia» liefert das Riistzeug dazu.

Nathalie Benedil

Abund mu ist ein Gesundheits-
check nétig. Das ist allen klar.
Die eigene Arbelismarkifihig-
keit zu checken ist jedoch noch
nicht gang und gibe. Das
Thema wird jedoch durch die
stetigen Verdnderungen immer
bed d ierte ab

genhelt etwas vernachlissigt
haben, andere michten sich
veriindern und suchen daru
Hinweise, wie sie diese Veran-
derung vorantreiben kiinnen.»
Wichtig sei, dass die Teilneh-
merinnen und Tellnehmer nach
der «viamiaw-Beratung wissen:
Wo sind meine Stirken und

en und welche beruf-

dem 40. Altersjahr kiinnen sich
bei der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (BSL) in
Brig melden. Angeboten wer-
den eine kostenlose Standort-
bestimmung und eine Uber-
priiffung der Arbeitsmarkt-
fihigkeit. Ziel des nationalen
Projekts ist es, durch eine
frithzeitige Aunseinanderset-
2ung mit den beruflichen Kom-
petenzen und den Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes die
eigenen Qualititen und Stir-
ken besser einsetzen zu kiinnen
und allfiilligen Risiken, wie
einer moglichen Arbeitslosig-
keit, vorzubeugen.

Edgar Zurbriggen, Direktor
Berufsberatung, sagt, wie so
eine Positionsbestimmung aus-
sieht: «Interessierte erhalten
einen Fragebogen und verfas-
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lichen Herausforderungen und
Stolpersteine zeichnen sich ab?
Will ich mich veréindern? Und
‘was muss ich tun, um auch in
Zukunfl gute Aussichten in der
Arbeitswelt rn haben? Manch-
mal gehe es um ganz praktische
Hilfestellungen. «Viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer haben seit fiber 20 Jahren
keinen Lebenslauf mehr ver-
fasst. Da kann es hilfreich sein
zu erfahren, wie zeitgemisse
Lebensliufe aussehen solltens,

Zurbriggen. Mitdem
Angebot initiiere man cinen
Prozess, unterstitze und be-
gleite Interessierte, damit sie
sich im Arbeitsmarkt gut posi-
tlonleren, veriindern oder be-
haupten kinnen.

Defizite, aberauch
K kennen

benslauf. Aufgrund
dieser Unterlagen findet dann
ein erstes Gespriich statt.» Das
stelle einen «Breaks, ein Inne-
halten dar. Es gelte, mit einem
Blick von innenund aussen eine
Positionierung vorzunchmen.
«Wie es weitergeht, ist dann
ganz unterschiedlich. Die Ziele
einer Folgeberatung werden im
Rahmen d

Barbara Guntem, Adjunktin Be-
rufsberatung, betont: «Viele
kbnnen sehr penau benennen,
inwelchen Bereichen sie Defizi-
te haben. Es ist aber genauso
wichtig, seine Kompetenzen zu
kennen.» Die Gespriche im
Rahmen von «viamiaxs sind un-
verbindlich. Wer nach einem

tgo-
sprichsgek]irtuudfommlig"l.
Manche miichten Informatio-
nen zu den Fachbereichen,
die sie vielleicht in der Vergan-

Erstgespriich bereits die Infor-
mationen bekam, die er wollte,
schliesst «viamias nach dem
Standortgesprich ab. Wer die
Auseinandersetzung vertiefen

Edgar Zurbriggen und Barbara G

mdichte, hat die Moglichkeit
nachfolgender Beratungsge-
spriche. Im Oberwallis wurden
bis heute mehr als drei Viertel
der Beratungen nach dem
standortgesprich  welterge-
fiihrt. Eine typische Teilnehme-
rin oder einen typischen Teil-

sich fiir ein Gesprich anmeldet,
muss auch nicht unzufrieden
sein mit seiner Arbeitssitua-
tionw, sagt Barbara Guntern.
Aber es sei fiir alle Arbeitneh-
mernnen und Arbeltnehmer in-
teressant, einmal die eigene Si-
tuation #u analysieren. «Man-

Standortt

Das Angebot «viamia» ist ein
nationales Programm. Das
Angebot in Brig richtet sich an
im Wallis wohnhafte fiber
40-Jihrige, die keinen An-
spruch auf vergleichbare
Abklirungs- und Beratungsan-
gebote der Sozialversicherun-

nehmer am «viamias-Pro- chel Schluss:
gramm gebe es nicht. Die  «<Eslstgut, wieesist» Andereer-
iedercinsteigerin sei genauso  kennen ¥ ial, sich zu verin-

willkommen wie Personen, die
bereits auf eine lange Karriere
auriickblicken kinnen. «Wer

dern, und wieder andere neh-
men sich ein Ziel vor, warten
aber nochab.»

gen {Arbeitsl g
1BV} oder der Sozlalhilfe ha-
ben. Erforderlich sind Sprach-
kenntnisse in Deutsch oder
Franzbsisch. Am Schluss erhal-
ten Teilnehmerinnen und Teil-

10r Menschen ab 40,
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nehmer des «viamia»-Pro-
gramms einen kurzen Bericht,
der ihre wichtigsten Erkennt-
nisse zusammenfasst,

Das Projekt, bei welchem
der Kanton Wallis als Pilotkan-
ton mitwirkt, wird wissenschaft-
lich begleitet. Kurze Auswertun-
gen werden analysiert, um das
Angebot «viamias zu evaluleren
und weiterzuentwickeln. Ab
2022 wird das Angebot in der
ganzen Schweiz durchgefiihrt
werden.



