Bienvenue!

Vous allez étre amenés a vous positionner successivement sur deux projets de lois: celui qui concerne le
statut du personnel enseignant, des directeurs et des inspecteurs et celui qui concerne leur traitement.

Ces documents sont mis en consultation auprés des personnes, des associations d’enseignants, des
associations professionnelles, des associations de parents, des autorités et partis politiques, des
communes, des directeurs d’établissement, des églises reconnues, des inspecteurs scolaires

| PROJET DE LOI SUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (Y C. ECOLE
ENFANTINE), DU CYCLE D’ORIENTATION, DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DU DEUXIEME DEGRE
GENERAL ET PROFESSIONNEL AINSI QUE DES DIRECTEURS ET DES INSPECTEURS

Pour remplir ce questionnaire, il est nécessaire d'avoir le projet de loi correspondant a portée de main.

Auteur du questionnaire et responsable des analyses:

Unité de recherche et de développement du systéme de formation
Service de la formation tertiaire

Version: 30 novembre 2009

Période de la campagne: 1.12.2009 - 12.02.2010




Identification

Personne/Institution/Association:

Adresse postale:

Adresse e-mail:

La prise de position découle:

O d’'un avis personnel

O du résultat d’'un débat

Si la prise de position découle du résultat d'un débat, il s'agit d'un débat:

Q du comité
Q de délégués

O de I'assemblée générale

O autres (a préciser)




Chapitre 1 : Généralités

Cocher ce qui convient

Les articles des dispositions générales me/nous donnent...

i i Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . PN

satisfaction satisfaction satisfaction appréciation
Art. 1 But
Art. 2 Désignation de personne
— Egalité
Art. 3 Champ d’application
Art. 4 Personnel enseignant —
Composition

Art. 5 Directeurs
Art. 6 Inspectorat
Art. 7 Mise au concours

Art. 8 Conditions d'engagement

Art. 9 Autorité d'engagement
du personnel des écoles
enfantine, primaire et du cycle
d’orientation

Art. 10 Autorité d'engagement
du personnel des écoles de
I’enseignement secondaire du

O OOO000 OO OO
O OO000O OO OO
O OOO000O OO OO
O OO000O OO OO
O OO000 OO OO

deuxieme degré général et
professionnel

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article concerné)

-




Chapitre 2 : Cas particuliers

Cocher ce qui convient

Les articles des dispositions générales me/nous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction k . . . . . e
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 11 Enseignants en O O Q

formation des degrés

O

secondaires | et 11

Art. 12 Formation spéciale

Art. 13 Remplacants

Art. 14 Remplacants —
Autorité d'engagement
Art. 15 Auxiliaires de la
formation professionnelle
Art. 16 Chargés de cours

O O OO0

de la formation
professionnelle
Art. 17 Interruption et

O O 0000
O O OO0
O O 000

O O0000 O

O
O
O

reprise d’activité

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)




Chapitre 3 : Le personnel enseignant

Cocher ce qui convient

Section 1 : Mandat professionnel

Les articles concernant le traitement des enseignants
me/nous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . P
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 18 Mandat de O O O O O

I’enseignant — Principes

Art. 19 Champs d’activité O O O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

Section 2 : Conditions d’emploi communes au personnel
enseignant, directeurs et inspecteurs

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction X . . i . i S
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 20 Année
administrative

Art. 21 Activités accessoires
hors domaine scolaire

Art. 22 Charge publique
Art. 23 Secret de fonction

Art. 24 Devoir de réserve

Art. 25 Consultation et
information

Art. 26 Dossier personnel
Art. 27 Domicile

Art. 28 Caisse de retraite

OO00 OO0 O O
OO00O OO0 O O
OO00O OO0 O O
OO00 OO0 O O
OO00O OO0 O O

Art. 29 Droit d’étre entendu

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

3

Section 3 : Conditions d’emploi spécifigues au personnel
enseignant




Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . PO
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

O O O
O O O

O O O

O O O
O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

Art. 30 Hiérarchie

Art. 31 Temps de travail
annuel

Art. 32 Répartition par
champ d’activité

Art. 33 Cahier des charges

Art. 34 Sanctions
disciplinaires

OO O OO
OO O OO

concerné)

Section 4 : Droits du personnel enseignhant

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . T
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 35 Traitement
Art. 36 Vacances - Congés
Art. 37 Congés spéciaux

Art. 38 Congé de formation

Art. 39 Congés non payés
de longue durée

Art. 40 Encadrement

O OO000
O OO00O0
O OOO00O0
O OO000
O OO00O0

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

3

Section 5 : Devoirs du personnel enseignant




Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . PO
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

O O O
O O O

O O O
O O O

O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

Art. 41 Temps de travail

Art. 42 Temps de présence
sur le lieu de travail

Art. 43 Formation continue

Art. 44 Devoir de
suppléance

Art. 45 Absences

O OO OO
O OO OO

concerné)

Section 6 : Rapports de service

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction ) . . . . . s
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 46 Statut d'enseignant
Art. 47 Décision d'engagement

Art. 48 Engagement a l'essai

Art. 49 Engagement pour une
période indéterminée

Art. 50 Engagement pour une
période déterminée

Art. 51 Fin des rapports de
service sans résiliation

Art. 52 Résiliation ordinaire par
I'autorité compétente d’un
engagement de durée
indéterminée

Art. 53 Résiliation par I'autorité

O OO0 00000
O OO0 00000
O OO0 00000
O OO0 00000
O OO0 00000

compétente d’'un engagement
de durée indéterminée en cas
d’incapacité durable de travail —
Mise a la retraite

Art. 54 Démission

O O O
O O O
O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article concerné)

Art. 55 Suppression de poste

00O
000

Art. 56 Résiliation pour justes
motifs

EY




Chapitre 4 : Direction des écoles de la scolarité obligatoire et du

seconda...

Cocher ce qui convient

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction X . . i . . s
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation
Art. 57 Direction des écoles
de la scolarité obligatoire
Art. 58 Direction des écoles
du deuxieme degré

général et professionnel

Art. 59 Rapports de service
Art. 60 Mission générale
Art. 61 Hiérarchie

Art. 62 Formation

Art. 63 Attributions

Art. 64 Décision
d'engagement

000000 O O
OO000O00O O O
OO000O0O0O OO
000000 O O
OO00000O OO

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

|3




Chapitre 5 : Inspection des écoles de I’enseignement obligatoire et

du sec...

Cocher ce qui convient

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction X . . i . . s
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 65 Mission générale

Art. 66 Autorité de
nomination

Art. 67 Taches
administratives et
pédagogiques

Art. 68 Conditions
d'engagement

Art. 69 Particularité du
statut de I'inspecteur
Art. 70 Activité
d’enseignant

Art. 71 Rattachement
administratif

OO0O0O0O OO0
OO0OO0O00O OO0
OO0OOO0O OO0
OO0O0O0O OO0
OO0OO0O00O OO0

Art. 72 Traitement

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

3




Chapitre 6 : Dispositions finales et transitoires

Cocher ce qui convient

Les articles me/nous donnent...

Art. 73 Autorités de recours

Art. 74 Procédure

Art. 75 Dispositions
transitoires

Art. 76 Abrogations

Art. 77 Modifications du
droit en vigueur

Art. 78 Entrée en vigueur

Satisfaction

O OO OO0

Partiellement
satisfaction

O OO OO0

Peu
satisfaction

O OO OO0

Pas du tout Aucune
satisfaction appréciation

O OO 00O
O OO 00O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

concerné)

3




Autres remarques génerales

Autres remarques générales




11 PROJET DE LOI SUR LE TRAITEMENT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE
(Y C. ECOLE ENFANTINE), DU CYCLE D’ORIENTATION, DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DU
DEUXIEME DEGRE GENERAL ET PROFESSIONNEL AINSI QUE DES DIRECTEURS ET DES INSPECTEURS

Pour remplir ce questionnaire, il est nécessaire d'avoir le projet de loi correspondant a portée de main.




Chapitre 1 : Dispositions générales

Cocher ce qui convient

Section 1 : Personnel enseignant

Les différents articles me/Znous donnent...

i i Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . i k i L
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 1 Obligations
professionnelles — Principes

Art. 2 Traitement annuel
Art. 3 Droit

Art. 4 Cumul de traitement

Art. 5 Plan de classement —
Marché du travail

Art. 6 Parts d’expérience

Art. 7 Parts d’expérience —
Activités hors du canton —
Activités antérieures

Art. 8 Treizieme salaire

Art. 9 Allocations familiales

Art. 10 Allocation spéciale pour
enfant incapable d’exercer une
activité lucrative

Art. 11 Renchérissement

Art. 12 Reconnaissance de la
fidélité

Art. 13 Assurance RC et LAA
Art. 14 Prévoyance
professionnelle

Art. 15 Limite d’age AVS

Art. 16 Commission de
classification — composition et
mandat

Art. 17 Versement du
traitement en cas de maladie —
maternité — adoption — service
obligatoire

Art. 18 Versement du
traitement en cas de déces
Art. 19 Réduction d’activité
Art. 20 Réduction d’activités

sans réduction de salaire

Art. 21 Indemnité en capital

Art. 22 Charge publique

OO0 OO0 O O OO0 OO 00O OO O0OLOO O
OO0 OO O O OO0 00O 00O OO 0000 O
OO0 OO O O OO 000000 00O OO O0OOO O
OO0 OO O O OO 00000 00O OO 0000 O
OO0 OO0 O O OO 0000 00O OO 0000 O

Art. 23 Evénements particuliers

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article concerné)

E




| [

Section 2 : Organisation de I’'année scolaire

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . e
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 24 Durée de I'année Q Q Q Q O
scolaire d’enseignement
Art. 25 Annualisation du Q O O Q O
temps de travail
Art. 26 Collaboration et O O O O O
formation continue

O O O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

Art. 27 Congés spéciaux




Chapitre 2 : Traitement des enseignants

Cocher ce qui convient

Section 3 : Principes

Les articles concernant le traitement des enseignants
me/nous donnent...

Partiellement Peu Pas du tout Aucune
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 28 Traitement complet O O O O O
Art. 29 Réduction du temps O O O O O
d’enseignement pour
taches spéciales

Art. 30 Durée de la période O O Q O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

Satisfaction

concerné)
Section 4 : Enseignement primaire
Les différents articles me/Znous donnent...
. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction

satisfaction satisfaction satisfaction appréciation
Art. 31 Nombre de périodes O O Q O O
d’enseignement
Art. 32 Temps éléves O O O O O
Art. 33 Temps capitalisable O O O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

concerné)
Section 5 : Cycle d’orientation
Les différents articles me/Znous donnent...
. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction

satisfaction satisfaction satisfaction appréciation
Art. 34 Nombre de périodes O O Q O O
d’enseignement
Art. 35 Moyenne O O Q O O
pluriannuelle
Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)




Section 6 : Enseignement secondaire du 2éme degré général

Les différents articles me/nous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . s
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 36 Nombre de périodes O O Q O O

d’enseignement

Art. 37 Moyenne O O Q O O

pluriannuelle

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

3

Section 7 : Enseignement secondaire du 2eme degré
professionnel

Les différents articles me/Znous donnent...

Partiellement Peu Pas du tout Aucune
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

O O O
O O O

O O O

O O O
O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

Satisfaction

Art. 38 Nombre de périodes
d’enseignement

Art. 39 Cours
interentreprises —
Formation pratique

Art. 40 Moyenne
pluriannuelle

Art. 41 Traitement partiel

Art. 42 Traitement horaire

OO0 0O OO
OO0 0O OO

3

Section 8 : Remplacements

Les différents articles me/nous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction i . . . i i L
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 43 Remplacants O O Q O O
Art. 44 Maladie — accident — O O O O O

maternité

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

Section 9 : Dispositions administratives




Les différents articles me/Znous donnent...

Partiellement Peu Pas du tout Aucune
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 45 Contréle des O O O O O

absences

Art. 46 Certificat médical Q O O Q O
Art. 47 Visites médicales O O O O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)

Satisfaction




Chapitre 3 : Direction des écoles de la scolarité obligatoire

Cocher ce qui convient

Les différents articles me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction . . . . . . s
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 48 Traitement — Plan O O Q O

de classement

Art. 49 Heures de direction O O O O O
Art. 50 Administration et O O O O O

logistique

Art. 51 Participation O O Q O

communale

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article
concerné)




Chapitre 4 : Direction des écoles de I’enseignement secondaire du

2éme degr...

Cocher ce qui convient

L'article me/Znous donnent...

. . Partiellement Peu Pas du tout Aucune
Satisfaction

satisfaction satisfaction satisfaction appréciation

Art. 52 Traitement des Q Q Q O Q

directeurs de
I'enseignement secondaire
du 2e degré général et
professionnel

Commentaires particuliers sur le point ci-dessus




Chapitre 5 : Inspecteurs scolaires

Cocher ce qui convient

L'article me/nous donnent...

Partiellement Peu Pas du tout Aucune
satisfaction satisfaction satisfaction appréciation
Art. 53 Inspecteurs de la O O Q O O
scolarité obligatoire et de

I'enseignement secondaire

du deuxieme degré

Satisfaction

Commentaires particuliers sur le point ci-dessus




Chapitre 6 : Dispositions finales

Cocher ce qui convient

Les différents articles me/Znous donnent...

Partiellement

Art. 54 Dispositions
transitoires

Art. 55 Entrée en vigueur

Pas du tout Aucune

satisfaction satisfaction appréciation

O O
O O

Commentaires particuliers sur les points ci-dessus (merci de mentionner le numéro de I'article

concerné)




Autres remarques génerales

Autres remarques générales

Fin du questionnaire.

Veuillez cliquer sur "Envoyer", votre évaluation sera enregistrée.

Nous vous remercions pour votre contribution.
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