(Vorentwurf : Stand am 17.11.2009)

Gesetz
Uber das Personal des Staates Walllis

vom...

Der Grosse Rat des Kantons Wallis

eingesehen die Artikel 22, 31 Absatz 1 Ziffer 1 di2dAbsatz 1 der Kantonsverfassung;
auf Antrag des Staatsrates,

verordnet:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Zweck des Gesetzes

Dieses Gesetz hat zum Ziel, die Grundsétze deoPRamlitik und der Personalverwaltung
des Staates, die Arbeitsverhaltnisse, sowie didhteaand Pflichten des Personals, welches
eine Tatigkeit im Rahmen des kantonalen 6ffenticBeenstes ausubt, festzulegen.

Art. 2 Anwendungsbereich

'Das vorliegende Gesetz regelt, unter Vorbehalt S8onderbestimmungen, das Statut aller
Angestellten der kantonalen Verwaltung, der stefagin Anstalten sowie der administrativen
Mitarbeiter der Gerichte.

’Das vorliegende Gesetz ist, unter Vorbehalt vondsdrestimmungen, anwendbar auf das
Korps der Kantonspolizei, sowie subsidiar auf das\Staatsrat ernannte Lehrpersonal. Im
Ubrigen regelt die Schulgesetzgebung das Statuteteerschatt.

Art.3 Gleichstellung von Mann und Frau

Jede im vorliegenden Gesetz benutzte Bezeichnurgy Bierson, eines Status, einer Funktion
oder eines Berufes wird fur Frau und Mann im glercSinne verwendet.

Art. 4 Personalpolitische Grundséatze

Der Staatsrat legt die Grundsatze der Personalpdiist. Er vertritt eine moderne
Personalpolitik. Diese orientiert sich am Leistumgtrag des 6ffentlichen Dienstes und an
den Bediurfnissen seiner Angestellten sowie nanoéndin folgenden Grundséatzen:



f)
¢)

h)

)
K)

)

Sie tragt zu einer leistungsfahigen und birgerndfeawaltung bei.

Sie orientiert sich am Arbeitsmarkt und tragt dedghthkeiten des Finanzhaushalts
Rechnung.

Sie strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnwgschen Kanton, Personal und
Personalverbé&nden an.

Sie zielt darauf ab, kompetente Mitarbeiterinned Witarbeiter zu gewinnen und zu
erhalten, welche qualitatsorientiert, verantworsbeyvusst und kooperativ handeln.

Sie nutzt und entwickelt das Potential der Mitad®den, indem sie diese ihren
Eignungen, Neigungen und Féahigkeiten entsprechieisétzt und fordert.

Sie legt ein wesentliches Augenmerk auf die AuswAhkbildung und Entwicklung
der Fuhrungskrafte.

Sie unterstitzt die Flexibilitat und berufliche Midtkt innerhalb der Verwaltung
sowie eine dynamische und vorausschauende Persmadiplanung.

Sie fordert die Chancengleichheit zwischen Frausth M&annern, die Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie und unterstitzt flexiblarbeitsformen- und
Arbeitszeitmodelle.

Sie schiitzt die Gesundheit der Mitarbeitenden, ratitezt Toleranz und Akzeptenz
unter den Mitarbeitern und verhindert jegliche Faton Diskriminierung.

Sie fordert eine offene Kommunikation und sorgt &ine adressatengerechte und
transparente Information der Mitarbeitenden.

Sie fordert das Angebot an Lehrstellen und Aushbitgplatzen und unterstitzt die
Eingliederung von Personen mit reduzierter Leisstigigkeit.

Sie trdgt dazu Dbei, Jugendlichen und arbeitslosenelleBsuchenden
Beschaftigungsmaoglichkeiten anzubieten.

’Der Staatsrat sorgt fiir die Einhaltung der Grurmisater Personalpolitik und trifft die
notwendigen Massnahmen.

Art. 5

Zentrale Dienststelle fur Human Ressources Manageme

!Die zentrale Dienststelle fir Human Ressources Mament ist das Fach- und
Beratungsorgan in sdmtlichen Personal- und Orgammnsdragen.

’Sje ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustindi

Unterstitzen des Staatsrats in der Festlegung desofalpolitik und deren
Umsetzung;

Beraten der Fuhrungskrafte im Bereiche des Pens@maElgements und der
Organisationsentwicklung;

Sicherstellen, in Zusammenarbeit mit den Diendé&steder einheitlichen Anwendung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen und der vom atStat festgelegten
Personalpolitik.

3Die Dienststellen arbeiten in Fragen des Persomagements eng mit der zentralen
Dienststelle fur Human Ressources Management zusammie Dienststellen kdnnen
Kontaktpersonen fur Personalfragen oder Persoraitieortliche bezeichnen.



Art. 6 Anwendbares Recht
'Die Dienstverhéltnisse des Personals werden dwsloflentliche Recht geregelt.

’Die Bestimmungen des Obligationenrechts und didtrisvingenden Bestimmungen des
Bundesgesetzes uUber die Arbeit vom 13. Marz 1964 Bei ausdricklichem Verweis oder
einer Gesetzesliicke als erganzendes kantonales &edbg anwendbar.

%\Vorbehalten bleiben die zwingenden Bestimmungen Biesdesgesetzes iber die Arbeit
(Arbeitsgesetz).

Art. 7 Sozialpartner

Die anerkannten Personalverbande miissen informigttvorgangig vom Staatsrat in die
Entscheidungen und die gesetzlichen Bestimmungefche eine wesentliche Auswirkung
auf das Personal haben, einbezogen werden.

’Der Staat kann mit den Personalverbanden, die erkamnt, Partnervereinbarungen
abschliessen.

Art. 8 Informatiksystem fiir die Datenverwaltung

Die Kantonsverwaltung niitzt ein Informatiksystem die Verwaltung der Personaldossiers,
der Organisation und des Stellenplans.

’Es wird ein informatikgestiitzter Plan der beim Staad seinen Anstalten bestehenden
Stellen gefuhrt.

®Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Infiom der Offentlichkeit, den
Datenschutz und die Archivierung (GIDA) sind audihn flie elektronischen Datenbanken
anwendbar.

Art. 9 Geschutzte Arbeitsplatze
'Der Staatsrat unterstiitzt die berufliche Integratind Wiedereingliederung.

%Er stellt dafiir im Rahmen des bewilligten Voranagsl eine beschréankte Zahl geschiitzter
unbefristeter und befristeter Arbeitsplatze fur $8een zur Verfigung, die aus
gesundheitlichen Grinden besondere Bedirfnisseezudd auf ihre Fahigkeiten und ihre
Arbeitsbedingungen haben.

Art. 10 Anwendung der Bestimmungen von Gesamtarbeitsygenra

Der Staatsrat kann entscheiden, Bestimmungen vear@arbeitsvertrdgen anzuwenden, die
gewisse besondere Bereiche regeln, ohne allerdimgen besagten Vertragen teilzunehmen.

Art. 11 Begriff des Dienstchefs

Im Bereich des vorliegenden Gesetzes schliessBdgriff des Dienstchefs denjenigen des
Direktors einer Anstalt, die direkt einem Departetseorsteher angegliedert ist, mit ein.



Art. 12 Ersatz im Fall des Ausstandes

Im Fall des Ausstands eines Departementsvorstebags eines Dienstchefs wird die in
Ausstand getretene Person durch seinen Stellhartbetziehungsweise seinen Adjunkten
ersetzt.

2. Kapitel : Anstellung und interne berufliche Mobilitat

Art. 13 Angestelltenstatut

'Als Angestellte gilt diejenige Person, die von desténdigen Anstellungsbehorde in einem
offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis auf unbesnhte oder bestimmte Zeit angestellt,
sowie monatlich, stundenweise oder gar nicht eétigh wird.

’Die Definition der Unterkategorien (Lehrlinge, Pligknten, halbgeschiitzte Beschaftigte,
Personen, welche mittels Honorar entschadigt weuden) wird in der Verordnung geregelt.

Art. 14 Anstellungsbehdrde
'Der Staatsrat stellt das Personal an.

’Er kann diese Kompetenz zur Anstellung auf dem Kkémangsweg an die Departements-
vorsteher und an die Dienstchefs delegieren.

Art. 15 Art und Weise der Anstellung
'Grundsatzlich erfolgt die Anstellung durch eine filgung der zustandigen Behérde.

’In bestimmten besonderen Fallen kann allerdings Fdien des schriftlichen 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages angewandt werden.

3Das Gesetz und die Verordnung regeln die Anwendundalitéten.

Art. 16 Forderung der beruflichen Mobilitat

'Anlasslich des jahrlichen Beurteilungsgesprachs /adet einer individuellen
Laufbahnplanung prift der Vorgesetzte unter andedenFahigkeiten und Wunsche der
Mitarbeiter und die Mdglichkeiten der beruflicheroMlitét.

Im Rahmen der beruflichen Mobilitat und/oder eiimetividuellen Laufbahnplanung kénnen
alle Stellen intern in einer Dienststelle oder @m Hantonsverwaltung ausgeschrieben werden.

Art. 17 Stellenausschreibung und Stellenbeschreibung

'Grundsatzlich muss jede Anstellung Gegenstand eir@rnen Stellenausschreibung sein,
unter Vorbehalt der Bestimmungen U(Uber die berudlichMobilitat (interne
Stellenausschreibungen).



’Bevor eine vakante Stelle besetzt wird, muss die stéllungsbehérde die
Stellenbedarfsentwicklung und die damit verbundearganisatorischen und personlichen
Massnahmen prifen.

®Die Anstellungsbehérde sorgt dafiir, dass fiir jedsgeschriebene Stelle und fiir jeden
Angestellten eine Stellenbeschreibung erstellt Witdbfil, Pflichtenheft usw.). Diese ist mit

den Aufgaben der Arbeitskollegen zu koordiniered entspricht den jeweiligen operativen
Leistungsauftragen.

“Wenn das Ergebnis einer externen Stellenausscimgeibicht befriedigt, kann eine Funktion
auf dem  Berufungswege besetzt werden, insofern d&erufene die
Ausschreibungsbedingungen erflillt.

®Der Staatsrat definiert und garantiert einen matubeén und standardisierten
Stellenausschreibungsprozess.

Art. 18 Anstellungsbedingungen und Rekrutierung

1Jeder anzustellende Mitarbeiter muss dem gesuéhitit bestmoglichst entsprechen.
ZJede Anstellung im Rahmen der beruflichen Mobilitéiss intern ausgeschrieben werden.

%Verwandte oder Verschwagerte, bis und mit dem sme@rad, kdnnen normalerweise nicht
in einer direkten oder indirekten Unterstellungeartralb der gleichen Dienststelle arbeiten.

“Der Staatsrat kann fiir bestimmte hoheitliche Fumigh die Schweizer Staatsbiirgerschaft
verlangen.

®Der Staatsrat definiert und garantiert einen metubén und objektiven
Personalrekrutierungsprozess.

Art. 19 Probezeit
!Der Angestellte ist einer Probezeit von drei Monataterworfen.

’Bej Zweifeln (iber die Eignung, die Leistung odes déerhalten des Angestellten kann die
Anstellungsbehdrde entscheiden, die Probezeit urimahdrei Monate zu verlangern.

3m Verlaufe dieser Zeit findet ein Beurteilungsgssp statt.
3. Kapitel: Pflicht zur Dienstleistung

Art. 20 Allgemeine Pflichten

Der Angestellte ist verpflichtet, Leistungen von it zu erbringen. Er erfillt seine
Aufgaben im Bemihen um Wirksamkeit, beruflichesdhtbewusstsein, Verschwiegenheit,
Loyalitdt und Treue zu seinem Arbeitgeber. Er ddben einer Gesinnung des gegenseitigen
Austauschs und der Zusammenarbeit.

’Der Angestellte muss unter allen Umsténden, prizfes und gemass den Interessen des
Staates und des offentlichen Dienstes, in Beachdengeltenden Normen, der Aufgaben, der
Zielsetzungen und der Weisungen der Vorgesetztedeha.

3Die Beteiligung an einer Arbeitsniederlegung diét ¥erletzung der Dienstpflicht.



Art. 21 Amtsgeheimnis

'Der Angestellte unterliegt dem Amtsgeheimnis file ahformationen, die er in Ausiibung
seiner Funktion zur Kenntnis nimmt, insoweit dass&@e uber die Information der
Offentlichkeit, den Datenschutz und die Archiviegwrom 9. Oktober 2009 ihm nicht erlaubt,
diese anderen weiterzugeben.

’Das Amtsgeheimnis findet in denselben Grenzen elisnAnwendung auf die Mitteilung
von Dienstunterlagen im Original oder in Kopie aritte.

%Die Verpflichtung, das Amtsgeheimnis zu wahren, itlenach Beendigung des
Dienstverhaltnisses bestehen.

“Der Angestellte darf sich vor Gericht Giber Wahrnehgen, die er in Ausiibung seines
Amtes feststellt, nur mit Ermachtigung des Sta&sraussern. Diese Ermachtigung ist auch
nach Auflésung des Dienstverhaltnisses erforderlich

°Stellt der Angestellte eine mdglicherweise stradbBiandlung fest, die von Amtes wegen
verfolgt wird, erstattet er sofort dem zustandigechter und dem Staatsrat Anzeige.

Art. 22 Arbeitsdauer

Der Staatsrat legt auf dem Verordnungsweg die witthbe Arbeitsdauer und Arbeitszeit
fest, die der Angestellte einzuhalten hat.

Art. 23 Arbeitsformen
Der Staatsrat kann verschiedene Arbeitsformen tersedie der Angestellte einzuhalten hat.

Art. 24 Zuwendungen Dritter

Subventionen oder Beitrdge an Besoldungen, die Bamd oder Dritten geleistet werden,
fallen dem Staat zu. Dasselbe gilt fur Vergutungka flir besondere Arbeiten bezahlt werden
sowie fur alle vom Staat erhobenen Gebuhren.

Art. 25 Geschenke oder andere Vorteile

'Der Angestellte darf weder fiir sich noch fiir and&eschenke oder sonstige Vorteile
beanspruchen, annehmen oder sich versprechen |agsem dies auf Grund seiner amtlichen
Stellung geschieht.

’Es ist ihm Uberdies verboten, sich an Warenliefgean Submissionen und Werken, die den
Staat oder seine Anstalten betreffen, mittelbar adenittelbar zu beteiligen.

%\Vorbehalten bleiben die Vorteile und die Leistungem Zusammenhang mit der
Zugehorigkeit zu einem Personalverband.

Art. 26 Nebenbeschaftigung

'Unvereinbar mit der Angestelltentatigkeit in Volilzeder mit einem Beschaftigungsgrad von
mindestens 75% sind:



a) jede Ausubung eines Gewerbes und jeder Betrieb Mandelsgeschaften mit
gewinnbringender Zielsetzung durch den Angestellten

b) die Mitgliedschaft in einem Verwaltungsrat oder dideitung einer
Erwerbsgesellschaft, es sei denn, der Angesteditelle im Auftrag des Staatsrates
oder mit seiner Bewilligung im Auftrag eines Genveasens.

’Erganzende Ausnahmen kénnen zugelassen werden, agesioh um Unternehmungen mit
Familiencharakter oder mit hauptsachlich allgemeil@eressen handelt und die durch die
Tatigkeit beanspruchte Zeit und das dadurch eezielhkommen in einem kleinen Rahmen
bleiben.

3Die Verordnung kann die Ausiibung anderer Nebenkdghngen der Genehmigung
unterwerfen, wenn diese die gute Verrichtung vonfgAben, welche an die Funktion
gebunden sind, in Frage stellen oder wenn die Nedsahaftigung an die Funktion gebunden
ist.

Art. 27 Offentliches Amt
1Jeder wahlfahige Angestellte kann sich fiir einritffehes Amt zur Wahl stellen.

’Der Angestellte, der fiir ein offentliches Amt kadidren will, hat hiervon den Staatsrat
schriftlich zu benachrichtigen. Dieser nimmt Kenstrinformiert den Angestellten Uber eine
allfallige Unvereinbarkeit und macht ihn auf die ralss folgenden Konsequenzen
aufmerksam.

3Der gewahlte Angestellte muss den Staatsrat vares&Vahl und von seiner Annahme der
Wabhl unterrichten.

“Der Staatsrat beschliesst die notwendigen Massmahmefgrund einer allfalligen
tatsachlichen oder rechtlichen Unvereinbarkeit.

°Der Staatsrat regelt auf dem Verordnungsweg dedearaub fiir den Angestellten, der ein
offentliches Amt bekleidet.

Art. 28 Medizinische Kontrolle

Wenn die Anstellung fiir einen dauerhaften Zeitraemfolgt, muss sich der Angestellte vor
Dienstantritt einer medizinischen Kontrolle unteren.

’Der Vertrauensarzt bestimmt, ob der Gesundheitszdstles Kandidaten ihm erlaubt, die
vorgesehene Tatigkeit auszutiben. Ist dies nicht~d#y wird die Anstellung mit sofortiger
Wirkung aus wichtigem Grund aufgeldst.

%\orbehalten bleiben die Bestimmungen tiber die tiehef Vorsorge.

“Die zentrale Dienststelle fir Human Ressources gament oder die Anstellungsbehorde
kénnen verlangen, dass der Angestellte sich eireglizimischen Kontrolle unterzieht, wenn
ein triftiger Grund diese Massnahme rechtfertigt.

°Die Weigerung des Angestellten, sich anlasslich dastellung oder spater dieser
medizinischen Kontrolle zu unterziehen, kann eiur@r fir eine sofortige Auflésung der
Anstellung darstellen.



4. Kapitel: Folgen der Dienstpflichtverletzung

Art. 29 Grundsatz der disziplinarischen Verantwortung

'Der Angestellte der vorséatzlich oder fahrlassignseDienstpflicht verletzt, unterliegt der
disziplinarischen Verantwortlichkeit.

’Das Recht, Disziplinarstrafen auszusprechen, bleitstbhangig von der Eréffnung eines
Zivil- oder Strafverfahrens, das in Anbetracht é#ven Tatsachen eingeleitet wurde,
fortbestehen.

Art. 30 Disziplinarmassnahmen
Nachfolgende Disziplinarmassnahmen sind anwendbar:
a) Verwarnung.
b) schriftlicher Verweis,
c) Geldbusse bis zu Fr. 5'000.-,

d) Herabsetzung der Besoldung bis zu einem DritteldférDauer von maximal einem
Jabhr,

e) Versetzung in eine tiefer eingereihte Funktion emitsprechender Besoldung,
f) fristlose Entlassung ohne Entschadigung

’Die Disziplinarmassnahme wird nach der Schwere\é&stosses der Dienstpflichten und
nach den Leistungen des Angestellten festgesetzt.

3Wenn die Umsténde es erfordern, kénnen mehrereiflismmassnahmen kumuliert
werden.

“Im Fall der Kiindigung durch den betroffenen Angste kann die zustandige Behérde auf
die Disziplinarmassnahme verzichten und die Kingggannehmen, wenn diese Losung
unter den Gesamtumstanden und den verschiedeneredsén der Beteiligten als die
adaquateste Losung erscheint.

Art. 31 Zustandigkeit flr das Aussprechen von Diszipliressmahmen

!Die Anstellungsbehérde im Sinne vom Art. 14 isttandig fir das Aussprechen von
Disziplinarmassnahmen.

?Zudem konnen der Departementsvorsteher und dersiieef, auch wenn sie nicht
Anstellungsbehdrde sind, die Massnahmen der Vewmagrndes schriftlichen Verweises und
der Geldbusse bis zu Fr. 1'000.- aussprechen.

Art. 32 Zustandigkeit fur die Er6ffnung des Disziplinarfedmrens

Der Entscheid zur Eréffnung eines Disziplinarveréafs fallt grundséatzlich in die
Zustandigkeit der Behorde, die fur das Aussprechem Disziplinarmassnahmen
verantwortlich ist.



“Wenn die Eroffnung eines Disziplinarverfahrens wamsorglichen Massnahmen im Sinne
von Art. 35 begleitet ist, liegt sie und auch diesarsorglichen Massnahmen in der
Zustandigkeit der Anstellungsbehoérde.

Art. 33 Disziplinarkommission

'Der Staatsrat ernennt eine Disziplinarkommissiom \drei bis funf Mitgliedern, die
beauftragt ist, die Falle, die ihr vorgelegt werdenprifen und Vorschlage zu Handen der
zustandigen Behorde auszuarbeiten.

’Der Disziplinarkommission unterbreitet werden nuerféhlungen einer gewissen Schwere
und solche, die Gegenstand von harteren Massnabmeérals diejenigen der Verwarnung,
des schriftlichen Verweises oder der Geldbussewbisr. 1'000.-.

®Die Disziplinarkommission hat den Angestellten ewernehmen und alles zur
Untersuchung Dienliche vorzukehren.

“Die Verordnung préazisiert die Zusammensetzung, @liganisation und die Tatigkeit der
Disziplinarkommission.

Art. 34 Disziplinarverfahren

Die Eréffnung eines Disziplinarverfahrens muss deetroffenen Angestellten schriftlich
mitgeteilt werden.

’Dem Angestellten werden die Elemente, die ihm wwayéen werden, zur Kenntnis
gebracht. Der Angestellte hat das Recht, sich isreathender Weise zu aussern, alle
Tatsachen seiner Verfehlungen geltend zu mache®Bengismittel vorzuschlagen.

®Der Angestellte kann sich von einem juristischenaB= verbeistanden lassen.

“Der Disziplinarentscheid muss begriindet und demeAtaditen schriftlich unter Angabe der
Rechtsmittelbelehrung zugestellt werden.

Art. 35 Vorsorgliche Massnahmen

'Bei der Eréffnung eines Disziplinarverfahrens katia Anstellungsbehérde vorsorgliche
Massnahmen treffen wie insbesondere die voribengleh¥ersetzung des Angestellten oder
die provisorische Suspendierung des Dienstverlsgkis; mit oder ohne voller oder teilweiser
Besoldung.

’Diese Massnahmen unterliegen einer Interessenalmgagud missen dem Uberwiegenden
offentlichen Interesse genugen.

%Der Angestellte muss vor der Fallung des Entschelés Massnahmen (ber die
vorgesehenen Massnahmen informiert worden seindimdelegenheit gehabt haben, sich
dazu zu aussern.

Art. 36 Rechtsschutz

'Der Entscheid der Eroffnung eines Disziplinarveréais und derjenige (iber die
vorsorglichen Massnahmen sind nur unter restriktiBedingungen, welche die Artikel 41
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und 42 des Gesetzes Uber das Verwaltungsverfalicedia Verwaltungsrechtspflege vom 6.
Oktober 1976 regelt, mittels Beschwerde anfechtbar.

’Der Disziplinarmassnahmenentscheid, der vom Depenésvorsteher oder einem
Dienstchef gefallt wurde, kann innert dreissig Tagd Eroffnung beim Staatsrat mittels
Verwaltungsbeschwerde angefochten werden.

3Der Disziplinarmassnahmenentscheid, der vom Steagefallt wurde, kann innert dreissig
Tagen ab Eroffnung bei der offentlich-rechtlichebtdilung des Kantonsgerichts mittels
Verwaltungsgerichtsbeschwerde angefochten werden.

“Die Bestimmungen des vorerwahnten Gesetzes (ibeVdagaltungsverfahren und die
Verwaltungsrechtspflege sind anwendbar.

Art. 37 Verjahrung

'Die disziplinarische Verantwortlichkeit des Angdiséa verjahrt, wenn bis nach einem Jahr
nach Bekanntwerden der Dienstpflichtverletzung Keisziplinarverfahren ertffnet wurde,
und in jedem Fall finf Jahre nach der letzten \fduieg dieser Pflichten.

Die Verjahrung wird wéahrend eines Beschwerdeveeiafir zum Disziplinarverfahren
unterbrochen.

Art. 38 Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Fur die strafrechtliche Verantwortlichkeit des Asgglten gelten die Bestimmungen der
eidgendssischen Strafgesetzgebung, insbesonder8tadgesetzbuch, und der kantonalen
Strafgesetzgebung, insbesondere die Strafprozessayd

Art. 39 Zivilrechtliche Verantwortlichkeit

Die zivilrechtliche Verantwortlichkeit wird durchielBestimmungen des kantonalen Gesetzes
Uber die Verantwortlichkeit der offentlichen Gemeasen und ihrer Amtstrager vom 10. Mai
1978 geregelt.

5. Kapitel: Rechte des Angestellten

Art. 40 Schutz der Personlichkeit, der Gesundheit undPeéesonendaten
'Der Staat schiitzt die Personlichkeit seiner Andjeste
?In diesem Rahmen:

a) unternimmt er alle notwendigen Schritte, um Diskni@rungen zwischen den
Mitarbeitern zu verhindern, insbesondere in Bezufj @eschlecht, Rasse, Kultur,
Herkunft, Religion und Lebensstil;

b) er trifft die erforderlichen Massnahmen zur Verhmguvon Berufsunféallen und
Berufskrankheiten, fir den Gesundheitsschutz, s@ivielen Schutz der Angestellten
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gegen Bedrohungen oder Angriffe in Zusammenhang deit Austbung ihrer
Funktion;

c) er trifft alle Massnahmen im Bereiche des Datentagdsufir die Mitarbeiter;
d) er stellt den Angestellten einen Rechtsschutz asfidung;
e) er bietet seinen Mitarbeitenden UnterstitzungdfsHind Beratungsleistungen an.

3Der Angestellte, der Opfer eines widerrechtlichemgdffs durch andere Staatsangestellte
wurde, hat auf seinen Wunsch hin, Parteistellundisziplinarverfahren gegen den Urheber
des Angriffs.

Art. 41 Recht auf Konsultation und Information

'Der Angestellte hat das Recht, zu Entwiirfen vone@&esbestimmungen und allgemein
verbindlichen Entscheiden, die das Personal betreonsultiert und dartber informiert zu
werden.

’Der Angestellte wird tiber die Direktionen, die Aaign und die Dienststellen, sowie (iber
die Personnalverbande konsultiert.

Art. 42 Anspruch auf Besoldung und auf die jahrliche Belung

Der Angestellte hat Anspruch auf eine Besoldung,d#in Anforderungen seiner Funktion,
seinen Leistungen und seinem Verhalten entspricht.

’Der Angestellte hat ebenfalls einen Anspruch auféirliches Beurteilungsgesprach.
Das Gesetz und die Verordnung regeln die Anwendigser Grundsétze.

Art. 43 Ferienanspruch

Der Angestellte hat Anspruch auf jahrliche bezaRkeien, deren Dauer vom Staatsrat auf
dem Verordnungswege festgelegt wird.

Art. 44 Personliche Entwicklung — berufliche Aus- und Weildung

'Der Staatsrat schafft die Voraussetzungen fiir amehhaltige personliche und berufliche
Entwicklung.

’Er reglementiert die berufliche Aus- und Fortbildusowie die Weiterbildung, und fordert
die personlichen, fachlichen, sozialen und fihruglgsanten Kompetenzen.

Art. 45 Vereinsrecht

Das Vereinsrecht des Angestellten ist, unter Voaliehnder 6ffentlich-rechtlichen
Bestimmungen, gewabhrleistet.

Art. 46 Erfindungen und geistiges Eigentum
'Der Staatsrat fordert Erfindungen und VorschlageAdestellten.



12

’Die Bestimmungen des Obligationenrechts findenrigiBzung an das kantonale 6ffentliche
Recht Anwendung auf Erfindungen, die Angestelltehnead ihrer Arbeitsverrichtung
machen.

Art. 47 Anerkennung der Diensttreue

Der Staat Wallis anerkennt die Treue seiner Andeste durch materielle und/oder
immaterielle Massnahmen.

’Der Staatsrat legt auf dem Verordnungswege die Koemzen und Modalititen zur
Gewéhrung der Anerkennung der Diensttreue fest.

Art. 48 Chancengleichheit

Der Staat Wallis férdert die Chancengleichheit ziwen Mannern und Frauen und untersttzt
in diesem Sinne materielle und immaterielle Massreah

Art. 49 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

!Der Staat Wallis unterstiitzt und fordert die Vebeirkeit von Beruf und Familie durch
materielle und immaterielle Massnahmen. Er infortrie Mitarbeiter tber die angebotenen
Leistungen.

’Die  Massnahmen sind in den Gesetzen und in derenweAdungs- und
Ausfuhrungsbestimmungen definiert und beinhaltsbésondere folgende Aspekte:

- die Arbeitsbedingungen

- die Arbeitszeiten und -formen

- bezahlter und unbezahlter Urlaub

- erzieherische Aufgaben bei der Festlegung der Baagl

- Kinderbetreuungseinrichtungen und die finanzielleteligung an den Kosten der
Kinderbetreuung

- Unterstltzung des Personals in NotfallsituatiomeariKinder
- Bedingungen und Modalitaten betreffend die berh#i¥orsorge

Art. 50 Wohnort
Die Angestellten sind grundsétzlich frei ihren Wohrdort zu wahlen, wo es ihnen beliebt.

Die Anstellungsbehérde kann von einem Angestelltia Niederlassung an einem
bestimmten Ort oder Region fordern, wenn die Bedssk der Arbeitsverrichtung dies
erfordern.

Art. 51 Berufliche Vorsorge

Unter Vorbehalt der Spezialgesetzgebung ist derestslite gegen die wirtschaftlichen
Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todaslbe PKWAL versichert.



Art. 52 Erwerbsausfallversicherung

Fur den Fall einer Arbeitsunfahigkeit kann der Siallis eine Erwerbsausfallversicherung
fur sein Personal abschliessen.

Kapitel 6 : Anderung und Beendigung des Dienstverhtnisses

Art. 53 Beforderung

Als Beforderung gilt die Ernennung eines Angesallin eine héhere Funktion, die in einer
hoheren Besoldungsklasse eingestuft ist.

Art. 54 Versetzung

'iIm Rahmen einer internen oder externen Stellenhusisting kann der Angestellte auf sein
Begehren hin in eine andere Funktion versetzt werde

’Die Anstellungsbehérde kann einen Angestellten dBielenausschreibung voriibergehend
oder dauernd in eine andere Funktion versetzennhwba Aufgabenerfillung oder der
zweckmassige und wirtschaftliche Personaleinsa&zfesdern.

3Unter den gleichen Voraussetzungen kann die Anstgdbehdrde den Arbeitsort des
Angestellten andern, soweit der neue Arbeitsortdiérbetroffene Person verniinftigerweise
zumutbar ist.

“Wenn die von der Anstellungsbehérde angeordneteismische Versetzung nicht auf
ungenugende Leistung des Angestellten zurtckzufihsg hat sie grundsatzlich keine
Besoldungskirzung zur Folge.

®Wenn die von der Anstellungsbehérde angeordneteerdda Versetzung nicht auf
ungenigende Leistung zurtckzufiihren ist, so wiel mkue Besoldung in Anbetracht der
gesamten Umsténde und entscheidenden Kriteriegelesit.

Art. 55 Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne Kiindigung
Die Dienstverhaltnisse enden ohne Kindigung,

a) beim Erreichen der vom Staatsrat festgelegten gdtenze,

b) beim Tod des Angestellten,

c) drei Monate nach dem Verschwinden des AngesteliterTodesgefahr oder bei
Nachrichtenlosigkeit,

d) bei Ablauf eines zeitlich befristeten Vertrages emn¥/orbehalt einer allfalligen
Verlangerung.
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Art. 56 Kindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann die Anstellung von ref8ieiten nur auf das Ende eines Monats
mit einer Voranzeige von zwei Wochen gekindigt werd

Art. 57 Ordentliche Kundigung einer unbefristeten Anstglludurch den
Angestellten

Nach der Probezeit kann der Angestellte seine Kjimdj unter Wahrung einer Frist von drei
Monaten auf Ende eines Monats einreichen.

?Unter Wahrung derselben Frist hat der Angestelte Recht zum Riicktritt nach Erreichen
des vorzeitigen Rucktrittsalters gemass den Bestingan der PKWAL.

%n gegenseitigem Einvernehmen zwischen Anstelluelgstiie und Angestelltem kénnen die
vorerwahnten Fristen verkirzt werden.

Art. 58 Ordentliche Kundigung einer unbefristeten Anstgjudurch den
Arbeitgeber

Nach der Probezeit kann die zustandige Behordeugibefristete Anstellung unter Wahrung
einer Frist von drei Monaten auf Ende eines Monatsd bei Vorliegen eines
Kindigungsgrundes kindigen.

%Ein solcher Kiindigungsgrund besteht insbesondei@genden Fallen:
a) wiederholte oder dauerhafte Méngel in der Leistund/oder im Verhalten;

b) mangelnde Eignung oder Fahigkeit, die mit der Fonkverbundenen Aufgaben zu
erfillen, oder mangelnde Bereitschaft des Angéstellzur Verrichtung dieser
Arbeiten;

c) schwer wiegende wirtschaftliche oder betrieblichvér@e, sofern der Arbeitgeber der
betroffenen Person keine andere vernunftigerweismutbare Funktion anbieten
kann;

d) Wegfall einer der Anstellungsbedingungen geméase@esler Anstellungsverfligung.

Art. 59 Kindigung einer unbefristeten Anstellung durch demeitgeber bei
bleibender Arbeitsunfahigkeit

'Bei bleibender Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheiter Unfall kiindigt die zustandige
Behdrde die Anstellung beim Erléschen des Gehalfsachs.

\/orbehalten bleibt gegebenenfalls die allfalligenzjiche oder teilweise Wiederanstellung
bei ganzlicher oder teilweiser Wiedererlangung debeitsfahigkeit, sofern eine dem
Anforderungsprofil des Beamten entsprechende Stellést.

Art. 60 Versetzung in den Ruhestand

Die Anstellungsbehérde kann eine ganzliche odéwesse Versetzung in den Ruhestand
vornehmen, wenn der Angestellte das ordentlichektRitsalter im Sinne der Bestimmungen
der PKWAL erreicht und den Anforderungen an die k&am beziiglich Leistung, Verhalten
oder Eignung nicht mehr vollumfanglich genugt.



’Die Versetzung in den Ruhestand bei Erreichen deendlichen Rucktrittsalters kann
ebenfalls vorgenommen werden bei Aufhebung odereAnty der Funktion.

Art. 61 Aufhebung und Anderung der Funktion

'Wwird eine Funktion aufgehoben oder erfolgt eineuldtrrelle Anderung, so dass der
Angestellte sein Pflichtenheft nicht mehr erfulleann, wird er im Rahmen verflugbarer
Stellen in eine Funktion versetzt, die seiner Alaglig und seiner Eignung entspricht.

Wenn keine Stelle verfiigbar ist, die der Ausbildungd Eignung des Angestellten
entspricht, wird das Dienstverhaltnis aufgehoberieiuVorbehalt einer Versetzung in eine
tieferrangige Funktion im Einverstandnis mit dengAstellten.

3Die Kiuindigungsfrist betragt grundsétzlich sechs Bterauf Ende eines Monats.

“Unter Vorbehalt des nachfolgenden Absatzes hatAseestellte, dessen Dienstverhéltnis
aufgehoben wird, Anspruch auf eine Entschadigureggadfgrund des Alters und der Anzahl
Dienstjahre berechnet wird und deren Betrag honksteem Jahresgehalt entspricht.

°Die Entschadigung ist nicht geschuldet, wenn degestellte das Angebot einer Stelle, deren
Entléhnung jener der aufgehobenen Stelle entspraistgeschlagen hat, oder wenn der Staat
dem Angestellten eine Stelle bei einem anderemthiében oder privaten Arbeitgeber mit
vergleichbaren Bedingungen mit seiner bisherigetieSterschaffte.

®Im Falle der Aufhebung mehrerer Stellen in derseli@rganisationseinheit erstellt der
Staatsrat nach Verhandlungen mit den Personalvéeibdainen Sozialplan mit angepassten
finanziellen Begleitmassnahmen.

Art. 62 Fristlose Kindigung aus wichtigen Grinden
Aus wichtigen Griinden kann die zustandige Behordédstellung jederzeit auflésen.

?Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstanbei dessen Vorhandensein dem
Arbeitgeber nach Treu und Glauben die Fortsetzueg dienstverhaltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf.

%Das Verfahren zur Kindigung aus wichtigen Griinderanrk anstelle des
Disziplinarverfahrens angewandt werden.

Art. 63 Kindigung einer befristeten Anstellung

Die befristete Anstellung kann vor ihrem Ablauf gegenseitigen Einverstandnis der Parteien
und aus wichtigen Grinden gekindigt werden.

Art. 64 Zustandigkeit
Die Anstellungsbehorde gilt als zustandige Behdiidelie Kiindigung.

Art. 65 Rechtsweg

!Die von einem Departementsvorsteher oder einem shibaf erlassene Verfiigung kann
innert dreissig Tagen ab Erdffnung mittels Verwadisbeschwerde beim Staatsrat
angefochten werden.
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’Der Entscheid des Staatsrates kann innert drei§sigen ab Eréffnung mittels
Verwaltungsgerichtsbeschwerde bei der 6ffentliathtiechen Abteilung des Kantonsgerichts
angefochten werden.

®Die Bestimmungen des kantonalen Gesetzes Uber @awalungsverfahren und die
Verwaltungsrechtspflege sind anwendbar.

Art. 66 Folgen einer rechtlich unbegriindeten Kiindigung

'Erweist sich eine Kiindigung rechtlich als unbegginevird der Angestellte wieder in die
Funktion eingegliedert, falls er selbst und die t&tiesngsbehdrde diese Wiedereingliederung
akzeptieren.

’Falls die eine oder andere Partei die Wiedereidgtieng verweigert, hat der Angestellte
Anspruch auf eine Entschadigung, die aufgrund désrdAund der Anzahl Dienstjahre
berechnet wird und deren Betrag hdchstens einereslgdhalt entspricht.

Art. 67 Anderung und Auflosung einer Anstellung durch offieh-rechtlichen
Vertrag

Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels findefi Rienstverhaltnisse, die mittels
schriftichem offentlich-rechtlichem Vertrag abgkkxssen wurden, analoge Anwendung,
wobei prazisiert wird, dass die Haltung der Anstalisbehdrde in diesem Fall einer
Willenserklarung und nicht einer Verfigung im Sinngdes Gesetzes UuUber das
Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtsgflegm 6. Oktober 1976 gleichkommt.

’Bej Streitigkeiten und wenn keine Einigung erfolgtjasst die zustandige Behérde eine
Verfigung im Sinne des vorerwdhnten Gesetzes, dimdgs den Bestimmungen dieses
Gesetzes anfechtbar ist.

Kapitel 7 : Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 68 Bestehende Dienstverhaltnisse

Vor Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes belmtsiehende Dienstverhaltnisse werden
automatisch gemass den neuen Gesetzesbestimmuoffechgerhalten, ausser wenn sie
aufgrund des alten Gesetzes durch eine AuflésuagMithterneuerung aufgehoben wurden.

Art. 69 Hangige Verfahren

Hangige Verfahren bei Inkrafttreten des vorliegend&esetzes werden nach altem Recht
behandelt.

Art. 70 Ausfuhrungsbestimmungen

Der Staatsrat erlasst auf dem Verordnungs- und eRegitsweg alle natzlichen
Bestimmungen zur Anwendung und Ausfihrung desegeinden Gesetzes.



Art. 71 Anderungen

1. Das Gesetz betreffend die Besoldung der BeamtenAmgestellten des Staates Wallis
vom 12. November 1982 wird wie folgt abgeandert:

Art. 27 Arbeitszeit

Aufgehoben.

Art. 28 Ferienanspruch

Aufgehoben.

Art. 30 Abs. 2 Aufhebung bisherigen Rechts
Aufgehoben.

2. Das Gesetz Uber die Rechtspflege vom 11. Febr® 2rd wie folgt abgedndert:

Art.31 Statut der Gerichtsschreiber 8oHreiber

Ohne anders lautende Bestimmungen ist die Gesetrgdlber das Personal des Staates
auf die Gerichtsschreiber und Schreiber analog adies .

Art. 41 Abs. 1 dritter Satz Administratives Personal

Das administrative Personal wird der Gesetzgeburgy dlas Personal des Staates
unterworfen.

Art. 42 Abs. 4 Weibel

Ohne gegenteilige Bestimmung ist die Gesetzgeburegy das Personal des Staates
analog anwendbar.

3. Das Gesetz Uber die Kantonspolizei vom 20. Jab®a8 wird wie folgt abgeé&ndert:
Art. 7bis Gesetz Uber das Personal degeStaVallis

Das Gesetz Uber das Personal des Staates Walliseumel Ausfiihrungsbestimmungen
sind auf das kantonale Polizeikorps anwendbar miisnrdhme gegenteiliger
Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seinesfuldrungs- und
Anwendungsbestimmungen.

Art. 8 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 Verordnung
!Der Staatsrat regelt auf dem Verordnungswege:

’Die Bestimmungen des Staatsrates werden dem GrdRsénzur Genehmigung
vorgelegt, soweit sie die Buchstaben c) und f) bleen betreffen.
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Art. 10 Anstellung, Abanderung und Beendigung von
Dienstverhaltnissen und Disziplinarverfahren

Das Verfahren zur Anstellung, Abanderung und Begundj von Dienstverhaltnissen

sowie das Disziplinarverfahren werden durch dietiBeaungen des Gesetzes Uber das

Personal des Staates Wallis sowie dessen Ausfisivesimmungen geregelt.

Art. 18 Amtsgeheimnis

'Die Angehérigen des kantonalen Polizeikorps urggein dem Amtsgeheimnis fiir alle
Informationen, die ihnen in Ausiibung ihres Berutes Kenntnis gelangen, insoweit
das Gesetz Uber die Information der Offentlichkeien Datenschutz und die
Archivierung vom 9. Oktober 2008 ihnen nicht erlauliese anderen weiterzugeben.

“Diese Verpflichtung hat auch nach Beendigung desifverhaltnisses Bestand.

3Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Strafmsaeinung des Kantons Wallis
vom 22. Februar 1962 betreffend die Tatigkeit dataitlichen Polizei.

Art. 19, Abs. 1 Zeugenaussage vor Gericht

!Die Angehorigen des kantonalen Polizeikorps diirfels Partei, Zeuge oder
Sachverstéandiger vor Gericht Gber Tatsachen, die aif ihre Amtstatigkeit beziehen
oder welche sie in Austbung ihres Berufes erfalir@oen, nur mit Bewilligung des
Kommandanten der Kantonspolizei beziehungsweiseDagmrtementsvorstehers dem
die Polizei angegliedert ist, wenn die Bewilligushgn Kommandanten betrifft.

Art. 20 Offentliche Amter und Nebeschaftigungen
!Die Angehorigen des kantonalen Polizeikorps dirkainerlei offentliche Amter
auslben.

’Die Angehorigen des kantonalen Polizeikorps diirfezine Nebenbeschaftigung
ausuben, welche mit ihrem Amt unvereinbar ist.

3Die Ausiibung anderer Nebenbeschéaftigungen kann lllmgwiwerden, wenn
erforderlich unter Auflegung von Bedingungen.

“Die Anwendung dieser Grundsatze wird in einer \iémang geregelt.

4. Die Abanderungen anderer Gesetze werden in Anhangelcher integrierender
Bestandteil des vorliegenden Gesetzes bildet, agey

5. Der Staatsrat wird beauftragt, die Abanderung eletsprechenden untergeordneten
kantonalen Bestimmungen voranzutreiben.

Art. 72 Aufhebung

Das vorliegende Gesetz hebt samtliche widerspregrerkantonalen Bestimmungen und
insbesondere das Gesetz betreffend das Dienstireshder Beamten und Angestellten des
Staates Wallis vom 11. Mai 1983 auf.



Art. 73 Referendum und Inkrafttreten
Das vorliegende Gesetz unterliegt dem fakultatiReferendum.
Der Staatsrat legt das Datum des Inkrafttretenvdeiegenden Gesetzes fest.



