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Directive du procureur général du 20 février 2013 

 
Fixation de la peine en cas d'excès de vitesse (art. 90 LCR) 

 

 

Le présent barème se fonde sur les recommandations de la CAPS, adaptées en 

fonction de la jurisprudence du Tribunal fédéral qui applique aux zones 30 km/h les 

règles habituelles à l'intérieur des localités et non un traitement différencié, sous réserve 

de circonstances concrètes particulières (Arrêt du Tribunal fédéral 6B_1028/2008 du 16 

avril 2009).  

 

Les barèmes suivants s'appliquent en cas d'excès de vitesse constatés selon des 

moyens techniques, après déduction de la marge de sécurité : 

 

1. Violation simple des règles de la circulation (art. 90 al. 1 LCR) 

 

Intérieur des 
localités 

Hors localités 
Semi-autoroutes 

Autoroutes Sanction 

1-15 1-20 1-25 
Amende, selon ch. 303.1 de l'annexe 
1 à l'OAO 

16-20 21-25 26-30 

 

 
 

 

400 fr. d'amende 

21-24 26-29 31-34 

 

 
 
 
 

600 fr. d'amende 

 

 

2. Violation grave des règles de la circulation (art. 90 al. 2 LCR) 

 

Intérieur des 
localités 

Hors localités 
Semi-autoroutes 

Autoroutes Sanction 

 
Cf. tabelle annexe 

 
 

 

3. Excès de vitesse particulièrement important (art. 90 al. 3 et 4 LCR) 

 

Limitation à 
30 km 

Limitation à 
50 km 

Limitation à 
80 km 

Limitation à 
> 80 km 

Sanction 

Plus de 40 Plus de 50 Plus de 60 Plus de 80 

1 an minimum de peine 
privative de liberté 
si sursis, amende en + = ¾ 
revenu, au moins 2000 fr. 
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Des circonstances concrètes particulières peuvent être prises en compte pour 

aggraver la qualification juridique, respectivement les sanctions. Des excès de vitesse 

répétés doivent amener à une aggravation des sanctions. 

 

Par revenu, il faut entendre le revenu mensuel net1. 

 

La peine privative de liberté de substitution (PPLS) à l'amende est arrêtée de la façon 

suivante : 

- si le montant du jour-amende ≤ 100 francs => 1 jour de PPLS par tranche de 100 fr. 

d’amende 

exemple : montant du jour-amende = 50 fr. et amende = 1500 fr. => PPLS : 15 jours, 

soit 1500 fr. ./. 100 fr. 

- si le montant du jour-amende > 100 francs => 1 jour de PPLS par tranche de 

l’amende équivalente à celle du montant du jour-amende 

exemple : montant du jour-amende = 150 fr. et amende = 1500 fr. => PPLS : 10 jours, 

soit 1500 fr. ./. 150 fr. 

 

 

Jean-Pierre Gross 

 

Procureur général 

 

 

Annexe : 

Barème des sanctions en matière d'excès de vitesse (art. 90 al. 2 LCR) 

 

                                                 
1 Le revenu mensuel net est identique à celui utilisé pour fixer la quotité du jour-amende 

 



 

Barème des sanctions en matière d’excès de vitesse (90 al. 2 LCR) 

 

Intérieur des localités Hors localités / Semi-autoroutes Autoroutes 

Excès Peine 
Pécuniaire 

Amende 
(si PP avec sursis) 

Peine 
pécuniaire 

Amende Peine 
pécuniaire 

Amende 

25 20 JA ¼  salaire, au moins 500 fr. - - - - 

26 22 JA idem - - - - 

27 25 JA idem - - - - 

28 30 JA idem - - - - 

29 35 JA idem - - - - 

30 40 JA ¼  salaire, au moins 600 fr. 20 JA ¼  salaire, au moins 500 fr. - - 

31 42 JA idem 22 JA idem - - 

32 45 JA idem 24 JA idem - - 

33 50 JA idem 26 JA idem - - 

34 55 JA idem 28 JA idem - - 

35 60 JA ¼  salaire, au moins 800 fr. 30 JA ¼  salaire, au moins 600 fr. 20 JA ¼  salaire, au moins 500 fr. 

36 62 JA idem 32 JA idem 22 JA idem 

37 65 JA idem 35 JA idem 24 JA idem 

38 70 JA idem 40 JA idem 26 JA idem 

39 75 JA idem 45 JA idem 28 JA idem 

40 80 JA ¼  salaire, au moins 1000 fr. 50 JA ¼  salaire, au moins 800 fr. 30 JA ¼  salaire, au moins 600 fr. 

41 82 JA idem 52 JA idem 32 JA idem 

42 85 JA idem 55 JA idem 34 JA idem 

43 90 JA idem 60 JA idem 36 JA idem 

44 95 JA idem 65 JA idem 38 JA idem 

45 100 JA ½  salaire, au moins 1200 fr. 70 JA ¼  salaire, au moins 1000 fr. 40 JA ¼  salaire, au moins 700 fr. 
46 105 JA idem 72 JA idem 42 JA idem 

47 110 JA idem 75 JA idem 44 JA idem 

48 115 JA idem 80 JA idem 46 JA idem 

49 120 JA idem 85 JA idem 48 JA idem 

50 90 al. 3 s. LCR ¾  salaire, au moins 2000 fr. 90 JA ½  salaire, au moins 1200 fr. 50 JA ¼  salaire, au moins 800 fr. 
51   92 JA idem 52 JA idem 

52   95 JA idem 55 JA idem 

53   100 JA idem 60 JA idem 

54   105 JA idem 65 JA idem 

55   110 JA ½  salaire, au moins 1500 fr. 70 JA ¼  salaire, au moins 1000 fr. 

56   115 JA idem 72 JA idem 

57   120 JA idem 75 JA idem 

58   125 JA idem 80 JA idem 

59   130 JA idem 85 JA idem 

60   90 al. 3 s. LCR ¾  salaire, au moins 2000 fr. 90 JA ½  salaire, au moins 1200 fr. 

65     110 JA idem 

70     120 JA idem 

75     130 JA ½  salaire, au moins 1500 fr. 

79     140 JA idem 

80     90 al. 3 s. LCR ¾  salaire, au moins 2000 fr. 
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