Departement fiir Finanzen und Energie

%
: Lohntabelle 2026
CANTON DU VALAIS
I Tork i tc Kantonsverwaltung
Referenzindex (LIK 100 54) : 106.9 Teuerungsausgleich : 0.1% Sitten, Januar 2026
Klasse Monatslohn Jahreslohn (inkl. 13. Monatslohn)
Minimum Maximum Minimum Maximum
100% 140% 100% 140%
1A 11'260.15 15'764.20 146'381.95 204'934.60
1B 11'039.40 15'455.15 143'512.20 200'916.95
1C 10'822.95 15'152.15 140'698.35 196'977.95
1D 10'610.80 14'855.10 137'940.40 193'116.30
1 10'402.65 14'563.70 135'234.45 189'328.10
2 10'060.40 14'084.55 130'785.20 183'099.15
3 9'729.65 13'621.50 126'485.45 177'079.50
4 9'409.90 13'173.85 122'328.70 171'260.05
5 9'100.45 12'740.65 118'305.85 165'628.45
6 8'801.30 12'321.80 114'416.90 160'183.40
7 8'511.65 11'916.30 110'651.45 154'911.90
8 8'231.95 11'5624.75 107'015.35 149'821.75
9 7'961.30 11'145.80 103'496.90 144'895.40
10 7'589.35 10'625.10 98'661.55 138'126.30
10,5 7'412.05 10'376.85 96'356.65 134'899.05
11 7'234.95 10'128.95 94'054.35 131'676.35
12 6'896.95 9'655.75 89'660.35 125'524.75
12,5 6'735.75 9'430.05 87'564.75 122'590.65
13 6'574.70 9'204.60 85'471.10 119'659.80
13,5 6'421.15 8'989.60 83'474.95 116'864.80
14 6'267.60 8'774.65 81'478.80 114'070.45
15 5'974.80 8'364.70 77'672.40 108'741.10
16 5'695.75 7'974.05 74'044.75 103'662.65
17 5'429.60 7'601.45 70'584.80 98'818.85
18 5'176.05 7'246.45 67'288.65 94'203.85
19 4'934.20 6'907.90 64'144.60 89'802.70
20 4'703.75 6'585.25 61'148.75 85'608.25
21 4'484.15 6'277.80 58'293.95 81'611.40
22 4'274.60 5'984.45 55'569.80 77'797.85
23 4'074.90 5'704.85 52'973.70 74'163.05
24 3'884.55 5'438.35 50'499.15 70'698.55
25 3'703.20 5'184.50 48'141.60 67'398.50
26 3'5630.25 4'942.35 45'893.25 64'250.55
Anfangliche Die bisherige Tatigkeit neueintretender Mitarbeiter wird wie folgt beriicksichtigt:
Lohnerhéhung - gleiche oder ahnliche friihere Tétigkeit: 2% pro Jahr
- teilweise vergleichbare friihere Tatigkeit: 1% pro Jahr
- frihere Tatigkeit ohne Zusammenhang: 0,5% pro Jahr
Dreizehnter Er wird auf der Grundbesoldung und der individuellen Erhéhung aufgrund der Leistung berechnet
Monatslohn und wird im Monat Dezember ausbezahlt.
Individuelle Mitarbeiter erhalten aufgrund der Leistung und des Verhaltens eine jahrliche Lohnerhéhung,
Erhohung aufgrund welche bis zu 3% betragen kann. Sie wird kumulativ bis zur Erreichung des Besoldungsmaximums
der Leistung von 140% ausbezahilt.
Leistungspramie Mitarbeiter, die das Besoldungsmaximum erreicht haben, kénnen aufgrund der Leistung und
des Verhaltens in den Genuss einer Leistungspramie gelangen. Die Leistungspramie
betragt bis zu 7%, ist nicht kumulativ und wird auf der Grundbesoldung und der individuellen
Erhéhung aufgrund der Leistung berechnet.
Familienzulage - Fr. 327.- pro Monat fiir die ersten 2 Kinder
- Fr. 435.- pro Monat ab dem dritten Kind (wenn ein Anspruch fiir mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)
- Fr. 477 .- pro Kind ab Beginn der Ausbildung
- Fr. 585.- pro Kind ab dem 3. Kind (wenn ein Anspruch fir mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)
Geburtszulage Fr. 2'142.- | Bei Mehrgeburten Fr. 3'213.- pro Kind

Sie finden diese Lohntabelle ebenfalls auf unserer Internetseite www.vs.ch/lohn



