
    Échelle des salaires 2026

Indice de référence (IPC 100 2020): 106.9 Sion, janvier 2026

Classe

maximum minimum maximum
140% 100% 140%

1 A 11'260.15 15'764.20 146'381.95 204'934.60

1 B 11'039.40 15'455.15 143'512.20 200'916.95

1 C 10'822.95 15'152.15 140'698.35 196'977.95

1 D 10'610.80 14'855.10 137'940.40 193'116.30

1 10'402.65 14'563.70 135'234.45 189'328.10

2 10'060.40 14'084.55 130'785.20 183'099.15

3 9'729.65 13'621.50 126'485.45 177'079.50

4 9'409.90 13'173.85 122'328.70 171'260.05

5 9'100.45 12'740.65 118'305.85 165'628.45

6 8'801.30 12'321.80 114'416.90 160'183.40

7 8'511.65 11'916.30 110'651.45 154'911.90

8 8'231.95 11'524.75 107'015.35 149'821.75

9 7'961.30 11'145.80 103'496.90 144'895.40

10 7'589.35 10'625.10 98'661.55 138'126.30

10,5 7'412.05 10'376.85 96'356.65 134'899.05

11 7'234.95 10'128.95 94'054.35 131'676.35

12 6'896.95 9'655.75 89'660.35 125'524.75

12,5 6'735.75 9'430.05 87'564.75 122'590.65

13 6'574.70 9'204.60 85'471.10 119'659.80

13,5 6'421.15 8'989.60 83'474.95 116'864.80

14 6'267.60 8'774.65 81'478.80 114'070.45

15 5'974.80 8'364.70 77'672.40 108'741.10

16 5'695.75 7'974.05 74'044.75 103'662.65

17 5'429.60 7'601.45 70'584.80 98'818.85

18 5'176.05 7'246.45 67'288.65 94'203.85

19 4'934.20 6'907.90 64'144.60 89'802.70

20 4'703.75 6'585.25 61'148.75 85'608.25

21 4'484.15 6'277.80 58'293.95 81'611.40

22 4'274.60 5'984.45 55'569.80 77'797.85

23 4'074.90 5'704.85 52'973.70 74'163.05

24 3'884.55 5'438.35 50'499.15 70'698.55

25 3'703.20 5'184.50 48'141.60 67'398.50

26 3'530.25 4'942.35 45'893.25 64'250.55

Augmentation L'activité antérieure d'un nouveau collaborateur est prise en considération de la manière suivante:

initiale - activité antérieure identique ou analogue: 2% par an
- activité antérieure partiellement comparable: 1% par an
- activité antérieure sans rapport: 0,5% par an

Treizième Le treizième salaire se calcule sur le traitement de base et l'augmentation progressive liée à la 

salaire prestation et il est versé au mois de décembre.

Augmentation Les collaborateurs reçoivent chaque année une augmentation salariale jusqu'à 3% au maximum,

progressive sur la base de l'appréciation de l'année précédente. Cette évolution cumulative sera versée jusqu'à la

liée à la prestation limite du traitement maximale de 140%.
Prime de Les collaborateurs peuvent après l'obtention de la limite de traitement maximale reçevoir une prime de

performance performance correspondant à l'appréciation. Elle peut atteindre 7%, n'est pas cumulative et

est calculée sur le salaire de base et l'augmentation progressive liée à la prestation.

Allocation familiale et - CHF 327.- par mois pour les 2 premiers enfants

allocation de formation - CHF 435.- par mois dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

professionnelle - CHF 477.- par enfant dès l'entrée en formation

- CHF 585.- par enfant dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

Alloc. de naissance Fr. 2'142.- / Lors de naissances multiples Fr. 3'213.- par enfant 

Vous trouvez cette échelle des salaires également sur notre site internet www.vs.ch/salaire

                       Département des finances et de l'énergie

              Administration cantonale

minimum
100%

salaire annuel 

(y compris le 13ème salaire mensuel) 
salaire mensuel

Renchérissement: 0.1%


