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1.

PREAMBULE

1.1

Entrée en matiére et problématique

La loi sur la promotion de la culture en son article 22 donne la possibilité & I'Etat du Valais de
« participer au financement et & la gestion des institutions culturelles reconnues par le Conseil
d'Etat ». A ce jour, trois institutions ont été reconnues dans ce cadre : le Conservatoire cantonal de
musique (CCM), I'Ecole de jazz et de musique actuelle (EJMA-VS) et I'Allgemeine Musikschule
Oberwallis (amo). A travers ses directives de reconnaissance du 29 avril 2003, I'Etat du Valais a
affirmé de maniére constante et formelle sa volonté de ne pas étendre le cercle des bénéficiaires sauf
si de nouvelles institutions prenaient en charge des éléments de la formation musicale qui ne sont pas
assurées par les trois écoles reconnues.

A la suite des démarches entreprises par les responsables de chacune des trois institutions afin de
renforcer le soutien cantonal, le Chef du DECS a arrété la décision de principe de revoir les directives
concernant le soutien aux écoles de formation musicale ainsi que les contrats de prestation qui lient
I'Etat et les écoles, I'idée étant d’aller vers une harmonisation et une coordination plus poussées.

Dans le but d'harmoniser les soutiens que les pouvoirs publics apportent a ce secteur, le Département
de 'éducation, de la culture et du sport veut disposer d'une vision d’ensemble de la formation musicale
en Valais (domaine professionnel non compris). Dans ce but, par décision du 19 novembre 2009, le
Chef du DECS a décidé de confier & un expert indépendant « le mandat d'établir un état des lieux des
institutions de formation musicale, publiques et parapubliques en Valais portant sur :

¢ le mandat spécifique de chaque institution {champ d’enseignement, niveaux de formation et
activités d’accompagnement favorisant la pratique musicale) ;

e les hénéficiaires de la formation (nature et nombre) ;

e les critéres de qualité appliqués dans I'institution ;

e e statut, [a formation et la rémunération des enseignants ;

e ['organisation de I'institution et ses relations avec les partenaires tiers {communes, etc.) ;

e le mode de financement des institutions ;

e tout autre élément permettant d'établir une vision compléte de la situation de la formation
musicale a finalité personnelle et préprofessionnelle (formation professionnelle non-comprise) ».

L'objectif de cette étude est d’une part de « donner une vision globale et générale de I'ensemble de la
formation musicale en Valais, et d'autre part de présenter une analyse comparative détaillée des
institutions actuellement bénéficiaires de soutiens cantonaux. Elle fournira également des éléments
concernant d'autres cantons ou régions, ce qui permettra d'établir un benchmarking pertinent pour le
Valais et contribuera ainsi a I'narmonisation des soutiens publics dans ce secteur ».

Les trois écoles concernées ont complété un questionnaire afin de fournir toutes les informations
nécessaires a ['élaboration de ce rapport puis le contenu a été discuté lors d'une rencontre. Toutes ces
informations ont ensuite été validées par le groupe de travail nommé par le Chef de département au
cours de trois séances. Ce groupe était constitué d'un représentant de chaque école (Roger Sauthier -
CCM, Bruno Zenhaiisern et Pascal Reichler — amo, Jean-Pierre Rausis ~ EJMA-VS), des responsables
du Service culturel du canton (Jacques Cordonier et Muriel Constantin) et de 'expert indépendant
(Frédéric Studer). Un questionnaire a également été transmis a toutes les communes valaisannes.
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2. ETAT DES LIEUX

2.1 Base légale

2.1.1

2.1.2

213

Loi sur la promotion de la culture (LPrC) (annexe 2)

Le 15 novembre 1998, le Grand Conseil du canton du Valais approuvait la « Loi sur la promotion
de la- culture », loi entrée en vigueur le 1% juillet 1997. Cette loi a pour but de promouvoir une
culture vivante et diversifiée, facteur de développement individuel et collectif. Elle a pour objet la
promotion de la culture dans les domaines de la création, de I'animation, de la diffusion, de la
formation culturelle ainsi que de la protection et de la mise en valeur des biens culturels par I'Etat

ot les communes.

Plusieurs articles mentionnent le soutien a la formation culturelle, dont principalement I'article
suivant :

Art. 22 — Institutions de formation culturelle

L'Etat participe au financement et 2 la gestion des institutions de formation culturelle reconnues
par le Conseil d’Etat. Cette participation est réglée par voie de convention.

Réglement sur la promotion de la culture du 7 juillet 1999 (annexe 3)

Le 7 juillet 1999, le Conseil d’Etat du canton du Valais arrétait le « Réglement sur la promotion de
la culture » dont Iarticle 12 est réservé aux institutions culturelles de formation et renvoie a

I'article 22 de la LPrC.
Art. 12 — Institutions culturelles de formation (LPrC, art. 22)

La participation de I'Etat au financement ou  la gestion d'une institution de formation culturelle
peut prendre la forme d’un mandat, d’un partenariat ou d’une reconnaissance de la formation.

Pour déterminer la nature et 'importance de sa participation, I'Efat tient compte :
a) des besoins et des attentes de la formation dans le canton et hors du canton ;
b) de la complémentarité de la formation concernée par rapport aux filieres de formation
existantes et de sa cohérence par rapport au systéme éducatif général ;
c) de l'intérét général du canton sur les plans culturel, éducatif et socio-économique.

La participation de I'Etat fait I'objet d’'une convention limitée dans le temps entre I'institution

rpx s

Directives de reconnaissance du 29 avril 2003 (annexe 4)

Avec ces directives, le canton vise & améliorer la qualité des formations privées et promouvoir les
conditions-cadres cantonales dans ce secteur d'activité. L'octroi d'une reconnaissance par le
canton prouve que la formation correspond aux objectifs pédagogiques (niveau et qualité de
I'enseignement). S'il n'existe pas d'offre publique d’enseignement ou de prestation comparable, la
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reconnaissance signifie que la formation présente un intérét public. Le canton décide des
équivalences, des certifications et diplomes de fin d'études.

Sur proposition du Département et au terme d'une période probatoire, le Conseil d'Etat peut
octroyer une reconnaissance & des écoles privées. Cette reconnaissance atteste de la qualité de
I'enseignement donné (niveau des programmes et qualifications des enseignants), des conditions
de délivrance des diplomes (déroulement des épreuves d'examen), ainsi gque de |'organisation
générale de I'école (financement, locaux, moebilier, matériel, sécurité).

La reconnaissance d'une formation ou d’une école se fonde sur une analyse portant sur :

e les objectifs de la formation (incluant notamment les plans d'études et programmes, les
objectifs finaux et les qualités attendues de la formation, la durée de la formation et le
public cible ainsi que le titre décerné) ;

e la conformité avec la législation, en particulier le respect du droit a la formation ;

e les critéres d'octroi (comprenant notamment les conditions d'admission, la qualification des
enseignants, I'adéquation des locaux et des équipements, I'encadrement des apprenants
ainsi que le public cible) et le systéme de supervision, de surveillance et de gestion de la
qualité.

La participation de I'Etat au financement et a la gestion des institutions de formation culturelles
reconnues par le Conseil d'Etat est réglée par voie de convention. Pour chaque reconnaissance
octroyée, les roles et les responsahilités de I'Etat et du bénéficiaire sont précisés dans une matrice
de compétences. Toute reconnaissance de formation est limitée dans le temps et peut étre
prolongée. Les instituts de formation s'engagent & garantir un cursus complet de formation, méme
en cas de fermeture d'établissement ou d'interruption de cours. La reconnaissance peut étre
suspendue ou retirée lorsqu'il est établi que les conditions fixées ne sont plus remplies par I'école
ou la formation bénéficiaire. Le Département désigne des experts chargés de vérifier les conditions
de reconnaissance. A cet effet, lesdits experts sont autorisés a visiter réguliérement I'école ou la
formation. lls contrdlent le déroulement des épreuves d'examen et font partie de la commission
d'école. Ces frais d'expertise incombent aux écoles ou institutions bénéficiaires. La
reconnaissance n'entraine aucune obligation financiére pour I'Etat. Le requérant assume les frais
du dossier nécessaire a la demande de reconnaissance.

Les directives précédemment décrites restent trés théoriques et ne semblent pas étre
forcément appliquées ni applicables dans le détail sur le terrain. Il paraftrait done judicieux
de les revoir afin surtout de les adapter a la réalité des trois écoles actuellement reconnues
par le canton et aussi de vérifier la mise en application des points principaux mentionnés
tels que par exemple ['attestation de la qualité de I'enseignement (niveau des programmes
et qualifications des ensejgnants).

Les huts, les méthodes d’évaluation et la répartition des éléves par niveaux doivent étre
plus clairement définis.

Quant aux conventions signées en 2005 (annexe 5) entre le canton et les trois écoles,
elles sont plus succinctes et plus adaptées a leur utilisation. Quelques remarques sont tout
de méme & effectuer :

1) Au moment de la signature des conventions, les écoles ont visiblement di présenter
une planification des activités et des plans de financement sur plusieurs années. I
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semblerait judicieux que de tels documents soient mis & jour et présentés
réguliérement au canton, selon un échéancier a définir.

2) C’est ainsi que les conventions mentionnent des montants financiers qui ne
correspondent plus a la réalité.

3) Ces montants ont dailleurs tous été revus a la hausse durant la période 2005 &
2009, mais de maniére différente selon les écoles : + 5% pour le CCM, + 69%
pour 'EJMA et + 2.5% pour I'amo.

4) Il semblerait intéressant de définir une politique sur le moyen a long terme avec des
indices de vérifications afin de pouvoir assurer le suivi de ces conventions.

2.2 Description et comparaison des trois écoles reconnues par le canton du Valais

Trois écoles de musique sont actuellement reconnues et soutenues financiérement par le canton du
Valais : le Conservatoire Cantonal de Musigue (CCM), I'Ecole de Jazz et de Musique Actuelle (EJMA-
VS) et I'Allgemeine Musikschule Oberwallis (amo).

En plus de celles-ci, le Valais compte de nombreuses structures publiques ou privées actives dans la
formation musicale des jeunes. Afin de dresser un panorama qui soit le plus complet possible, il a été
demandé & toutes les communes valaisannes, par I'envoi d'un questionnaire, d"annoncer les soutiens
qu'elles apportent aux différentes structures de formations musicales (écoles publiques, écoles
privées, fanfares, cheeurs, ...).

Le but de ce recensement n'est pas de dresser une liste exhaustive de toutes les institutions de
formation musicale valaisanne, mais de répertorier celles qui sont soutenues par des collectivités
publiques. Cette démarche devrait permettre d'établir une étude comparative sur les moyens investis
dans la formation musicale en Valais et & terme de trouver des synergies entre les différents
partenaires (écoles, communes, canton, ...).

Une étude comparative des trois écoles reconnues et soutenues par le canton du Valais (CCM, EJMA-
VS et amo) a été effectuée au moyen d'un guestionnaire et d’une rencontre avec la direction de chague
école. Il est en ressorti les aspects suivants :

2.2.1 Statut juridique et constitution

CCM EJMA-VS amo
| Statut juridique Fondation Fondation Verein
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Organe
responsable

Conseil de fondation
(17 4 20 membres)
Délégués :
4 de |'Association des
professeurs du Cons.
2 de I'Association des
parents et des éléves
majeurs
2 des sections du Cons.
b des autorités cantonales
et communales (2 par le
Conseil d’Etat, 1 par la
Commune de Sion et 2 par
les autres communes
subventionneuses)
2 des sociétés musicales
du Valais (1 de
I'Association cantonale
des Musiques et 1 de la
Fédération des Sociétés de
Chant du Valais)

L 2 des milieux culturels

désignés par le DIP

3 autres membres choisis
dans le monde
pédagogique et artistique

La présence de ces
différents représentants
est exigée par les statuts
de la fondation.

Conseil de fondation

Délégués :

Etat du Valais (aussi
membre de la LoRo)
Commune de Sion
Commune de Martigny
Commune de Monthey
Association des professeurs
APEJMA (2 représentants)

La présence de ces
différents représentants
est exigée par les statuts
de la fondation

Folgende Verbande
kdnnen Mitglied sein :
Oberwalliser Vereinigung
fiir Orchestermusik
(ovom)
Oberwalliser Musikverband
(OMV)
Oberwalliser
Cécilienverband (OCV)
Oberwalliser Tambouren-
und Pfeiferverband
(OWTPV)
Vereinigung Oberwalliser
Gesangvereine (VOG)

t Verband Jugendmusik

Wallis (JMVS)

L Walliser Jodler Verband
L Weitere Verbénde

Weitere Mitglieder :

. Oberwalliser Schulregionen
- Vertretung einzelner

Unterrichtsorte

- Gemeinden Brig-Glis,

Naters und Visp

. Weitere Gemeinden unter

Beriicksichtigung einer
finanziellen Beteiligung

- Departement fiir

Erziehung, Kultur und
Sport (DEKS)

+ Vertretung der

Elternschaft

- Vertretung der

Lehrerschaft

- Schulleitung
- Einzelpersonen

Organe exécutif
organisationnel

Bureau

- Président

- 1 membre désigné par I'Etat
- 1 représentant des prof.

- Directeur

Bureau

- Président

- 1 membre désigné par I'Etat
- 1 représentant des prof.

- Directeur

Schulrat

- Prasident

+ 5 Mitglieder aus der
Mitgliederversammlung

L 1 Vertreter der Lehrerschaft
- Direktor
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Avantages de la
constitution en
Fondation /
Association
selon les avis
des responsables
des écoles

La fondation est plus
crédible qu'une
association :

- pas de membres mais

organe d'administration
(conseil d’administration
et organe de révision

- masse de biens

individualisés mise au
service d’un certain but
par le fondateur

- acte devant notaire,

capital suffisant et
inscription au registre du
commerce

- controle de I'Etat
- modification de statuts

difficile et dissolution
impossible

- pérennité des buts

garantis par |'Etat du
Valais

- plus grande crédibilité par

rapport aux bailleurs de
fonds

- participation des

communes et de I'Etat

- contréle par plusieurs

personnes et
responsabhilités partagées

In der
Mitgliederversammlung,
dem obersten Organ der
amo, hat diese alle
musikalischen
Vereinigungen des
Oberwallis als
Trégervereine im Boot.
Die Vereine bilden fiir die
amo ein grosses Reservoir
an Schiilern. Die amo

{ garantiert im Gegenzug eine

professionelle Ausbildung.
Zudem ist die amo im
ganzen Oberwallis durch
Persinlichkeiten aus dem
dffentlichen Leben und aus
der Schule, durch
Elternvertreter und durchs
DEKS usw. vertreten, was
wiederum eine hreite
Abstiitzung in der
Bevdlkerung sichert.

Inconvénient de
la constitution
en Fondation /
Association,
selon les avis
des responsables
des écoles

- organe de révision

professionnel (fiduciaire)
= frais supplémentaires

- divers documents a fournir

aux diverses instances de
contrdle, en particulier a
I'Autorité de surveillance

- le financement demandé

par I'Autorité de
surveillance pour sa
décision annuelle (taxe a

payer)

De par leur création en fondation, les structures du CCM et de I'EJMA sont assez
ressemblantes alors que celles de I'amo, sous la forme d‘association, se différencie
passablement.

Les principaux avantages cités par le CCM et I'FJMA sont la crédibilité envers les
partenaires, la pérennité des buts garantis par I'Etat, une participation plus active des
communes et de ['Ftat due & leur présence dans le conseil de fondation ou encore un
contréle effectué par plusieurs personnes donc une responsabilité partagée. Ces aspects
ne sont pas négligeables lorsque I'on aborde les questions financiéres, mais ils semblent
alourdir passablement les structures de traval.

De son cété, I'amo rassemble un nombre impressionnant d‘associations diverses et trouve
visiblement dans ce systéme une assise importante dans le réseau musical, scolaire et
social haut-valaisan.
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La forme utilisée (fondation ou association) ne semble pas d’une grande importance pour le
canton dés le moment ou les conditions cadres du suivi des activités sont clairement
définies et respectées sur le terrain. ll parait par contre primordial que la forme choisie
corresponde et convienne a la philosophie de base de I'école concernée. En I'occurrence, il
faut relever que les choix effectuds par les écoles semblent appropriés. Les statuts de
chaque école sont disponibles en annexes (annexes 6.

2.2.2 Mission

Les trois écoles ont toutes pour buts communs la formation musicale et humaine de leurs éléves au
travers de cours individuels, collectifs ou autres activités axées sur la pratique musicale. Chaque école
met en pratique sa mission selon la philosophie et la politique choisies initialement par le conseil de
fondation ou le comité en essayant toujours de laisser la place centrale a I'éleve afin qu'il puisse
bénéficier au maximum de I'enseignement dispensé. Par contre, la maniére d’enseigner différe et les
niveaux ne peuvent pas étre considérés comme identigues.

Les missions définies par chaque écele sont les suivantes :

CCM :

Contribuer au développement harmonieux du jeune en devenir en lui offrant, en
complémentarité avec I'école, une formation artistique dans les domaines de la musique, de
la danse et du théatre.

Développer des activités musicales et artistiques, en relation avec les partenaires valaisans,
sous forme de manifestations mettant en scéne les éléves du CCM (concert spécial pour les
enfants, animations musicales pour les éléves de la scolarité obligatoire, participation de
I'orchestre du Conservatoire au tissu culturel régional valaisan, concerts « Place aux
jeunes », création d'un spectacle de musique-danse-thédtre pour les touts petits, mise en
place du concours Bach en collaboration avec I'amo, cérémonies de cldture permettant aux
éleves de se produire en public, etc.).

Par sa section préprofessionnelle, préparer les musiciens de talents aux concours d’entrée
dans les Hautes écoles de musique et de danse.

Participer au cursus de la Filiere musique offert par les cycles d'orientation de Sion.

En collaboration avec le Lycée-College de la Planta, mettre en place I'option spécifique
musigue pour les éléves candidats a la maturité.

Assurer la formation de chefs de cheeurs et directeurs de fanfares en partenariat avec la
Fédération des Sociétés chorales et I'Association des Musigues du Valais.

A travers plus de 20 cours et ateliers, ouvrir le Conservatoire cantonal aux adultes soucieux
de parfaire leurs compétences musicales.

Collaborer avec 'EJMA-VS, dans les domaines artistique et administratif.
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EJMA-VS :

amo :

Enseigner le jazz et la musique actuelle sous toutes ses formes.

Dispenser un enseignement de qualité tout en privilégiant la créativité et I'épanouissement
des éleves. Le travail de I'improvisation et de la composition compléte |'approche technique
de instrument et les cours de théorie. Les éléves apprennent également a jouer en ateliers
et sur scene.

Proposer une « Section [nitiation & la musique et découverte des instruments », une
« Section libre», une «Formation générale» et une «Section certificat et
préprofessionnelle » préparant aux concours d'admission dans les Hautes écoles de
musigue suisses et internationales.

Participer au cursus de la Filitre musique offert par les cycles d'orientation de Sion en
collaboration avec le Conservatoire Cantonal de Musique.

Mettre en place l'option spécifique musique pour les éléves candidats a la maturité en
collaboration avec le Lycée-Collége de la Planta et le Conservatoire Cantonal de Musique.

Proposer chaque année au public des manifestations culturelles de qualité (auditions,
concerts des ateliers et du Big Band, Fétes de la musique, Recording Festival, Swiss jazz
festival, Académie d'été jazz, pop, rock, ..} et privilégier les collaborations avec les
autorités et offices du tourisme aux plans cantonal, régional et national.

Préparer les musiciens aux concours d'entrée des Hautes écoles de musique suisses et
internationales.

Die amo ist hestrebt, als staatlich anerkannte Bildungsstétte, einen Beitrag zur kultureflen
Erziehung, inshesondere Jugendlicher, zu leisten.

Die amo bemiiht sich, professionellen und vielfaltigen Unterricht zu bieten. Sie kann das
Unterrichtsangebot je nach Bedarf und mit zur Verfiigung stehenden Mitteln mit Tanz und
Theater erweitern.

Der Unterricht ist bestimmt sowohl fiir diejenigen, die Musik, Tanz und Theater ergénzend
zu ihrer Allgemeinbildung betreiben, als auch zur Vorbereitung auf ein spéteres
Berufsstudium.

Die amo gewihrleistet die Chorleiter-, Organisten- und Kantorenausbildung fiir das
Oberwallis.

Die amo ist nach Maglichkeit um dezentralen Unterricht bemiiht, soweit die finanziellen
Mittel dies zulassen.
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Leitbild

Neben der oben beschriebenen Mission ist das Leithild der amo zu beachten, das im Rahmen der
Schulentwicklung von einer Projektgruppe erarbeitete und vom Schulrat und der Lehrerschaft am
18.06.2004 anlasslich des Lehrerinnen- und Lehrerkonvents zum 40-JahrJubildum der amo

verabschiedet wurde:
amomusik bewegt e professionell e flexibel @ kreativ

amoleithild

unsere schule leistet einen bedeutenden beitrag zur verstandigung zwischen menschen und férdert

das interesse fiir kulturen

an unserer schule legen wir wert auf eine ganzheitliche bildung

wir
o bauen auf die persdnlichkeitshildende wirkung der kunst
o wecken neugier und begeisterung und fordern die individuellen fahigkeiten
o vereinbaren ziele und streben sie an
o bhilden uns stetig weiter

an unserer schule pflegen wir einen wertschatzenden umgang miteinander
wir

vereinbaren und leben werte und haltungen

begegnen einander mit offenheit und toleranz

schaffen ein vertrauensvolles lern- und unterrichtsklima
anerkennen und fordern gegenseitig die starken

O O OO

an unserer schule wissen wir um die stirken eines teams

wir
o entwickeln musikalische projekte und setzen sie um
o engagieren uns in schulentwicklungs-prozessen
o lernen durch kollegiale hospitation und evaluation
o beteiligen uns in fachschafts- und interessegruppen

unsere schule baut auf ein professionelles management das sich um ein identitdtshildendes und

qualitatsorientiertes schulprofil bemiiht

Lehrerinnen- und Lefrerkonvent 18.06.04

Chagque école a des spécificités propres et méme si la formation reste un but commun, les chemins pour y
arriver peuvent différer passablement d'une école a I'autre. Il a été demandé a chacune d'elle de définir
en résumé son point de vue afin que nous puissions nous faire une idée réelle de leur activité actuelle, les

missions mentionnant pour certains cas des objectifs futurs encore absents actuellement.

Les

informations transmises par les écoles ont été reportées dans leur intégralité dans le tableau ci-dessous.

Nous laissons donc I'entiére responsabilité de leur teneur aux responsables des trois écoles.

CCM EJMA-VS amo
orfginalités et al Couverture de I'ensemble | Nombreux types de musique | Die Dezentralisierung ist
spécificités du territoire du Valais abordés (jazz, rock, reggae, | das Kernstiick unserer

francophone pour une pop, blues, funk, chanson, Philosophie.
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formation dite « amateur »
compléte avec possibilité
d’une formation post
certificat. Partenariat de
formation avec les Cycles
d’orientation et les Lycées-
Colléges de Sion.

b/ Enseignement
instrumental et vocal
individuel auquel s'ajoute un
cours de langage musical
obligatoire ; enseignement
spécialisé pour la formation
préprofessionnelle ;
enseignement spécifique
pour la direction chorale et
instrumentale ; nombreuses
offres complémentaires de
formation sous forme
d’ateliers ou de cours.

hip hop, technologies
musicales etc.).

Capacité d'adapter
I'enseignement en fonction
de I'évolution des musiques
actuelles et des goiits
musicaux propres a chaque
éleve!

Travail de I'improvisation et
de la composition
(complétant I'approche
technique de I'instrument et
les cours de théorie).
Expérience de la musique en
groupe (ateliers) et de la
scene.

Evaluation continue,
formative et sommative.
Développement de la
Section des Technologies
musicales (informatique
musicale, home studio, son,
éclairage)

Délivrance de certificats
non-professionnels et de
diplomes préprofessionnels
préparant au concours
d"admission dans les HEM.
Forte implication dans des
projets socioculturels et
touristiques.

formation

1/ pratique instrumentale,
vocale et théorique

2| spécifique en direction
chorale et instrumentale

3/ formation en danse
contemporaine et classique
(formation de base et
préprofessionnelle

4/ formation théatrale

Un enseignement de qualité
et une capacité
d'adaptation de
I'enseignement a I'évolution
constante des musigues
actuelles.

Le corps professoral est
capable de s'adapter
constamment: adaptation
aux changements ;
innovation ; formation
continue ; création de
cours ; ouverture aux
nouveautés ; souplesse ;
créativité ; changements
sur le plan de la technique,
de la pédagogie, des
méthodes et des moyens
utilisés ; suivi de I'actualité
musicale ; interactivité avec
les étudiants.

Le travail de I'improvisation,
de la composition, en

Die amo gewdhrleistet
einen professionellen, v.a.
an die Anspriiche von
Kindern und Jugendlichen
angepassten
Musikunterricht (u.U. auch
in den Bereichen Tanz und
Theater). Zudem bereitet
der Unterricht an der amo
besonders fortgeschrittene
Schiilerinnen auf den
Ubergang in ein
Konservatorium vor.
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