Versicherungen — IV — Arztliche Zeugnisse

Dr. Cyrille Burrus — Clinique romande de réadaptation
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Versicherung gegen
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Soziales Versicherungssystem in der Schweiz
i o Deckung von Risiken, die den

PG;AMat'}s ‘ )
A Lebensunterhalt des Einzelnen und der

Assurance- Assurance- Prestations Prestations du =
vieillesse et invalidité complémentaire régime des APG

survivants GemEInSChaft bedrOhen-

Ubernahme der Kosten fur Heilanwendungen,

International

Medikamente, Mittel und Gegenstande bei

Allocations - Prestations =3 Affaires = Prévoyance -
familiales transitoires Internationales professionelle

Krankheit, Unfall, Tod, Invaliditat oder

Alter/Arbeitslosigkeit, Militardienst; Erganzung

AA

Assurance- =
accidents

Assurance-
maladie

Assurance-
chémage

poene 2 oder Ersatz von Einkommensverlusten.

militaire
o Unterstltzung von Burgerinnen und Bulrgern,

die mit  sozialen und wirtschaftlichen

Assurance =

maternité

Schwierigkeiten konfrontiert sind. @ crrsion

https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales



ATSG — Bundesgesetz vom 6.10.2000 tber den Allgemeinen Teil des

Versicherungsrechts

« Koordinierung des Rechts der
Sozialversicherungen

« Grundsatze, Begriffe und Institutionen des
Rechts der Sozialversicherung

- Harmonisierung der Leistungen

* Regelung des Ruckgriffsrechts der

Sozialversicherung gegenuber Dritten

EDITION 2013

LOI FEDERALE SUR LA

PARTIE GENERALE DU
DROIT DES ASSURANCES

LGPA
(SUISSE)

+

(P LA BIBLIOTHEQUE JURIDIQUE

e crrsion



Soziales Versicherungssystem CH — Zusammenfassend: komplex!

Aufeinanderfolgende Netze der

Unfall VG Kranken VG Milit VG Subsidiaritét
Kosten fur Kostenbeteiligun
Heilanwendung g des
en Versicherten
A
Invalidenrente 90% [V-Rente allein

(einschliesslich IV Rente)

Von der Sozialversicherungbehdrde festgelegt
Fallige Berufe

Erwerbsunfahigkeit

Anspruch auf Invalidenrente (UVG/IVG)

Satz der Rente wegen Invaliditat

Recht auf berufliche Massnahmen




Krankenversicherung — KVG — Leistungen

Gewahrt Leistungen bei:

 Krankheit
 Unfall (wenn keine Unfallversicherung Lasten tbernimmt)

* Mutterschaft

Krankenversicherung — KVG — Kostenbeteiligung

Franchise (min. Fr. 300.- ab dem 1. Januar nach 18 Jahren)

Selbstbehalt 10%, aber max. Fr. 700.- pro Jahr fur Personen tber 18 Jahre und
max. Fr. 350.- pro Jahr fur Personen unter 18 Jahren.

Taglicher Beitrag bei Spitaleinweisung: Fr. 15.- pro Tag ohne zeitliche

Begrenzung, ausser fur Kinder und junge Erwachsene in Ausbildung (max. 28 .. sion



Unfallversicherung UVG - Allgemeines

Eingreift nur bei Unfallen und fur Personen, die

eine erwerbstatige Tatigkeit ausuben.

Obligatorisch fur Arbeitnehmer.

Ab einer wochentlichen Arbeitszeit von 8
Stunden bei demselben Arbeitgeber ist der
Arbeitnehmer auch gegen Nichtberufsunfalle

versichert.

Accidents professionnels Maladies professionnelles

8 heures

Assurance des accidents
non professionnels

(AANP)

8 heures

o
;' ,,‘

Assurance des accidents
non professionnels
(AANP)

A



Unfall Versicherung UVG - Leistungen

Leistungen fur Heilkosten (direkte Ubernahme der
Kosten ohne Selbstbehalt oder Selbstbehalt)
Taggelder (Verdienstausfall): 80 % des letzten
Monatslohns

Invalidenrente

Hinterlassenenrente

Hilfsmittel

Verschiedene andere Entschadigungen (Belhilfe
wegen Hilflosenentschadigung, Entschadigung wegen

Verletzung der Integritat ...)

8

Guide Suva de I’'assurance
contre les accidents

https://www.suva.ch/fr-
ch/download/document/guide-
suva-de-l-assurance-contre-
les-accidents---pdf/standard-
variante--14.F
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Versicherung gegen Invaliditat (IVG)

Tout sur I’'Al

rochure d'information

Allgemeine Grundsatze
Die IV-Leistungen richten sich sowohl an Erwachsene als auch an
Kinder und bei Erwachsenen sowohl an Personen ohne

Erwerbstatigkeit als auch an Personen, die eine solche Tatigkeit
ausuben.

«Rehabilitation ist die Pramie der Rente»

«Die Rente als Ubergangsbriicke zur

Leistungen

 Massnahmen zur Rehabllitation

 Hilfsmittel

« Taggelder (bei berufsbedingten Massnahmen)

« Rente (der Anspruch auf Rente entsteht nach einem Jahr Erwerbsunfahigkeit von mind
* Hilflosenbeihilfe

 Beitrag zur Verbeistandung




ATSG — Begriffsbestimmungen

EDITION 2018

Art. 3 Krankheit LOI FEDERALE SUR LA

Als Krankheit gilt jede Beeintrachtigung der korperlichen, PARTIE GENERALE DU
geistigen 9der pﬁychisphen Ge_sundheit_, _di_e nicht auf einen DROIT DES ASSURANCES
Unfall zurtckzufihren ist und eine medizinische ,
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine S
Arbeitsunfahigkeit verursacht. (SUISSE)

Art. 4 Unfall +

Als Unfall gilt jede pl6tzliche und unbeabsichtigte
Schadigung des menschlichen Kdrpers durch einen
ungewohnlichen ausseren Faktor, der die korperliche, PLABIBLIOTHEQUEURIDIQUS
geistige oder seelische Gesundheit beeintrachtigt oder zum - @@ -
Tode fuhrt.

Unfreiwillig: Selbstmord, Versuch und Artefakt sind keine Unfélle ...ausser bei vélliger Unféhigkeit, nicht schuldhaftes Urteilsunfahigkeit

10 @ crrsion




EDITION 2018

ATSG — Begriffsbestimmungen
Art. 8 Invaliditat

1. Als Invaliditét gilt die vollsténdige oder teilweise Erwerbsunfahigkeit, von der angenomrmer——
wird, dass sie dauernd oder von langer Dauer ist.

2. Minderjahrige Versicherte ohne Erwerbstatigkeit gelten als Invaliditat, wenn sie eine
Beeintrachtigung ihrer korperlichen, geistigen oder seelischen Gesundheit erleiden, die zu
einer vollstandigen oder teilweisen Erwerbsunfahigkeit fihren kann.

3. Volljahrige Versicherte, die vor der Beeintrachtigung ihrer kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Gesundheit keine Erwerbstatigkeit ausgetibt haben und von denen nicht verlangt
werden kann, dass sie eine solche austiben, gelten als invalid, wenn die Beeintrachtigung sie
an der AusUbung ihrer Ublichen Tatigkeit hindert. Artikel 7 Absatz 2 ist sinngemass
anwendbar.

Art. 9 Hilflosigkeit

Als impotent gilt jede Person, die wegen einer Schadigung inrer Gesundheit dauernd Hilfe
oder persdnliche Observation bendtigt, um elementare Handlungen des taglichen Lebens
auszllljf[]hren. e crr sion



EDITION 2018

ATSG — Begriffsbestimmungen
Art. 6 Arbeitsunfahigkeit (Arzt)

Als Arbeitsunfahigkeit gilt jeder vollstandige oder teilweise Verlust der Fahigkeit des Versicherten, in seinem Be¢zrmmmis
seinem Sachbereich die Arbeit zu verrichten, die von ihm vernunftigerweise verlangt werden kann, wenn dieser Verlust
auf eine Beeintrachtigung seiner korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit zurtickzufihren ist.

Bei langerer Arbeitsunfahigkeit kann die Tatigkeit, die von ihm verlangt werden kann, auch einem anderen Beruf oder
einem anderen Sachbereich zugeordnet werden.

Art. 7 Erwerbsunfahigkeit (Admin)

Als Erwerbsunfahigkeit gilt jede Einschrankung der gesamten oder eines Teils der Verdienstmdglichkeiten des
Versicherten auf einem in seinem Sachbereich ausgeglichenen Arbeitsmarkt, wenn diese Einschrankung auf eine
Beeintrachtigung seiner korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit zurtckzufiihren ist und nach den
vorgeschriebenen Heilanwendungen und Massnahmen zur Rehabilitation andauert.

Bei der Beurteilung des Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit werden nur die Folgen der Gesundheitsschadigung
bertcksichtigt. Ausserdem liegt eine Erwerbsunfahigkeit nur vor, wenn diese objektiv nicht tberwindbar ist.

Dieser Verdienst-Vergleich (Lohne/Einkommen) entspricht dem Prozentsatz oder Prozentsatz der Invaliditat.

(Erwerbsunfahigkeit (ohne Gesundheitsschadigung maoglich) vs Invalidenverdienst (fallig trotz gesundheitlicher
Beeintrachtigunq)

12 Rechtliche und wirtschaftliche Definition, nicht medizinisch®



Zumutbarkeit
Keine rechtliche Definition im LPGA, aber:

Verpflichtung jedes Versicherten, durch Beteiligung an seiner Wiedereingliederung zur
Schadensminderung beizutragen. Der Versicherte ist verpflichtet, alles in seiner Macht
Stehende zu tun, damit die wirtschaftlichen Folgen seiner Invaliditat so gering wie
moglich gehalten werden.

Heilanwendungen und Massnahmen zur Rehabilitation, die eine Gefahr flr Leben oder
Gesundheit darstellen, durfen nicht verlangt werden.

Was vom Versicherten verlangt wird, muss mit seiner Gesundheitsschadigung, seinem
personlichen Schall und seinen Fahigkeiten vereinbar sein und darf seine
Lebensgewohnheiten nicht grundlegend verandern.

Griunde fur die Beschrankung der Zumutbarkeit: Sicherheit — Arbeit — Gesundheit —
QdeVie

Eine Beschreibung der Zumutbarkeit umfasst: mogliche Lasten — Arbeitszeit —
mogliche Einschrankungen. @ crrsion



Langfristige Arbeitsunfahigkeit

crrsion
clinique romande de réadaptation



IV-Instrumente — Leistungen

Massnahmen zum frihzeitigen Handeln: Ziel ist es,
Arbeitsunfahigkeit aus gesundheitlichen Grinden zu
verhindern. Dazu gehdren u. a. Arbeitsplatzgestaltung,
Ausbildungskurse, Vermogensanlage, Berufsberatung und
Beschaftigungsprogramme.

Massnahmen zur Rehabilitation: Sie dienen dazu, die
Erwerbsfahigkeit nachhaltig und erheblich zu verbessern oder
Sie vor einem spurbaren Ruckgang zu bewahren.

Invaliditatsrente: wird nur gezahlt, wenn die Massnahmen zur
Rehabilitation nicht erfolgreich waren oder nicht zu einem
ausreichenden Ergebnis fuhrten.

Hilflosengeld : finanzielle Unterstutzung flr Behinderte, die
auf die Hilfe Dritter angewiesen sind.

15 ) SIDﬂ



IV-Instrumente — Massnahmen zur Rehabilitation

* Taggelder und Kostenvergutung far Mesures de ET———
Reisekosten (Zusatzleistungen) P Formaton professionneli iae

- Massnahmen zur Wiedereingliederung: ——— i
(Vorbereitung auf die berufliche Rehabilitation). EETEES —— =
Soziale und  Dberufliche Rehabilitation  und S
beschaftigungspolitische Massnahmen insbesondere Mesures O
fir Versicherte mit geistiger Behinderung. Sie miissen Sambscte e

die Mdglichkeit bieten, in den Genuss beruflicher
Massnahmen zur Wiedereingliederung in den
primaren Arbeitsmarkt zu kommen. Anspruch bis zu

https://www.ai-ne.ch/personnes-assurees-particuliers

-%@ﬁf‘ﬂﬁcﬁw- Massnahmen: Berufsberatung, Vermogensanlage und Beteiligung an den Kosten der
Ausbildung.

* Medizinische Massnahmen: Behandlung von Geburtsgebrechen bis zum Alter von 20 Jahren. Die IV
tUbernimmt alle medizinischen Massnahmen, die zur Behandlung der Geburtsgebrechen erforderlich
sind. Diese medizinischen Massnahmen kénnen von der IV jedoch nur bis zum Alter von 20 Jahren
vergutet werden. Die IV erstattet die vollen Kosten.

16

 Hilfsmittel: Unterstitzung bei Arbeit und Alltag. e creslon



IV Rente

Der Anspruch auf eine Rente bestenht, wenn die Erwerbsfahigkeit oder die
Fahigkeit zur Austibung der Ublichen Arbeit nicht durch zumutbare Massnahmen
wiederhergestellt, aufrechterhalten oder verbessert werden kann.

100

90

80
70

60

Der Grad der Invaliditat bestimmt, auf
welche Rente ein Versicherter Anspruch hat

50

Der Anspruch auf eine IV Rente entsteht
frihestens ein Jahr nach Eintritt der
Krankheit/des Unfalls.

40

de la rente entiére

30

Montant de la rente en %

20

10

Der Anspruch auf eine IV-Rente entsteht B e S
frihestens sechs Monate nach Degré d'invalidité en %
Einreichung des Antrags beim Amt IV. Drt 3 rete b partr d O1.01.2022

Der Anspruch auf eine IV Rente entsteht ab
40% Invaliditat

sion
https://www.helvetia.com/ch/web/fr/entreprises/conseils/pme/assurances-sociales-2022.html e



IV Rente — Beispiel

Evaluation de l'invalidité
Revenu sans invalidité
Revenu avec invalidité *
Perte de gain
Taux d'invalidité :
100 x 40 000.— = 60 000.—

* Schweizerische Erhebung tiber die Struktur der Léhne und Gehélter (BSE) — Statistik

CHF 60 000.-
CHF 20 000.-
CHF 40 000.-

67 % (arrondi)

Rente Al avec une quo-

tité de rente de 67 %.

AVS ".'AI

Rentes d’invalidité de I'Al

https://www.ahv-iv.ch/p/4.04.f

- Pfosten einer vollen ordentlichen IV Rente flr eine volle Beitragszeit: von 1 225

Franken bis maximal 2 450 Franken.
* Beispiel: wenn

18

massgebendes durchschnittliches Jahreseinkommen 60 228.-

Bestimmungsgrosse
Base de calcul

Massgebendes
durchschnittliches
Jahreseinkommen

Revenu annuel
moyen déterminant

58 794
60 228
61 662
63 096
64 530

Alters- und Invali-
denrente

Rente de vieillesse
et d'invalidité

1M

2027
2046
2 065
2084
2103

Alters- und
Invalidenrente fiir
Witwen/Witwer

Rente de vieillesse
et d'invalidité pour
veuves/veufs

2390
2390
2390
2390
2390

Hinterlassenenrenten und Leistungen an Angehdrige
Rentes de survivants et rentes complémentaires aux proches parents

Witwen/Witwer
Veuves/Veufs

1621
1637
1652
1667
1683

Zusatzrente

Rente complémen-
taire

Waisen- und Kinder-
rente

Rente d'orphelin
ou pour enfant

Waisenrente
60 % *)

Rente d'orphelin
60 % *)

1M

608
614
619
625
631

mnm

811
818
826
834
841

1M

1216
1227
1239
1250
1262

Vollrente: 2 046.-
6/% Rente: 1 371.-

e crrsion



Rente Invaliditat UVG

* Vermutete dauerhafte oder langfristige Beeintrachtigung der

Erwerbsfahigkeit um mindestens 10 % ,%
= Bestimmung der Zielstrebigkeit durch den Versicherungsarzt http:ibit ly/2krsGQQ
= Nach Funktionseinschrankungen, Suche nach vorhandenen

Arbeitsplatzen auf dem Arbeitsmarkt, auf Jahresbasis (gemass

bereitgestellten DPT)
= Grad der Invaliditat (Einkommensvergleich)
= HOhe der Rente bei Vollinvaliditat = 80%
= Revision der Rentenrevision

= Zusatzrente

19




Rente Invaliditat UVG — Beispiel

Die Rente wegen Invaliditat betragt 80 % des Verdienstes des
Versicherten bei vollstandiger Invaliditat und wird bei teilweiser

Invaliditat proportional gekurzt.
Beispiel fur die UVG-Rentenberechnung

Gain annuel

=CHF 69 000.-

Invalidité = 10 % (exemple A),

= 33 % (exemple B)
A) 80% de CHF 69 000 - = CHF 55 200 -
Invalldlte 10 % = rente par an - CHF 5520 -
Rente par mois = CHF 460.-
B) 80% de CHF 69 000 - = CHF 55 200 -
Invalldlte 33 % = rente par an = CHF 18216.-

20

Rente par mois

CHF 1518.-

Guide Suva de I'assurance
contre les accidents

http:/bit.ly/2krsGQQ




Arztliches Attest

crrsion
clinique romande de réadaptation



Arztliches Zeugnis — Rechtsinstrument

An der Grenze von Medizin und Recht

Dokument eines medizinischen Fachpersonals, das dazu bestimmt
und geeignet ist, einen Sachverhalt mit rechtlicher Spannweite zu
belegen.

Die Richtigkeit und Uberprufbarkeit eines Tauglichkeitszeugnisses
sind die entscheidenden Kriterien fur die Beweiskraft des Schalls.

Erfordernis der Objektivitat und Unbefangenheit.

Arzte/Chiropraktiker haben die gesetzliche Verpflichtung, die
Arbeitsfahigkeit von Patienten/Versicherten im Auftrag der
Sozialversicherung zu beurteilen.

22 Subilia O. CMV 2015 @ crrsion



Arztliches Zeugnis — Rechtsinstrument

Gefalschte arztliche Atteste, Gefalligkeit oder Fahrlassigkeit —
strafrechtliche und ethische Sanktionen

Gefalschte arztliche Bescheinigung (Art. 318 StGB)

(1) Arzte, Zahnarzte, Tierarzte und Hebammen, die vorsatzlich eine falsche Bescheinigung ausgestellt haben,
obwohl diese Bescheinigung dazu bestimmt war, der Weisungsbefugnis vorgelegt zu werden, einen unzulassigen
Vorteil zu verschaffen oder die berechtigten und wichtigen Interessen Dritter zu beeintrachtigen, werden mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft.

Die Strafe ist eine Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren oder eine Geldstrafe, wenn der Straftater eine
besondere Vergutung fur die Ausstellung dieser Bescheinigung beantragt, erhalten oder sich zusichern liess.

2. Die Strafe ist die Geldstrafe, wenn der Straftater fahrlassig gehandelt hat.

*Bescheinigung: schriftliche medizinisch-wissenschaftliche Bestatigung tGber den Gesundheitszustand des
Patienten

*Falschheit: Ungenaue Darstellung des Gesundheitszustands

*Spezifitat: dazu bestimmt ist, der Weisungsbefugnis vorgefuhrt zu werden, oder dazu bestimmt ist, einen

unrechtmassigen Vorteil zu verschaffen oder Dritten Schaden zuzuftigen.
23 Subilia O. CMV 2015




Arztliches Zeugnis Uber die Arbeitsfahigkeit

o ()CT/100% Gesundheitsschadigung (Krankheit, Unfall) — bei beruflicher
Tatigkeit — zeitlich (vorubergehend oder dauerhaft).

o Performance-Komponente (Rendiment — Belastung der Arbeit, Tragen der zu

handhabenden Lasten, Korperhaltungen, Umweltfaktoren — T°C, Vibrationen,
Gerlche, Chemikalien usw.)

o Stundenanteil (Verweildauer am Arbeitsplatz)

Leistungsfahigkeit = Zeit (%) x Rendement (%) / 100

24




Arztliches Zeugnis — Gute Praxis

Nur Dauer und Grad der Arbeitsunfahigkeit angeben

Maladie U Accident

Angabe, ob es sich um eine Krankheit oder einen Unfall handelt, keinesians
jedoch um eine Stoérungssuche

Nicht datieren oder auf unbestimmte Zeit angeben

Nicht-medizinische Faktoren (Alter, ethnische Zugehérigkeit, Sprache, Religion, Ausbildung,
Motivation, familiare Situation, wirtschaftliche Situation) Nicht berlcksichtigen

Die nachtraglich ausgestellte arztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunterbrechung muss eine Ausnahme bleiben, es sel denn, es liegen
eindeutige Grunde vor (nicht nur auf der Grundlage der Krankheitsanamnese)

Bel tellweiser Arbeitsunfahigkeit muss der Arzt angeben, welche Arbeiten und

Tatigkeiten nicht ausgefuhrt werden durfen. rourt S RMS 2014 @ crsion




Kommunikation Arzt — Arbeitgeber

Der Arzt muss dem Arbeitgeber die Storungssuche
nicht mitteilen, sondern versucht, sich Uber die
Anforderungen des Arbeitsplatzes zu informieren, um
die erforderlichen Tatigkeiten oder Massnahmen zur
Rehabilitation sowie die CT% an einem bestimmten
Arbeitsplatz bestimmen zu kénnen.

Der Arbeitgeber hat das Recht, tber das Ereignis —
Unfall oder Krankheit — informiert zu werden, Uber
eventuelle Anpassungen am Arbeitsplatz, die
voraussichtliche Dauer der IT und den Grad des
Schalls.

26

https://www.espace-cssct.fr/

OMaladie  Oheciden: O Maladie professiannele

https://www.swiss-insurance-medicine.ch/fr/connaissances-speciales-et-

outils/incapacite-de-travail/certificat-de-capacite-de-travail-sim
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Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit

Dr. med Cyrille Burrus
Assistenzarzt
Rehabilitation des Bewegungsapparates

CRR 1950 Sion
T +41 27 603 21 88
cyrille.burrus@crr-suva.ch




