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1. PROGRAMM

Erster Teil : Prasentation der Institutionen

13.00 Uhr  Erdffnung
Anne Beney Confortola, Kantonale lIZ-Beauftragte

13.05 Uhr  Begriissung und einleitende Worte
Mathias Bellwald, Président der Gemeinde Brig-Glis
Jérome Favez, Dienstchef der DSW

Zweiter Teil : Konferenzen

13.20 Uhr  «Schnittstellen werden zu Nahtstellen — Entwicklung der nationalen IIZ und laufende
Projekte»

Sabina Schmidlin, nationale lIZ, Verantwortliche des llZ-Biiros, Bern

Priska Widmer, SBFI, Mitverantwortliche fiir das Projekt «Forderung der Grundkompetenzen», Bern

14.00 Uhr  «Entwicklung der Handlungsfahigkeit»
Mélanie Peter, assoziierte Professorin FH, HES-SO Valais-Wallis, Siders

15.15Uhr  «Die berufliche Haltung zwischen Hilfe und Zwang»
Dr. Johan Rochel, Co-Director, Lab for innovation ethics, Zurich
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2. PRASENTATIONEN UND KONFERENZEN
2.1 Begrussung und einleitende Worte

M. Jéréme Favez, chef der Dienststelle fiir Sozialwesen

Sehr geehrter Herr Président der Stadtgemeinde Brig-Glis
Sehr geehrte Damen und Herren Dienstchefs

Sehr geehrte Damen und Herren Redner

Geschatzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 11Z

Zunachst einmal freue ich mich sehr, an dieser kantonalen 11Z-Tagung, die endlich nach mehreren Jahren
Unterbrechung zum ersten Mal in Brig-Glis stattfindet, teilzunehmen und diese er6ffnen zu diirfen. An dieser Stelle
mdchte ich der Stadt Brig-Glis und ihrem Prasidenten, Matthias Bellwald, fiir die Unterstiitzung bei der Organisation
dieser Veranstaltung und fiir den freundlichen Empfang herzlich danken.

Die 2010 gegriindete nationale 11Z-Organisation hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kreuzungen in Bindungen
umzuwandeln und gemeinsam fiir eine nachhaltige berufliche und soziale Eingliederung zu arbeiten. Wahrend der
Bund die 11Z auf nationaler Ebene koordiniert, sind es die kantonalen Strukturen, die die IZ unter Beachtung der
Rahmenbedingungen vor Ort umsetzen. Einige dieser Rahmenbedingungen &ndern oder verandern sich in
Abhangigkeit von politischen und gesellschaftiichen Ereignissen wie Pandemien oder Migrationskrisen,
gesetzgeberischen Notwendigkeiten, strukturellen Anpassungen usw.

In den letzten zwei Jahren hat die 11Z Wallis auf verschiedenen Ebenen Veranderungen erlebt, die einer Klarstellung
meinerseits bedUrfen:

1. Nach der Entscheidung, die beiden Amter fiir Studien-, Berufs- und Laufbahnberatung zusammenzulegen
und sie von der Dienststelle fur Berufsbildung (DB) in die Dienststelle fir Hochschulwesen (DU) zu
integrieren, hat die 11Z Wallis mit der Dienststelle fir Hochschulwesen einen neuen Partner gewonnen.

2. Der Steuerungsausschuss der IIZ Wallis beschloss, deren Auftrag, d.h. die berufliche und soziale
Eingliederung, zu kléren und Dispositive zu integrieren, deren Auftrag mit jenem der 1IZ Gibereinstimmt.

3. Aus diesem Grund entschieden sich zwei langjahrige Partner der 11Z Wallis, Sucht Wallis und Suva, die I1Z-
Vereinbarung aus unterschiedlichen Griinden zu kiindigen:

- Sucht Wallis ist in erster Linie Auftragnehmer der DSW und nimmt somit indirekt an der II1Z teil. Zudem
besteht ihr Auftrag nicht in der Eingliederung, sondern dem Management von Suchtproblemen, wobei
die berufliche Eingliederung ein Mittel zur Zielerreichung ist.

- Die Suva anderte auf den 1. Januar 2022 ihre Organisationsstruktur auf nationaler und kantonaler Ebene
und verfligt daher nicht mehr tber die Struktur, um an der [IZ Wallis teilzunehmen.

4. Das Amt fir Asylwesen unter meiner Verantwortung ist der 1IZ Wallis offiziell beigetreten. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter meines Amtes nehmen zum ersten Mal an dieser 11Z-Tagung teil und sind
vom Tagesthema voll und ganz betroffen.

5. All diese Anderungen wirkten sich auch auf den «gesetzlichen» Rahmen der 11Z Wallis aus und veranlassten
uns, eine neue IIZ-Vereinbarung zu aktualisieren und zu verfassen, wobei die Vereinbarung von 2012 durch
jene von 2022 ersetzt wurde.

Abschliessend mdchte ich noch einmal auf die Bedeutung der interinstitutionellen Zusammenarbeit hinweisen. Ich
stelle fest, dass im Bereich der Sozialversicherungen aktuell Zentrifugalkrafte am Werk sind, die dazu filhren, dass
sich die Arbeit jedes einzelnen Dispositivs auf das eigene «Kerngeschéft» konzentriert und dabei die
Zusammenarbeit zwischen den Institutionen vernachlassigt wird. Die Eingliederung von Personen mit
Schwierigkeiten in den Arbeitsmarkt wird jedoch nur dann erleichtert, wenn wir alle an einem Strang ziehen. Die
Problemldsung erfolgt heute mehr denn je durch die Zusammenfilhrung von Féhigkeiten und Wissen in
organisierten Netzwerken / einem organisierten Netzwerk.

Nun wiinsche ich ihnen allen, dass dieser Tag reich an Austausch, Synergie und Zusammenarbeit sein wird. Nutzen
Sie diese gemeinsame Zeit, um Ihre Zusammenarbeit zu bereichern!
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2.2 «Schnittstellen werden zu Nahtstellen — Entwicklung der nationalen 1IZ und

laufende Projekte»

Mme Sabina Schmidlin, nationale IIZ, Verantwortliche des I1Z-Biiros, Bern

Mme Priska Widmer, SBFI, Mitverantwortliche fiir das Projekt «Férderung der Grundkompetenzen», Bern

Schnittstellen werden zu Nahtstellen

Gemeincam flirsine nachhaltige benuftiche
und soziale Integration

Sabma Schumidlin, Lejiannnasionsic IZ-Fachomls
Prizha Widmar, Projalsmnmertichs SHFT

- Tagrang Karmos Walis, 29.09.202
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2.3 «Entwicklung der Handlungsfahigkeit»

Mme Mélanie Peter, assoziierte Professorin FH, HES-SO Valais-Wallis, Siders
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Hindernisses als Verdienst anrechnen iassen

ILe Bossé)

‘Wie wird man Fihemanm?
uinter Varwsnaung det 4-Aohcan-Modslic von Ls E0668

LES 4 ARES DE TAMN LE SOSE AVEC UN PREALABLE - LA DEFRRTICN DU PR EE Eﬁ
]

impication dau
Adoption de Fenke penonney
Faradyse waitousn CompETvEs dan b

n coniabee Sairution des pba
L #i des schainm

Frbte on rervte

ey speleatey

anteatuanks

el s

1680
= Schlussfolgerung

DPFAkann richt aus Blcvem, sondemn rr durch Erfahnung eremt werden. Man
miuss selrst die Erfafrung machen, ssine eigene Handungsfahigheit zu entwickein,
bynr man andere Menschen dabel unterstltzen kann, e sigans 7 enteichen

Eine AISbidung In der Bagehung von PESONSn, UM de Eigens benriche Hamrg
TMizchen Hife und Zwang Zu inden, ist oswendlg, aber nicht ausreichend. E5 ist
auch wichig, sich mE der sbhukturelen Ebens zu bezchifigen, dern wenn der
Rahmen keimen Epleiraum fir die Fachperson @sst, 5t es sinnlos, DPA durch?Ohren
zu wollen, da dies nor zu Hiosigket flfren wilrde [sowchi fir de Fachperson als
anch far die begiefiete Ferson)

Hessol =

Counatia ginem o chamam

7 mprl A2
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I0E B
> Zitierte Quellen

* Le Bassé, Y[ZDiE).Enut:mr:mn: serire - Aperpu gmeptigee g lapproche
oninée sur e d..‘v:c?ld;\: pouvalr d'ogir des personnes of des
oollectvités {DPA-FC). Edibons .h.rdl_:

» Paul, M. (2020} Lo démarche d oocompagnement : Repéres méthodologiques
ﬂnmumrﬁ}éonguﬂ (2kme (12 &l ECI%&]] De Boeck Supérienr.

» Portal, B. (2018}, Fows aver dit postave ? In Jouffray, C (soms la dir ds). (201E
Dieverd [:u;.m} pmmrdcm‘r:}k Wx:rrnﬁ.n:(ouhﬂr’i 5 mgw -

appwache de Iintervernion sociale. da I'EHESP

Ricoqur, P. (1990). Sov-méme comme w0 autre. Edition da Souil.

Soulet M-H. (2005). Une solidarié de responsabulisaion * In Tog, 1. (wous 12
dix. da. (_‘B’.'ID% e trarvven] socunl en dléha 5] Edition La décomsarte.

HMesso/ =2
i@ m

Um den Ansatz kennenzulernen

* Le Bossd, Y. [20UE). Seutenir sans presorine - A periy feeapriqu o Voppracie centrds
Jur ke déveleppement du pewvair dogir dies persennes o des ool lectivids ([TWPA-FCL
Editans Arndis

v Joulfray, O {eous la B de) (2018) Dévelappement d possie o gl des persomnes o

e ol Dae scuvelle qpyvoche i [ istervenition sockale. Edinons de I'EHESE

Stz mlirnct e " Asvoimabion ssie: DPA-PC

S miermet e 17 Assonnation faspaise Andalps I n

S imicomen B Labeesones de pocherche s le déveleppesient dupm:m Aigir des
P o dew anllactivads

Formaism contisue o DPA

Danke fir Thre Aufmerksambeit

At b T R
B i B
T B

R ——
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2.4  «Die berufliche Haltung zwischen Hilfe und Zwang»
Dr. Johan Rochel, Co-Director, Lab for innovation ethics, Zurich

Konferenz izwanis

ethix

«Berufliche Haltung:
zwischen Hilfe und Zwang»

Erwartungsmanagement

Einleitung

«liin probiéme bian pasé ast on problfdme &
it resol >

(B gt gestedites Probient ist ein halb
gieidstes Problem,)

H. Poincaré

ethix - ethix w
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Kompass

Freiheit als Schutzvor Beherrschung
- Bezehungskonzept
- Schutz vor willkiifichen Eingriffen
- 'Willkiir awsgeibt durch
Staaty/Untemehmen /Bnzelpersonen
- Notwendigheit, die Interessen der betroffenen
Personen ma benicksichtgen
i G‘Lhi‘- ) Sammung M.ﬂ:m--‘?m rrryy
Empfanger/-in von L Mitarbeiter/-in ‘ ,
Wunseh nach Freieit Zwei umterschiedliche Szenarien
- Gesihl von Kontrofiveriust dber das sigens Leben - Einzelner Mitarbeiter / Einzeine Mitarbeiterin
- Frembestimmung ausgesetst sein - Kader/Management
- Einem «System= untergeordnet sein
Regulatonischer Rahmen
Handlungsfahigheit ohne dominiert zu werden - Nomen, die aus politischen EMseheiden hervorgehen
- F3higheiten, die #r g Eigenverantwortung notwendig sind - Mechanische Umsstrungslogic
ethix e ethix ]

Mitarbeiter/-in n

Mechanische Umsetnng verstarkt durch die Nutzung von datenbasierten

Anatysetonls

- Datafizierung der Lebenslausen und der sLeistung= (und des Verdiensts)

- Quantitative und letzSich pradiktive Analyse

- Beispiel: Betugserkennungssystem «Systeem Risico Indicaties in
Holland im Jahr 2020

ethix e

Mitarbeiter/-in ‘ ,

- Im Einklang mitpersdnlichen Weren handein, ohne von Hisrarchizn
domindert oder von regulatorischen Nomen erdrickt 2 werden

‘Wunsch nach Freiheit

- Handl igdraum fir ing hlichi und fir beide Seiten
i i b

B

- Entwicklung der Handlungséahigheit (= Frau Peter)

ethix -
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= Diskurse
1 Mahe SuktteEns: DRine
Dk = Knapper Gelter (Mamatly derEise
undoder der Prindpien siner good govemance)
Hamadv der Fiigheit des Arbeitsmarites, Fersanen u infegdemn
o Namaav der Fiigheit vos Persanen. am geselisshaftlichen Leben feldzshabea (und deren 'Wilks)
Wille and Miglickkeit, Personen 1 helfen (Anfimpalag@e der measchilchen Prosan)
Dieze Diskurse baben aaf de F oer ARt (==
Frames Namative]
ethix e ethix -
Dishurse £ £
Beispiel eines bewegten Narmrativs
Werwattung
Sertus quo Feaiogmes
- Job =#irjeden * Jab=wenn Last * Job = wean Lt
Amitsrane # e * AMER = wEll L5t Entersan Al = tirjecen, sowabl
Gescllschaft Arbeitsweize des Sastes (good W - ERDEEN 1S GHCH barad
Pr—— Motwativn, Bestmheg * Lebemmterialk = Lobm * LeSemarieshal = e
tios s atestalagge Gnad
::::‘ Fechtsstaat Meits Salle; Haltsag * Sozne Anerkenamg = sl i IbEABA R Gl g
Arbef/Loba Eagugemest Ar dis Gevelschatt * Saddle ANTREIDRL = Arteit
Seticksadsschilge s Y el wiyihok "
Wileikrat ImvestRoTen
ethix e ethix o
Sratis gor Bedingangsicees Grmdsivkommer B ST l
* Bt A o S - it B onanbite Akt Mg oo Aren vom miigichen
et e Atmiareile
- Mg - sodale Beenzn
Tt darustamiln fars) Abek Dynamik © Mebmre Atetsmckts
* Herwu sfonerung der wodaien -+ Stirkeng slnes Ramativs dber * Verschiedene Ebeaca der
Ponirkuitruing - vt Warithe? en indwiduelea Wilen sorislen Aneckenang
ethix - ethix e
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Emplanger/.in
Aat eine empathische Berichmng
achien
lisdarkepapenmest Schiser
des Nicibwisseas
Suirkang deskollektven
Haaduagtihighet |Sadope

Team /Dieastsaelie
Fdeme fie Debatien B2erdas
=Warnume- ger Sferdicken Poltic
upd strukunerde Kamave
erfiaea
Sion und Beeck cddctem (aichi
vesichen, immes gsizher

Dienststebe Managenent

Stustionea urd Fostenmgsn an
Fobtische (vzane heractagen

Aa dfterticher DebaSen
felaeamen

F. Pt Sosotdeanime s Shane o i dbante of oy
goovemement, NEF Essals (2004)

Stastsiandiel KL Zidon, Shses Adtsioher inteiigens iy der
eneadng mohiiohe sod sfsohe Fragen (20213

Fatieremarganisadon Meinang m seia]
Hapdlengsr pne ekeraea o
nezen
ethix =
Danke
Fragen? Anmerkungen? Wilnsche?
wew,pihich
IachoiSethin ch
ethix "
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