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Bilanzerstellung uiber die berufliche Eignung

Die Bilanzerstellung ist eine umfassende berufsbezogene Abklarung, in der berufliche
Interessen und Fahigkeiten, Personlichkeits- und Leistungsmerkmale sowie die individu-
ellen Lebensbedingungen einbezogen werden. Im Verlauf des Prozesses werden beruf-
liche Perspektiven und Zielsetzungen tberprift und in Bezug zu den Anforderungen der
Arbeitswelt gestellt. Auf Grundlage der Abklarungsergebnisse werden weiterflihrende

Handlungsansatze aufgezeigt.

B Zielsetzungen

Uberpriifung der Arbeitsmarktfahig-
keit gemass den Zielvereinbarun-
gen

Klarung von Fragestellungen be-
zliglich beruflicher Eignung und Ar-
beitsmarktfahigkeit

Uberpriifung und Aufzeigen berufli-

cher Zielsetzungen und Handlungs-

moglichkeiten unter Berlicksichti-
gung der Lebenssituation

Evaluieren vorhandener Ressour-
cen und Kompetenzen und Erken-
nen von Hindernissen in der Um-

setzung beruflicher Zielsetzungen

Vorbereitung fir einen beruflichen

Wiedereinstieg nach einer Arbeits-
absenz

H Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Personen, ...

— die auf Grund der personlichen Si-
tuation / Lebensumsténde die Ar-
beitsmarktfahigkeit Uberprifen
mochten.

denen berufliche Perspektiven feh-
len oder die beruflichen Ziele ha-
ben, welche einer vertieften Ausei-
nandersetzung und Uberpriifung

bedirfen.
— die Schwierigkeiten im Bera-
tungsprozess haben und/oder

Verhaltensmuster aufweisen, die
zu Schwierigkeiten in Arbeitsver-
haltnissen flihren.

die nach einer langeren Arbeits-
absenz einen beruflichen Einstieg
in Angriff nehmen méchten

B Voraussetzungen

— Bereitschaft, sich auf einen vertief-
ten personlichkeitsorientierten Pro-
zess einzulassen

— Bereitschaft und Fahigkeit zur
Selbstreflexion

— Gute mundliche und schriftliche
Deutschkenntnisse

H Inhalt

Uberpriifung der Arbeitsmarktfahig-
keit auf Grundlage der personli-
chen Situation/Lebensumsténde

Bestandsaufnahme und Klarung
aktueller Berufsprojekte und der Ar-
beitsmarktfahigkeit

Auseinandersetzung mit Haltun-
gen, Einstellungen, Bedurfnissen
und Grenzen

Erkennen von Kompetenzen und
Schwierigkeiten im Beratungspro-
zess und/oder in Arbeitsverhaltnis-
sen

Aufzeigen weiterfihrender Mass-
nahmen und Schritte

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung .




— Aktivieren und Motivieren: Sensibi-
lisierung fir berufliche Mdglichkei-
ten und Ziele

B Arbeitsweise

Grundlage ist eine aktive Zusammenar-
beit zwischen dem Kandidaten / der Kan-
didatin und der Beratungsperson der BSL:

— Vernetzungsgesprache zu Beginn
und am Ende des Abklarungspro-
zesses

Einzelgesprache

Psychodiagnostische Testabklarun-
gen

Arbeitsauftrage

B Riickmeldung

— Bilanz / Bericht des BSL am Ende
der Abklarung

— Vernetzungsgesprach

B Dauer

Die Bilanzerstellung beinhaltet 6-8 Ge-
sprache innerhalb von 7-8 Wochen. Die
Termine werden zu Beginn von der BSL-
Beratungsperson festgelegt.

B Anmeldung

Die Anmeldung lauft Uber lhre Beratungs-
person bei der jeweiligen Versicherung o-
der Institution. Die Teilnahme erfolgt ge-
mass deren Richtlinien.

Andere Interessierte wenden sich fir eine
Anmeldung direkt an die Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung.

B Kosten

Die Kosten kénnen von der jeweiligen
Versicherung oder Institution Gbernom-
men werden. Im Preis inbegriffen sind alle
Kursunterlagen.

Die Kosten flir andere Interessierte wer-
den gerne auf Anfrage mitgeteilt.

eine gute Wahl! .
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