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1. OBJECTIFS DES PROJETS

Notre projet doit s'étendre sur 4 périodes de pri§®OC) en 2™ année de Cycle
d’orientation. Il a comme but les éléments suivants

o Partir et construire le cours a partir des repriagiems que les éléves ont d'un
métier en particulier ;

o Découvrir ce gu’est le quotidien de ce métier &dra l'intervention d'un
professionnel (menuiserie) et les compétences segupour exercer ce
métier ;

o Prendre connaissance du parcours requis pour aérige métier ainsi que les
débouchés possibles ;

0 Mettre en relation les représentations des éléviesréalité du métier ;

o Faire le lien entre ces compétences pratiques eliseiplines scolaires ;

o Travaliller les compétences transversales (commiimima

Grace a cet exercice, I'éleve doit acquérir uneception réaliste et précise des
qualités et compétences nécessaires pour se foememétier de menuisier
(formation), d’avoir un apercu précis du quotidisar ce métier et de voir les
débouchés (opportunités) qui peuvent s’offrir.

L’objectif de cette démarche est également de doduneens a la scolarité obligatoire
puisque lintervention d’'un professionnel sensgdliles éleves sur les exigences et
compétences qu’il est nécessaire d’acquérir pourfosmer dans un domaine
particulier.

Finalement, I'éléve doit pouvoir élargir les acquiencernant le domaine de la
menuiserie a d’autres métiers (du batiment enqudier).

2. CADRE GENERAL

Les objectifs de notre projet présentés ci-apresréderent aux finalités de la
déclaration de la Conférence intercantonale dstitiction publique (CIIP) (p. 13 et
14) et du Plan d’Etude Romand (PER — Capacités\terales p. 8 et Formation
générale p. 13) dont voici quelques extraits :
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2.1.LoI SUR LE CYCLE D’ORIENTATION (10 SEPTEMBRE 2009)

Ces lois présentent les missions que les cyclegedtation doivent suivre pour
amener les jeunes a effectuer un choix professiowo@ les articles 4, 52 a 55).
Ainsi, il est indiqué gu’'un des objectifs est denfoecer les compétences et les
connaissances pour préparer les éléves a leuefatigntation professionnelle. Cette
démarche doit s’effectuer par étapes afin d’'ambaseéléves a mieux se connaitre et a
découvrir les différents horizons qui s’ouvrentu& e« connaitre leslifférents profils

de métiers qui composent le monde du travail etdé@wmouvrir les divers types de
formation et de parcours scolaires possibles

2.2.DECLARATION DE LA CIIP (30JANVIER 2003)

L’objectif présenté dans la déclaration de la GH&que que I'école obligatoire doit
permettre de développer chez les éleves des contgsétéelles que la capacité de
communication ou I'esprit critique :

« L'école publigue assume des missions d'éducatiate transmission de valeurs
sociales, en particulier elle assure la promotion :
* de l'intégration dans la prise en compte des diifiées ;
e du développement de la faculté de discernement'ietiégendance de
jugement.

L'école publique assure l'acquisition et le dévpkpent de compétences et de
capacités générales, en particulier elle entraiee éléves a :

* laréflexion,

* la communication,

* la démarche critique. »

2.3.PLAN D’ETUDE ROMAND (PER)

Le PER présente dans la partie « Capacités trasmesr» les compétences a
développer chez les éléves. Notre projet met eoergdarticulierement les
compétences de communicatiorkLa capacité a communiquer est axée sur la
mobilisation des informations et des ressourcesnp#iant de s'exprimer a l'aide de
divers types de langage, en tenant compte du dentex ainsi que la connaissance
de soi: « Une des visées prioritaires de la faioragénérale est le développement
de la connaissance de soi sur les plans physioueljectuel, affectif et social, pour

agir et opérer des choix personnels. »
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3. CONCEPTS THEORIQUES UTILES AU PROJET

Les concepts utiles a notre projet sont préselvagres :

3.1.INTERACTION PERSONNALITE /ENVIRONNEMENT DE HOLLAND

Ce concept nous semble a prendre en compte lotsutie démarche orientante. En
effet, il faut sensibiliser les éléves a leurs ri@te dans le choix professionnels. La
théorie de Holland présentant les 6 types de pesddibéd et d’environnement (réaliste,
investigateur, artistique, social, entreprenantveationnel) doit ainsi étre travaillée
tout au long des démarches d’orientation.

3.2.SENTIMENT D ’'EFFICACITE PERSONNELLE ET CONSEQUENCES ANTICIPEES
(LENT)

Ce projet permet de travailler sur le sentimentffit@cité personnelle (croyance
d’'une personne concernant sa capacité a étre eagabBussir une tache donnée), et
le concept de conséquences anticipées (croyances @ersonne concernant les
conséquences ou les résultats d’'un comportemenicyear), qui nous semblent
eégalement étre des concepts clés de la démaradanrie. En effet, travailler sur des
compétences transversales permet d’aborder cegmisncout comme la préparation
a I'accueil et aux questions du professionnel.dmdignage de ce dernier concernant
ce point est également intéressant pour les éléves.

3.3.CAREER EDUCATION (HOYT)

Ce concept se retrouve dans notre projet par kediae nous tentons de faire
collaborer le systeme d’éducation et la réalitéiadecen faisant intervenir un
professionnel (ensemble de la communauté) : ilitslaign de relier éducation et
travail, d’acquérir des habilités générales d’erpahilité et de surmonter les préjugés
et stéréotypes que les éleves peuvent avoir soratier.

3.4.APPROCHE ORIENTANTE

Cela va dans le sens de I'approche orientanteigeiazmotiver les jeunes durant leur
formation en les sensibilisant a différentes fororeg et domaines professionnels, tout
en les aidant a faire un choix de vie et de carn@rtinent. Pour cela, notre projet met
en jeu plusieurs aspects de la démarche ortientaleteplaisir (cours différent), la
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responsabilité (les éleves sont impliqués directérdans l'activité), et la démarche
interactive (un professionnel vient en classe).

3.5.PRINCIPE D' INFUSION (APPROCHE ORIENTANTE )

Notre projet insere le principe d’'infusion. En ¢ffpar la présence et le témoignage
d’un professionnel, nous intégrons dans le coussréigérences au monde du travail et
a une pratique professionnelle, nous traitons dessipilités de carrieres dans ce
domaine (menuiserie), tout en faisant le lien al@cmonde scolaire (matieres

indispensables a la formation). Cela va permetive &deves de cumuler des indices
pour leur orientation.

3.6.PRINCIPE DE COLLABORATION (APPROCHE ORIENTANTE )

Notre projet fait collaborer différents partenaides I'éducation, ici particuliéerement
le monde du travail et les éléves. Il demande éuahe aux €léves de collaborer entre
eux pour préparer les questions a poser au professi

3.7.PRINCIPE DE MOBILISATION (APPROCHE ORIENTANTE )

Le fait de faire venir un professionnel en classesnrsemble étre une bonne démarche
pour mobiliser les éléves. En effet, cela demanae é&éves d'avoir préparé des
guestions sur le sujet, de réagir aux propos déegsmnnel, etc... Cette démarche
change aussi la routine de la classe et peut &imei motivante (travail sur la
motivation par le pouvoir personnel et le besoinréessite des éléves) pour les
éleves.

4. MISE EN PLACE

Ce projet a été élaboré pour pouvoir étre mis dmrasur 4 cours. Il se répartit
comme Suit :

4.1.PRISE DE CONTACT AVEC UN PROFESSIONNEL PAR L'ENSEIGNANT

(PREPARATION)

Les enseignants prennent contact avec un menulgeleur entourage, qui est
d’accord de venir présenter son métier. Les enaatgndiscutent préalablement avec

-4 -
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la personne en question pour obtenir des informatgur sa profession, la formation
qui I'a amenée a ce poste, sa situation, etc...

4.2.COURS 1 - REPRESENTATIONS DES ELEVES

Il est demandé aux éleves de répondre par écrihdatiduellement a plusieurs
questions leur permettant de faire émerger lewmésgmtation du meétier de menuiser,
puis sur comment devenir indépendant en menuisqu&st-ce que ca implique,
etc.... Avant la mise en commun, il est demandé #&meé de travailler par groupe
de 3-4 afin de comparer et compléter leurs réponses

Les questions posées sont les suivantes :

o Décris la journée type d’'un menuisier.

o A ton avis, quelles sont les qualités requises faite ce métier ?

0 Quelle formation est demandée pour exercer ce nfétie

o0 Quelles sont les similitudes, différences qu’il pguavoir avec d’autres
métiers de la construction (magon, peintre, plgtékectricien, ...) ?
Qu’est-ce que signifie le terme de « étre dépendant
o Commenty parvient-on ? Faut-il faire des étudgpkimentaires ?

(@)

Suite a cela, les éleves préparent par groupe westigns qu’ils pourront poser au
professionnel lors de sa venue en classe.

4.3.COURS2—INTERVENTION D’UN PROFESSIONNEL : L’EXEMPLE D’ UNE

MENUISIER

Le professionnel vient en classe et présente sgegmion et son parcours (5-10
minutes). L'intervenant doit pouvoir présenter soétier et les aspects importants de
sa profession et de la formation qui I'y a menéees leléves posent ensuite les
questions préparées. S’ensuit un débat alimentégpaeignant si besoin.

4.4.COURS 3— COMPARAISON DES REPRESENTATIONS ET DE LA REALITE DU METIER

Une synthese est faire suite a I'entretien. Legedl@eviennent, individuellement puis
par groupe, sur les questions posées lors du premies et les completent suite aux
connaissances acquises. lls peuvent égalemengsthidsite internet d’orientation.ch.
Les éléves doivent également faire le lien avecdespétences scolaires et voir celles
qui sont directement utilisée lors de la formati& menuisier et dans I'activité
indépendante.
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Cette démarche permet aux éleves de mettre enn@eidieurs connaissances acquises
par rapport aux représentations initiales.

4.5.COURS4 —RETOUR REFLEXIF ET BILAN

Un bilan est fait a la fin de cette séquence pair @e qui a été retenu des éleves,
mettre en évidence les acquisitions, les intérétsdésintéréts pour l'activité, les
compétences travaillées par les éleves, etc...

5. MOYENS REQUIS ET BUDGET

Cette séquence ne demande pas de moyens particsiiee n’est la salle de classe
ordinaire. Du point de vue budgétaire, la mise leacgde ce projet ne codlte rien.

6. DIFFICULTES ET OBSTACLES A LA REALISATION DU PROJET

ETAPES DE LA MISE EN PLACE DIFFICULTES ET OBSTACLES

1. Prise de contact avec un
professionnel par I'enseignant

Trouver une personne disponible de ve
s’entretenir en classe pour parler de son métie
Trouver une date qui convienne a la personne

2. Représentation des éléeves

Avoir choisi un métier dont tous les éleves ai
une représentation

Manque d'intérét de certains éleves (notamn
les filles ?) pour la profession

Travail sur les représentations fausses ¢
faudra déconstruire

3. Intervention d’un professionnel:
'exemple du menuisier

Difficulté du professionnel & communiquer a
classe

Difficulté des éleves a comprendre les terr
techniques

Manque d’intérét des éleves

Peu de questions ou pas pertinentes

Débat qui part dans tous les sens

2Nir
or

ent

nent
qu'il

la

nes
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_ » Lister les compétences réellement requises dans
4. Comparaison des la profession
représentations et de la réalite du| « Faire le lien entre la profession et les chapitres
métier spécifiques de la discipline concernée profession
présentée
5. Retour réflexif et bilan * Manque d'intérét des éléves

7. CONCLUSION

7.1.APPORT DE CE PROJET DANS NOTRE PRATIQUE

Ce projet nous a permis d’aborder difféeremmentdarg d’'EDC en amenant une
personne extérieure a la classe, tout en impligigasnéléves dans la démarche. Cela
nous a permis egalement de réfléchir a commenewés cours d’'EDC pour les
rendre plus «vivants » et concrets, tout en yrargéles concepts clés (infusion,
collaboration, mobilisation).

L'intérét de cette mise en place est surtout basd'’ietervention d’une personne

externe car les éleves se retrouvent confrontésex raalité qui les rattrapera

rapidement, a savoir celle de I'entrée dans le ragrdfessionnel. De plus, I'apport

d'un professionnek efface les théories du professeuem mettant clairement en

évidence le quotidien d’'un menuisier. Finalememtjémarche réflexive de la part des
éleves autour du métier choisi doit leur permetteetransposer cette situation a
d’autres plus personnelles et les aider a menerappeoche compléte sur un futur
métier.

7.2.APPORT DE CE COURS DANS NOTRE PRATIQUE

Ce cours nous a permis dacquérir les élémentsrithéss a la formation
professionnelle. Nous avons en effet retenu plusieoncepts clé de la démarche
orientante. De plus, cela nous a permis de nowr@ezompte qu’il était important de
faire des liens dans les cours avec la future videpsionnelle des éleves, ce qui
permet également de «faire sens » et de rentre ylkantes les compétences
travaillées en classe. Ce cours nous a égalememtédodes pistes concretes pour
intégrer la démarche orientante dans d’'autres aue<elui d’EDC.
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