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Objectifs
	– Effectuer un bilan personnel et professionnel.
	– Déterminer des cibles professionnelles et/ou de formation.
	– Clarifier les conditions requises (au niveau cognitif, personnel, social) pour entreprendre 

et mener à terme une formation professionnelle.
	– Evaluer spécifiquement l’employabilité, l’aptitude au placement et la capacité à se for-

mer.
	– Elaborer des pistes pour la poursuite de la stratégie d’intégration ORP.

Contenu
	– Evaluation de la situation actuelle et clarification des attentes.

	– Analyse des conditions requises pour une formation professionnelle de base.

	– Analyse des exigences du marché du travail.

	– Identification et renforcement des ressources.

	– Identification des éventuels freins à la réalisation du projet.

	– Evaluation des besoins nécessaires à la réalisation du projet.

	– Tests d’intérêts, de personnalité, de valeurs.

	– Présentation de l’état des projets professionnels par le participant en présence du 
conseiller ou de la conseillère ORP.

	– Proposition de mesures et activation des prochaines démarches.

Organisation
	– Documents à amener: notes (école secondaire, école professionnelle), certificats de 

travail, dossier de candidature, portfolio du choix professionnel.
	– Encadrement par des psychologues conseillers ou conseillères en orientation scolaire et 

professionnelle.
	– Travail en individuel et en groupe. Coaching individuel.
	– Rapport final comprenant l’ensemble des évaluations et assessments effectués.

	– 5 journées en collectif (8h30-11h30 / 13h30-16h30) avec entretiens individuels de suivi.

Eval T1

Atelier pour les jeunes et jeunes adultes jusqu’à 25 ans sans diplôme du secondaire II 
intéressés et disponibles à suivre une formation professionnelle.

Faire le point sur la situation professionnelle, évaluer l’aptitude au placement
et élaborer des perspectives de formation et d’emploi.


