CHARTA DES AMTS FUR ASYLWESEN

UNSERE 4 WERTE

Respekt

Wir setzen uns fur einen offenen und konstruktiven Dialog ein. Wir handeln
mit Wohlwollen und stehen fir Toleranz ein. Wir sorgen dafiir, sensible
und personliche Informationen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften vertraulich zu behandeln.

Respekt ist einer der Grundwerte des AfAW.

Teamgeist

Wir verpflichten uns, einander zu helfen, die Zusammenarbeit in den Teams
zu fordern und fir einen guten Informationsaustausch innerhalb des AfAW
zu sorgen.

Teamgeist ist der Garant fiir den gemeinsamen Erfolg des AfAW.

Verantwortung

Unsere Haltung zeugt von Professionalitat und Integritat, sowohl intern
innerhalb des AfAW als auch extern gegeniuber den Personen, die wir
betreuen, und unseren Partnern. Die Aufgaben, die uns anvertraut werden,
erledigen wir zuverlassig.

Die Mitarbeitenden des AfAW sind sich bewusst, welche Verantwortung sie tragen.

Der Mensch im Zentrum

Wir gehen auf die Bedirfnisse und Erwartungen der Personen, die wir
betreuen, ein. Wir sorgen dafr, dass unsere Leistungen gerecht ausfallen.
Bei unseren Antworten achten wir darauf, dass diese dem rechtlichen
Rahmen entsprechen.

Der Mensch steht im Mittelpunkt des Handelns des AfAW.




