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Allgemeines

Der vorliegende Anhang bildet den Katalog der durch das mit dem Sozialwesen beauftragten
Departementes genehmiglen Eingliederungsmassnahmen. Als Erganzung zu den in Artikel
25 und folgende des Gesetres (ther die Eingliederung und die Sozialhilfe sowie der Weisung
zur Anwendung des GES (Teil G) aufgefihrten allgemeinen Bestimmungen legt er die
besonderen Anordnungen beziglich jeder einzelnen Massnahime fest und die Positichierung
der Massnahmen entsprechend den Eingliederungszielen {siehe Tabelle am Ende des
Dokuments).

Bei Anderungen (Praxisanderung, Einflhrung einer neuen Massnahme etc.) fuhrt die
Dienststelle flr Sozialwesen (DSW) den Katalog nach und informiert unverziglich die
zustandigen Behdrden und die Partner.

Das Vorliegen einer Vormeinung der DSW vor Beginn der Massnahme ist zwingend.
Ansonsten kénnen die veranlassten Kosten nicht fir die Verteilung geméss dem Gesetz tiber
die Harmonisierung der Finanzierung der Sozialsysteme sowie der Systeme fiir die soziale
und berufliche Eingliederung (HarmG) zugelassen werden und gehen daher ausschliesslich
zulasten der Sozialhilfebehotde.

Allfallige Fahrkosten ausserhalb des Orisnelzes sind geschuldet, wenn der Beglnstigte an
einer Massnahme feilnimmt, unter Vorbehalt des Grundsatzes der Verhdltnismassigkeit und
der Verpflichtung des Leistungsempfangers, seinen Hilfsbedarf zu reduzieren.

Die Massnahmen werden bei einem von der DSW anerkannten Organisator von
Massnahmen oder bei einem privaten oder offentlichen Arbeitgeber durchgefihrt. Die DSW
stellt auf inrer Internetseite eine Liste der anerkannten Organisatoren von GES-Massnahmen
zur Verflgung, die regelmissig aktualisiert wird.

1. BERUFLICHER EINGLIEDERUNGSAUFTRAG (BEA)

Definition und Ziele

Der berufliche Eingliederungsaufirag ist die Massnahme, bei der das SMZ den gesamten
Ablauf der beruflichen Eingliederung fur einen Beglnstigten, dessen Riickkehr auf den
ersten Arbeitsmarkt innerhalb einer angemessenen Frist denkbar ist, einem Organisator oder
einem Leistungserbringer tbhertragt. Logisch gesehen sollten sozial-sperzifische
Eingliederungsmassnahmen nicht im Rahmen eines BEA eingesetzi werden.

Verfahren

Das SMZ und der. Organisator einigen sich ber das allgemeine Vorhaben der beruflichen
Eingliederung und formalisieren dieses mit einem durch die Sczialhilfebehtrde, den
Organisator und den Begunstigten unterzeichneten Vertrag.

Der Crganisator legt anschliessend fest, welche der im Katalog zu findenden Massnahmen
die geeignetsten flr die Situation des Beglinstigten sind. Fur jede anlasslich eines BEA
singesetzte Massnahme wird ein eigener Vertrag Uber die Massnahme abgeschlossen.

Dauer

Grundsatzlich ist die maximale Dauer des BEA auf zwolf Monate beschrankt. Sie kann
aufgeteilt werden, die erste Zeitspanne muss jedoch drei bis sechs Monate betragen. Steht
die berufliche Eingliederung unmittelbar bevor, kann die maximale Dauer ausnahmswesse
nach Vormeinung der DSW verlangert werden. ‘

Findet der Beginstigte vor dem geplanten Ablauf des BEA eine Arbeitsstelle und verfi'Jgt er
Oiber einen unbefristeten oder einen langer als drei Monate dauernden befristeten Vertrag,
s0 wird der BEA unterbrochen und kann durch eine Nachbetreuung weiterverfolgt werden
{siehe untenstehenden Punkt 12}). Wird der befristete Vertrag Uber drei Monate hinaus
verlangert, wird der BEA unterbrochen. Wenn die Arbeitsstelle es dem Beguinstigten nicht
ermdglicht, finanziell unabhangig zu sein, und die Arbeitssuche fortgesetzt werden muss,
kann der BEA beibehalten werden.

Organisationskosten

Die dem Organisator bezahlten Organisationskaosten belaufen sich auf Fr. 1'100.- pro Monat.
Wird wiahrend dem BEA ein Praktikum eingesetzt, belaufen sich die zusatzlichen
Organisationskosten auf Fr. 400.- fir ein auf dem ersten Arbeitsmarkt organisiertes
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Praktikum und auf Fr. 1'000.-, wenn das Praktikum intern in einer Werkstatte des
Organisators stattfindet. Ist der Praktikumsmonat unvolistandig, erfolgt die Rechnungstellung
wochentlich. Liegt der Beschaftigungsgrad des Praktikums unter 50%, werden die Kosten
halbiert. Zwei Vertrage Gbér die Massnahme (BEA und Praktikum) sind obligatorisch.

Dem Begiinstigten geschuldete Entschddigung und ausserordentlich Kosten

Eine Entschadigung sowie allfallige Fahr- und Verpflegungskosten sind dem Beglinstigten
nur dann geschuldet, wenn dieser an einer Massnahme teilnimmt, die im Rahmen des BEA
eingesetzt wird und solche Kosten vorsieht.

2. SOZIALE EINGLIEDERUNGVEREINBARUNG (SEV)

Definition und Ziele

Die soziale Eingliederungsvereinbarung ist eine Vereinbarung, die zwischen dem SMZ und
dem Begiinstigten eingegangen wird. Dieser verpflichtet sich dadurch zur Aufnahme einer
regelmassigen freiwilligen Tatigkeit, die zur Verbesserung seiner persénlichen und sozialen
Situation beitragt. Die SEV zielt in erster Linie auf eine soziale Eingliederung des
Beglinstigten hin, kann aber dazu beitragen, allfallige Hindernisse fur eine berufliche
Eingliederung des Begunstigten teilweise oder vollsténdig zu beseitigen.’

Das Feld der denkbaren Tatigkeiten ist weit ; eine abschliessende Liste kann nicht erstellt
werden. Die Waht einer bestimmien Tatigkeit stutzt sich auf die PrOfung der sozialen
Situation des Begiinstigten durch das SMZ, und zwar unter Berlicksichtigung des
Verhaltnismassigkeitsprinzips, welches die Gewahrung von Sozialhilfe regeit.

Datrer
In der Regel wird die SEV fur einen Zeitraum von maximal sechs Monaten eingegangen. Sie
ist je nach Situation und mit demselben Zief verldngerbar.

Entsprechend der beschlossenen Eingliederungsstrategie koénnen sich SEV in
verschiedenen Bereichen aneinanderreihen.

Organisationskosten, Entschédigungen und andere Kosten
Fur das Eingehen einer SEV werden keine Organisationskosten bezahit.

Die tatsachiichen Kosten fiir die SEV werden anerkannt, sofern sie nicht durch die
Einrichtung, in der die Freiwilligenarbeit geleistet wird, gedeckt sind.

Ein monatlicher Anreizbetrag von Fr. 100.- ist dem Beglinstigten geschuldet.

3. THEORETISCHE BEURTEILUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT (TBAF)

Modalititen
" Die theoretische Beurteilung der Arbeitsfahigkeit erfolgt in Form von Gesprachen zwischen
‘dem Beglinstigten und einem fir diesen Zweck spezifisch ausgebildeten Akteur.

Diese theoretische Bewertung kann bei der Erstbeurteilung oder zu einem spéateren Zeitpunkt
durchgefihrt werden. Wenn die Erstbeurteilung praktisch durchgefthrt wird, solite die
Massnahime Praktikum (siehe Punkt 7) und nicht TBAF umgesetzt werden.

Organisationskosten und andere Kosten
Die Organisationskosten belaufen sich auf Fr. 2'000.- fur die gesamte Massnahme,-
einschliesslich der Erstellung eines Beurteilungsberichtes.

Wenn die Person nicht zur Massnahme erscheint, obwohl ein unterschriebener Verirag und
eine positive Vormeinung vorliegen, wird eine Abbruchpauschale von 200.- Franken an den
Organisator gezahlt. Bei der Teilnahme an nur einem Gesprach ist die Haifte der Kosten zu
zahlen. Ab zwei Gesprachen sind die gesamten Kosten an den Organisator zu zahlen.

Es gibt weder Anreizbetrag, noch andere dem Begiinstigten geschuldete Kosten, ausser
aflfallige Fahrkosten ausserhalb des Orlsnetzes.
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4, KOMBINIERTE BEURTEILUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT (KBAF)

Modalitédten ]

Die kombinierte Beurteilung def Arbeitsfahigkeit vereinigt die theoretische und die praktische
Beurteilung (durch ein Praktikumy). In der Regel dauert diese Massnahme dreieinhalb Monate
- alles inbegriffen.

Organisationskosten und andere Kosten

Die Organisationskosten belaufen sich auf Fr. 4'250.- fur die gesamte Massnahme (ndmilich
Fr. 2'000.- fir den theoretischen Teil und Fr. 2'250.- fir anderthatb Monate Praktikum auf
dem ersten Arbeitsmarkt).

Wenn die Beurteilung nicht erfolgreich sein kann, kénnen die Organisationskosten gekurzt
werden.

Wahrend des Praktikums werden die Entschadigungen und Kosten des Beglinstigten nach
den Grundsdtzen des Prakiikums berechnet (sieche Punkt 7). Bei der theoretischen
Beurteilung gibt es weder einen Anreizbetrag noch andere Kosten flr den Beginstigten,
abgesehen von eventuellen Reisekosten ausserhalb des Orisnetzes.

5. BEURTEILUNG DER AUSBILDUNGSFAHIGKEIT (BABF)

Modalitéten ‘
Gestltzt auf Artikel 58 Absatz 5 Buchsiabe d des VES richtet sich die Beurteilung der
Ausbildungsfahigkeit vor allem an Jugendliche, die tiber keine berufliche Ausbildung
verfligen. Schliesslich ist davon auszugehen, dass eine abgeschlossene Ausbildung ein
entscheidendes Element fir die berufliche Eingliederung darstellt.

Die Beurteilung erfolgt in Form von Gesprachen zwischen dem Beglnstigten und einem im
Bereich der Berufsheratung spezifisch ausgebildeten Akteur.

Organisationskosten und andere Kosten
Die Organisationskosten belaufen sich auf Fr 2'000.~ fur die gesamte Massnahme,
ginschhiesslich der Erstellung eines Beu;tellungsberichtes

Wenn die Person nicht zur Massnahme erscheint, ohwohl ein unterschriehener Vertrag und
eine positive Vormeinung vorliegen, wird eine Abbruchpauschale von 200.- Franken an den
Organisator gezahlt. Bei der Teilnahme an nur einem Gesprach ist die Halfte der Kosten zu
zahlen. Ab zwei Gesprachen sind die gesamten Kosten an den Organisator zu zahlen.

Es gibt weder Anreizbetrag, noch andere dem Begunstlgten geschuldete Kosten, ausser
alifallige Fahrkosten ausserhalb des Ortsnetzes.

6. PRAKTIKUM DER AKTIVEN SOZIALEN EINGLIEDERUNG (PASE)

Definition und Ziele

Das Praktikum der aktiven sozialen Eingliederung richtet sich an diejenigen Begunstigten
fur die eine berufliche Eingliederung zwar nicht realistisch, die Aufnahme einer Beschaftigung
in einem geeigneten Rahmen jedoch nutzbringend ist. Der QOrganisator achtet darauf,
geeignete Beschaftigungen anzubieten, indem er die Ansichten oder womdéglich auch die
Vorhaben der Beglnstigten im Rahmen des Méglichen berticksichtigt.

Die nachfolgende, nicht abschliessende Liste weist auf mégliche Ziele hin :

Durchbrechen der sozialen Isolierung ;

Wiedereraufbauen eines Netzwerkes ;

Fordern der Selbstachtung ; :

Beibehalten eines Lebensrhythmus ;

Verhindern einer Verschlechterung der personlichen Situation.

Die Teilnahme an dieser Massnahme wird angeregt, bleibt aber ausdricklich freiwillig.

Dauer und minimaler Beschéftigungsgrad

in der Regel ist die Dauer eines Praktikums der aktiven sozialen Emglaederung nicht
beschrankt. Das SMZ und der Organisator achten allerdings darauf, den Beg(instigten nicht
in dieser Massnahme festzuhaiten (« Ghetto-Effekt »}. Dazu wird die Entwicklung der
Situation des Beglinstigten regelmassig beurteilt, mindestens einmal alle sechs Monate.
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Gegebenenfalls wird der Beglinstigte einer Massnahme zugewiesen, die Ziele der sozial-
heruflichen oder beruflichen Eingliederung verfolgt.

Der Beschéftigungsgrad ist im Prinzip identisch mit der tatséchlichen Verflgbarkeit des
Begtinstigten. Dabei wird seinen Ubrigen Verpflichtungen Rechnung getragen. Dieser Grad
kann unterhalb der taisachlichen Verfligbarkeit liegen, wenn dies die Eingliederungsstrategie
verlangt, muss aber mindesiens 20% entsprechen. Wenn dieser Mindestgrad nicht
regelmassig eingehalten wird, muss die Massnahme abgebrochen werden.

Art der Finanzierung

Die Finanzierung der PASE erfolgt im Rahmen eines zwischen der DSW und dem
betreffenden Organisator abgeschlossenen jahrlichen Leistungsvertrags. Folglich dirien
keine Organisationskosten auf den Vertrag tiber die Massnahme Ubertragen werden. '

Dem Beglinstigten bezahlte Entschédigung '
Der Beglnstigte ernalt unabhéngig des Beschaftigungsgrades eine Entschadigung von Fr.
150.~ pro Monat. : '

Alifsllige Verpflegungskosten sind im Falle eines ganzen Tages zuséatzlich zu den
Reisekosten geschuldet.

Besondere Bestimmungen bei Abwesenheiten oder-bei einem Abbruch durch den
Begilinstigten

Die Abwesenheiten oder gar der endgiltige Abbruch der Massnahme durch den
Begiinstigten stellen keinen Sanktionsgrund dar. Sie werden vom SMZ und dem Organisator
mit dem Begimnstigten im Bem(Ohen besprochen, die Ursachen zu erkennen und diese
dauerhaft zu verarbeiten.

7. PRAKTIKUM

Definition und Ziele : _

Das Praktikum ist eine Massnahme der beruflichen Eingliederung. Falis erforderlich muss
die psychosoziale Situation des Beglnstigten ebenfalls beriicksichtigt werden. Das
Praktikum versetzt den Beginstigten in eine lebensnahe Arbeitssituation mit beruflichen
Anforderungen, die jenen des ersten Arbeitsmarktes nahekommen.

Die nachfoigende, nicht abschliessende Liste weist auf mégliche Ziele hin :

Beurteilen der Arbeitsfahigkeit gemass den Artikeln 51 GES und 58 VES

Uben des Verhaltens bei der Arbeit ;

Wiederaufnehmen des Kontakies mit der Arbeitswelt ;

Testen oder Verbessern der beruflichen Kompetenzen ;

Erkunden eines neuen Tatigkeitsbereiches ;

Vorbereiten einer kiinftigen Anstellung, einschliesslich mittels eines SEAZ ;

Den BegUnstigten bei seinem beruflichén Eingliederungsvorhaben begleiten, ihn bei
seiner Stellensuche unterstiizen.

Organisatoren / Leistungserbringer

Das Praktikum kann bei einem anerkannten Organisator, bei einet Gemeinde cder bei einem
Arbeitgeber erfolgen. Im letzten Fall achtet das SMZ oder der Organisator darauf, dass der
Arbeitgeber die fur die richlige Durchitihrung der Massnahme erforderliche Seriositat
gewahrt.

Dauer und minimaler Beschéftigungsgrad
Grundsatzlich ist die Dauer eines Praklikums mindestens 3 Tage und hdchstens sechs
Monate am selben Arbeitspiatz.

Der Beschaftigungsgrad ist im Prinzip identisch mit der tats&chlichen Verfugharkeit des
Beglinstigten. Dabei wird seinen (ibrigen Verpflichtungen Rechnung getragen. Dieser Grad
kann unterhalb der tatséchlichen Verfligbarkeit liegen, wenn dies die Eingliederungsstrategie
verlangt (z.B. progressive Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einem Unterbruch), muss
aber-mindestens 20% enisprechen.
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Organisationskosten

Wenn das Praktikum in einer vom Organisator gefiihrten Emﬂchtung stattfindet, belaufen
sich die Organisationskosten auf Fr. 2'100.- pro Monat bei einem Beschaftigungsgrad von
50% bis 100% oder auf Fr. 1'050.- pro Monat bei einem Grad von 20% bis 49%.

Wenn das Praktikum durch den Organisator auf dem ersten Arbeitsmarkt umgesetzt wird,

‘belaufen sich die Organisationskosten auf Fr. 1'500.- pro Monat bei einem

Beschéaftigungsgrad von 50% bis 100% oder auf Fr. 750.- pro Monat bet einem Grad von
20% bis 49%.

Im Falle Abbruchs halbieren sich diese Betrége, wenn die Massnahme wehiger als 15
Kalendertage dauert. Wenn die Massnahme von Beginn weg fir eine Dauer von unter einem
Monat vorgesehen “ist, werden die Betreuungskosten und die Vergltungen anteilig
geschuldet (Anzahl der tatsachlich durchgefuhrten Tage).

Wird das Praktikum durch das SMZ direkt auf dem ersten Arbeitsmarkt umgesetzt, so
belaufen sich die Organisationskosten auf Fr. 800.- pro Monat bei einem Beschaftigungsgrad
von 50% bis 100% oder auf Fr. 400.- bei einem Grad von 20% bis 49%. Hier ist davon
auszugehen, dass das SMZ eine Befreuung des Begiinstigten beim Arbeitgeber sicherstellt.
Das SMZ kann einen Teil dieses Betrages an den Arbeitgeber iiberweisen.

Ausnahmsweise erfolgt die Finanzierung bestimmter Praktika im Rahmen eines jahrlichen
Leistungsauftrags zwischen der DSW und dem jeweiligen Organisator. In diesem Fall diirfen
keine Organisationskosten im Massnahmenvertrag aufgefihrt werden. '

Dem Beglinstigten bezahlte Entschéddigung
Der Begtinstigte erhalt eine Praktikumsentschédigung von Fr. 250.- pro Monat bei einem
Beschaftigungsgrad von 50% bis 100% oder von Fr. 150.- bei einem Grad von 20% bis 49%.

Wird das Praktikum bei einem Arbeitgeber organisiert und ist dieser bereit, fiir die durch den
Praktikanten erbrachte Leistung einen Beitrag zu zahlen, so wird dieser Beitrag der
Sozialilfebehorde Oberwiesen. Er wird unter Berlicksichtigung eines Freibetrages von
maximal Fr. 250.- vom Sozialhilfebudget in Abzug gebracht. -

Wenn der Beitrag geringer ist als die vorgesehene Entschadigung, wird die Differenz dem
Begiinstigien zuerkannt.

8. PRAKTIKUM MIT ATTEST

Definition und Ziele

Das Praktikum mit Attest ist eine Massnahme der beruflichen Eingliederung. Es handelt sich
um eine Variante des unter dem vorangehenden Punkt beschrichenen Praktikums. Es
unterscheidet sich davon durch die Tatsache, dass der Beglnstigte gleichzeitig mit den
wéhrend dem Praklikum vorgesehenen Tatigkeiten eine praktische undfoder theoretische
berufliche Ausbildung erhéit. Die dabei erworbenen Kenntnisse werden im Anschluss an eine
am Ende der Massnahme erfolgte Priifung durch die Aushandigung eines Altests vom
betreffenden Arbeitsumfeld offiziell anerkannt.

Organisationskosten .
Die Organisationskosten sind identisch mit den im Falle eines ordentlichen Praktikums
geschuldeten Kosten (vgl. Punkt 7).

Auf Gesuch des SMZ kénnen die Kosten fir die Organisation und die Prifung zusatzlich
fibernommen werden.

Weitere Bestimmungen
Die weiteren Bestimmungen des Praktikums finden fur das Praktikum mit Attest genauso
Anwendung.

9. FINANZIERUNG DER ARBEITGEBERLASTEN (FAL)

Definition und Ziele
Die Finanzierung der Arbeitgeberlasten ist eine auf dem ersten Arbeitsmarkt umgesetzte
Massnahme der beruflichen Emgttederung
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Durch die Rickerstattung der gesamten Arbeitgeberlasten (Arbeitgeberanteil) an den
Arbeitgeber ist das Ziel dieser Massnahme, den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt far
Stellensuchende im Alter von 50 Jahren und mehr, deren Kosten fir die 2. Saule bei der
Anstellung eine echte Erschwernis darstellt, zu erleichtern. Unter Arbeitgeberiasten versteht
man die Ublichen Abgaben (AHV, IV, ALV, FAZ, UVG, EO, BVG) unter Ausschluss anderef
alifaliiger Beitrage.

Arbeitsvertrag

Die FAL verlangt den vorschriftsmassigen Abschiuss eines Arbeltsvertrages zwischen dem
Arbeitgeber und dem Beginstigten. Die Anstellung muss grundsatzlich von unbefristeter
Dauer sein. Arbeitsvertragen von befristeter Dauer kann nur dann zugestimmt werden, wenn
es sich um saisonabhangige Tatigkeiten handelt. Der vereinbarte Arbeitslohn muss den
hrancheniblichen Ansétzen entsprechen.

Arbeitgeber, Beschiftigungsgrad, Dauer, Berechnung

Die FAL kann bei irgendeinem Arbeitgeber eingesetzt werden. Der Beschattigungsgrad ist
unerheblich. Die Dauer der Massnahme beim selben Arbeitgeber ist auf zwel Jahre
beschrankt. Der in der Berechnung bertcksichtigte Lohn entspricht dem tats&chlich durch
den Arbeitgeber bezahlten Lohn. Die allenfalls gestltzt auf einen 13. Lohn entrichteten
Arbeitgeberbeifrage sind nur dann anrechnungsfamg, wenn dieser Lohn im Arbeilsvertrag
klar vorgesehen ist,

Beglinstigte
Zwei Kategorien an Beg{mstlgten sind maglich :

s arbeitsfahige Sozialhilfeempfanger im Alter von 50 Jahren und mehr

= die bei'den RAV eingeschriebenen Stellensuchenden im Alter von 50 Jahren und
mehr, die sich weniger als sechs Monate vor dem Ende ihres Anspruches auf
Taggelder befinden, diesen Anspruch nicht verlangern kénnen, und die daher Gefahr
laufen, Sozialhilfe in Anspruch nehmen zu miissen.

Verfahren

Die Sozialhilfebehorde iasst dem BegUnstigten oder dem gesuchstellenden RAV eine
Bestatigung Ober die Rickerstattung der Arbeitgeberlasten zukommen. Die Person kann
diese Bestatigung an irgendeinen Arbeitgeber weitergeben. Bei Interesse leitet dieser die
besagte Bestitigung zusammen mit dem unterzeichneten Arbeitsvertrag und mit der
genauen Angabe des Betrages der Arbeitgeberlasten an das SMZ weiter. Anschliessend
wird das normale Entscheidverfahren durchlaufen (Mormeinung der DSW, Vertrag Uiber die
Massnahme etc.). Falls die von einer FAL beglinstigte Person nicht bei der Sozialthilfe
angemeldet ist, ertfinet das SMZ ein Dossier auf deren Namen.

Der Arbeitgeber legt dem SMZ mindestens quartalsweise eine Abrechnung Uber die
Arbeitgeherlasten zur Bezahlung der geschuldeten Betrage vor.

Anderung des Arbeitsvertrages im Verlauf der Massnahme

Samtliche Anderungen des Arbeitsvertrages (wahrend der Massnahme) muissen dem
ordentlichen Arbeitsrecht entsprechen und sind dem SMZ unverziglich zu melden. Dieses
orientiert daritber die DSW und die Sozialhilfebehdrde.

Bei _Anderung des Lohnes und positiver Vormeinung der DSW passt das SMZ den dem
Arbeitgeber als FAL geschuldeten Betrag auf entsprechende Weise an.

Aufiésung des Arbeitsvertrages im Verlauf der Massnahme, Abbruch der Massnahme
Jegliche Aufldsung des Arbeitsvertrages (wéhrend der Massnahme) durch den Arbeitgeber
oder den Arbeitnehmer muss dem ordentlichen Arbeitsrecht entsprechen. Der Begiinstigte
informiert das SMZ unverziiglich. Dieses  orientiert dartber die DSW und die
Sozialhilfebehdrde.

Bei Zahiung von Entschadigungen einer Krankentaggeld-Versicherung muss der Arbeitgeber
die Lohnbeitrage nur auf dem Restbetrag des durch ihn zu Gibernehmenden Bruttolohnes
bezahlen, da auf Entschadigungen kein Lohnbeitrag zu entrichten ist. Von dieser Regel
ausgenommen sind BVG-Beitrage, die gestiitzt auf den ganzen Brutiolohn berechnet
werden. Die fiir die FAL anerkannten Kosten sind demnach auf die durch den Arbeitgeber
tatséchlich entrichteten Beitrage begrenzt.
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Die FAL wird am Datum des letzten Arbeitstages des Begtinstigten beendet (Ferienanspruch
und alifallige andere Guthaben inbegriffen). Die dem Arbeitgeber bereits als FAL
Uberwiesenen Betrige werden vom Arbeitgeber nicht zurtickverlangt - ausser in besonderen
Féallen, die durch das SMZ angezeigt und von der DSW nach Prifung aller Umstande
beschlossen werden,

Ist die Auflésung des Arbeitsvertrages auf den Beginstigten zurGickzufahren und
beansprucht dieser infolgedessen finanzielle Leistungen der Sozialhilfe, so prift das SMZ
die Grinde der Auflésung und ergreift die geeigneten Massnahmen. :

Organisationskosten

Wird die Massnahme zugunsten eines Sozialhilfeempfangers umgesetzt, so belaufen sich
die dem die Betreuung sicherstellenden Arbeitgeber oder der plalzierenden Steile
geschuldeten Organisationskosten auf Fr. 250.- pro Monat, unabhangiy des im
Arbeitsvertrag vereinbarten Beschaftigungsgrades. Diese Kosten fallen nicht an, wenn der
Organisator (iber einen Auftrag zur Durchfilhrung dieser Leistung verfagt.

Fur den Fall, dass die Soziathilfebehérde oder ein Organisator ebenfalls als Arbeifgeber
aufireten, gibt es keine Organisationskosten.

Andere Kosten :

Wird die Massnahme zugunsten eines Soaathlifeempfangers umgesetzt, so sind die
allfaligen Fahr- und Verpflegungskosten nur dann geschuldet, wenn der bezogene Lohn es
dem Begtinstigten nicht ermoglicht, sich von der Sozialhilfe abzuldsen und unter Vorbehalt -
der Tatsache, dass diese Kosten nicht vom Arbeitgeber thernommen werden.

10. SOZIALER EINARBEITUNGSZUSCHUSS (SEAZ)

Definition und Ziele

Der SEAZ ist eine auf dem ersten Arbeitsmarkt umgesetzte Massnahme der beruflichen
Eingliederung, in Form einer teilweisen Ubernahme des zwischen einem Arbeitgeber und
einem Begtinstigten vereinbarten Arbeitslohnes.

Er bezweckt die Erieichterung der Ansteliung einer Person, die vom Arbeitgeber ohne diese
Massnahme nicht angestelit wiirde, weil sie:

* einer spezifischen Einarbeitung an ihrem neuen Arbeitsplatz bedarf,
* oder (noch) nicht in der Lage ist, eine volle Arbeitsleistung zu erbringen.

Diese Grundsétze enisprechen im Wesentlichen jenen des eidgendssischen oder des
kantonalen EAZ, so wie sie im AVIG cder im BMAG vorgesehen sind.

Arbeitgeber, Dauer, Beschéftigungsgrad :
Der SEAZ kann bei irgendeinem Arbeitgeber eingesetzt werden, inscfern dieser in der Lage
ist, dem Begiinstigten eine geeignete Betreuung zukommen zu lassen. '

Die maximale Dauer der Massnahme beim selben Arbeitgeber st auf zwdlf Monate
beschrénkt. Das SMZ, der Arbeitgeber und der Beglnstigte bestimmen die fur die
Einarbeitung erforderliche Dauer aufgrund des Pflichtenheftes fir die zu besetzende
Arbeitsstelle auf der einen Seite und andererseits gestiitzt auf die erwiesenen beruﬂlchen
Kompetenzen sowie auf die Einschrankungen des Beginstigten.

Der minimale Beschaftigungsgrad ist auf 50% festgelegt. Ausnahmen sind auf Vormeinung
der DSW mdglich, sofern das massgebliche Motiv im Interesse des Beglnstigten liegt.

Arbeitsvertraq, berlicksichtigter Arbeitslohn und Berechnung der Subvention

Der Arbeitgeber schliesst mit dem Begunstigten einen unbefristeten Arbeitsvertrag ab:
Arbeitsverirage von befristeter Dauer kénnen nur dann zugelassen werden, wenn es sich um
eine saisonabhdngige Tatigkelt handelt. Der Begunstigte wird mit denselben Rechten und
Ptlichten angestellt, wie sie auch fUr die anderen Angestellten des Unternehmens gelten.

Der vereinbarte Arbeitslohn muss den branchenUblichen Ansétzen entsprechen. Die
Oblichen Sozialabgaben sind auf dem volistandigen Lohn zu entrichten.

Der durch den SEAZ abgedeckte Anteil betrdgt Giber die gesamte fur die Massnahme
vereinbarte Dauer hinweg durchschnittlich 40% des tatsachlich durch den Arbeitgeber
bezahiten Bruttolohnes, einschliesslich eines allfalligen 13. Monatsiohnes, wenn dieser im -
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Arbeitsvertrag klar erwahni wird. Der Zuschuss ist degressiv, das heisst 60% wé&hrend dem
ersten Drittel, 40% wahrend dem zweiten Drittel und 20% wahrend dem dritten Drittel.
Alifallige Pramien werden bei der Berechnung des durch den SEAZ abgedeckten Teiles nicht
bericksichtigt.

Der SEAZ ist nicht maglich, wenn der Begtnstigte Erwerbsausfallentschadigungen erhalt.

Anderung des Arbeitsvertrages im Verlauf der Massnahme
Samtliche Anderungen des Arbeitsvertrages (wahrend der Massnahme) missen dem -
ordentlichen Arbeitsrecht entsprechen und sind dem SMZ unverzughch zu melden. Dieses
orientiert darliber die. DSW und die Soziathilfebehérde.

Bei einer Anderung des Lohnes berechnet das SMZ den Teil des Lohnes neu, der noch durch
den SEAZ abgedeckt werden muss und berichtigt die dem Arbeitgeber geschuldeten Betrage
auf entsprechende Weise. :

Auflésung des Arbeitsvertrages im Verlauf der Massnahme, Abbruch der Massnahme
Jegliche Auflosung des Arbeitsvertrages (wahrend der Massnahme) durch den Arbeitgeber
oder den Arbeitnehmer muss dem ordentlichen Arbeitsrecht entsprechen. Dies muss dem
SMZ unverziiglich angekindigi werden. Dieses orientiert dartiber die DSW -und die .
Soziathifebehorde.

Die fiir den SEAZ anerkannten Kosten werden auf dem durch den Arbeitgeber tatsichlich
bezahlten Lohn berechnet.

Der SEAZ wird am Datum des letzten Arbeitstages des. Beglnstigten beendet
(Ferienanspruch und allfallige andere Guthaben inbegriffen). Die dem Arbeitgeber bereits als
SEAZ tberwiesenen Befrdge werden weder neu berechnetf, noch werden sie vom
Arbeitgeber zuriickverlangt - ausser in besonderen Fallen, die das SMZ angezelgt und von
der DSW beschlossen werden.

Ist die Aufldsung des Arbeitsvertrages auf den Beglnstigten zurlckzuflhren und
beansprucht dieser infolgedessen finanzielle Leistungen der Sozialhilfe, so prift das SMZ
die Grinde der Aufldsung und ergreift die geeigneten Massnahmen.

Organisationskosten :

Die Organisationskosten belaufen sich auf Fr. 400.- pro Monat, unabhdngig des im
Arbeitsvertrag vereinharten Beschaftigungsgrades. Diese Kosten fallen nicht an, wenn der
Organisator einen Auftrag zur Durchfthrung dieser Leistung hat.

Fur den Fall, dass die Soziathilfebehdrde oder ein Organisator ebenfalls als Arbeitgeber
auftreten, gibt es keine Organisationskosten.

11. NACHBETREUUNG

Definition und Ziefe

Die Massnahme richtet sich an diejenigen Beglnstigten, die eine Arbeitssielle gefunden
haben, fir die aber die Weiterfihrung einer Betreuung durch den Organisator fr die
Sicherung dieser Stelle erforderlich ist.

Dauer

Die minimale Dauer belragt drei Monate, dle maximale Dauer sechs Monate. Die
Massnahme ist auf begrindetes Gesuch hin um hdchstens sechs weitere Monate
verlangerbar,

Organisationskosten
Die dem Organisator geschuldeten Organisationskosten belaufen sich auf Fr. 400.- pro
Monat.

12. WEITERBILDUNG UND BERUFLICHE FORTBILDUNG -

Definition und Ziele

Im Sinne der vorliegenden Weisung versteht man unter « Weiterbildung und berufliche
Fortbildung » die sich auf den Erwerb, die Verbesserung oder die Auffrischung von
beruflichen Kompetenzen konzentrierenden Ausbildungen.

Folgende Kriterien sind zu beachten :
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» direkter Zusammenhang mit einer konkreten Anstellungsméglichkeit oder wenn die
Person Uber eine berufliche Qualifikation verfugt, mit einer Auffrischung, die
beispielsweise nach einer langen Abwesenheit vom Arbeitsmarkt oder infolge einer
bedeutenden techno!oglschen Entw;ckiung im betreffenden Berufssektor erforderlich
geworden ist ;

v direkter Zusammenhang mit einem realistischen und anerkannten Berufsvorhaben -
durch ein Anstellungsversprechen formalisiert ;

* yon einem in seiner Branche aligemein anerkannten Lelstungserbnnger vermittelte
Ausbildung, vorrangig im Wallis, ausschliesslichin der Schweiz ;

» Ausbildung von kurzer Dauer (NB : Fur langer dauernde Ausbildungen, die zu einem
EBAJEFZ-Abschluss oder haher flihren, ist auf die Kapitel 31 und folgende der
Weisung zur Anwendung des Gesefzes Uber die Eingliederung und die Sozialhilfe
vom 1. Juli 2021 zu verweisen) ;

* verninftig absehbares Kosten-Nutzen-Verhaitnis sowie Vergleich der verschiedenen
Angehote fiir eine dhnliche Ausbildung.

NB . Die Franzdsisch- oder Deutischkurse (je nach Region) fur Beglnstigte, die diese
Sprachen nicht oder nur schlecht sprechen, sind im Rahmen dieser. Massnahme
einzusetzen, seibst wenn das angestrebte Ziel sozialer Art sein kann.

Verfahren

Das SMZ fuhrt im Antrag auf Vormeinung und im Vertrag Gber die Massnahme, welche der
DSW vorzulegen sind, alle sachbezogenen informationen zur Ausbildung selber (Daten,
Gebihren, Ausbildungseinrichiung, unterrichteter Kursinhalt, erhaltenes Zertifikat) sowie zur
Ubereinstimmung zwischen der beabsichtigten Ausbildung .und dem auf Ebene der
berufiichen Eingliederung erwarteten Nutzen auf,

Bei Bedarf kénnen das SMZ und die DSW ein Fachgutachten einholen (z.B. BiZ, RAV,

Berufsverbande). \

Wenn ein Beglinstigter trotz negativer Vormeinung der DSW beschliesst, eine Ausbildung zu
absolvieren, muss sich dieser gegentiber dem SMZ zu 100% verfigbar zeigen (oder geméss
seiner vorgdngig festgelegten tatséchlichen Verflgharkeit). In diesem Fall werden weder
Kosten, noch Entschadigung anerkannt. Wenn die Ausbildung eine ausreichende
Verfugbarkeit nicht zulasst, kann die Sozialhilfe bis zum Abbruch der Ausbildung eingestelit
werden.

Organisationskosten und andere Kosten

Die Soziahiffebehdrde Obertragt die gesamten Kosten fur die anerkannte Ausbildung
(einschliesslich des Unterrichtsmaterials) auf das Konto der Sozialhilfe. Wenn eine
anerkannte Ausbildung durch eine Drittperson finanziert wird, werden weder die
Ausbildungskosten, noch die Beteiligung der -Drittperson ins Sozialhilfebudget
aufgenommen. ‘

Es gibt keinen dem Beglinstigten zur freien Verngung belassener Anrelzbetrag

Alifatlige Verpflegungskosten sind geschuldet, wenn die Ausbildung einen ganzen Tag
dauert und es dem BegUnstigten nicht mdglich ist, nach Hause zurdickzukehren.

Auf Gesuch des SMZ kénnen die Kosten fir die Organisation und die Prufung zusétziich
{ibernommen werden.

13. SOZIALE BEGLEITUNG WAHREND EINER MASSNAHME 1 UBERGANG 1

Definition und Ziele
Der Ubergang 1 ist die Zeitspanne zwischen dem Ende der obligatorischen Schule und dem
Beginn éiner Ausbildung der Sekundarstufe 11

Im Wallis betreuen namentlich die Arbeitslosenversicherung und die Fondation Valaisanne
Action Jeunesse =zwei Massnahmen zugunsten von Jugendlichen, die keinen
Ausbildungsweg gefunden haben. Es sind dies das Motivationssemester (MoSe) und das
Programme Action Apprentissage (PAA).
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Die GES-Massnahme richtet sich an jugendliche Teilnehmer einer dieser beiden
Massnahmen, die wegen ihrer sozialen Schwierigkeiten von einer Ausbildung
ausgeschlossen werden kénnten und die aus diesem Grund verstérkte Begleitung von Seiten
der Betreuer erfordern.

Diese Massnahme ist auch fur Jugendliche zuganglich, die keine ordentliche Sozialhilfe
empfangen.

Verfahren

Die Organisatoren (MoSe / Fondation Valaisanne Action Jeunesse) nehmen mit dem
betroffenen SMZ Kontakt auf, wenn far einen Jugendlichen der Bedarf einer sozialen
Begieitung festgestellt wird. Die Soziathiifebehorde, der Organisator und der Beglinstigte
(und bei Bedarf seine Eltern} schliessen einen Vertrag ab. Dieser Vertrag wird zusammen
mit dem vereinfachten Gesuch um soziale Begleitung und dem Bericht des Organisators der
DSW vorgelegt. Wenn erforderiich wird ein Dossier auf den Namen des Begtnstigten
erdifnet.

Dauer

Die soziale Begleitung kann gemass der Dauer der Massnahme im Ubergang 1
vorgeschlagen werden, das heisst fir maximal sechs Monate. Sie kann mit dem
Einverstandnis der Sozialhilfebehorde und der DSW verlangert werden, sofern die
Massnahme im Ubergang 1 ihrerseits verféngert wird.

Organisationskosten und andere Kosten
Die dem Organisator geschuldeten Organisationskosten belaufen sich auf Fr 600.- pro
Monat.

Dem Beglnstigten werden weder Anreizbetrag, noch Fahr- oder Verpflegungskosten
bezahit, wenn er nicht in der Sozialhilfe ist.

14. SOZIALE BEGLEITUNG NACH EINER MASSNAHME IM UBERGANG 1

Definition und Ziele

Die soziale Begleitung nach einer Massnahme im Ubergang 1 ist grundsatziich fir digjenigen
Begiinstigten bestimmt, die eine Massnahme im Ubergang 1 (Motivationssemester (MoSe)
oder Programme Action Apprentissage (PAA)) beendet haben. Diese Massnahme bezweckt
entweder die Festigung ihrer Eingliederung im Unternehmen, in welchem sie eine Ausbildung
begonnen haben, oder sie hat die Weiterfihrung der vorausgegangenen fir den Beginn einer
Ausbildung getroffenen Bemihungen zum Ziel, wenn keine berufliche Losung gefunden
werden konnte.

Diese Massnahme ist auch fir Jugendliche zuganglich, die keine ordentliche Sozialhilie
empfangen.

Verfahren ‘

Die Organisatoren (MoSe /Fondation Valaisanne Action Jeunesse) nehmen mit dem
betroffenen SMZ Kontakt auf, wenn fir einen Jugendlichen der Bedarf einer sozialen
Begleitung festgestellt wird. Die Sozialhilfebehorde, der Organisator und der Beglinstigte
(Eltern) schiliessen einen Vertrag ab. Dieser Vertrag wird zusammen mit dem vereinfachten
Gesuch um soziale Begleitung und dem Bericht des Organisators der DSW vorgelegt. Wenn
erforderlich wird ein Dossier auf den Namen des Begtinstigten erdffnet.

Dauer
Die soziale Begleitung kann fir eine maximale Dauer von sechs Mcnaten vorgeschlagen
werden. Sie ist auf begriindetes Gesuch hin um sechs Monates verlangerbar.
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Organisationskosten und andere Kosten
Die dem Organisator geschuideten Orgamsationskosten belaufen sich auf Fr. 600.- pro
Monat.

Dem Begiinstigten werden weder Anreizbetrag, noch Fahr- oder Verpflegungskosten
bezahlt, wenn er nicht in der Sozialhilfe ist,

15. ACTION EDUCATIVE EN MILIEU OUVERT (AENO) / SOzZIALPADAGOGISCHE
FAMILIENBEGLEITUNG (SPF)

Definition und Ziele

Die Massnahme deckt die spezialisierten Interventionen ab, die fir Jugendliche bestimmt
sind, deren personliche, familidre, schulische, berufliche oder soziale Situation gestort ist
oder Gefahr i&duit, aufgrund von problematischen erzieherischen Umstanden beeintrachtigt
zuwerden. Diesen Jugendlichen im Alter von 18 bis 20 Jahren ist bereits vor Erreichung ihrer
Volljghrigkeit eine durch die kantonale Dienststelle fur die Jugend oder durch das
Jugendgericht angesetzte Massnahme zugutegekommen und sie brauchen die
Weiterfihrung dieser Unterstitzung.

Diese Massnahme ist auch fir Jugendliche zuganglich, die keine ordentliche Sozialhilfe
_empfangen.

Dauer
Die Dauer betragt sechs Monate, mit drei moglichen Verlangerungen von je sechs Monaten,
aber hdchstens bis zum vollendeten 20. Lebensjahr des Jugendlichen,

Orgamsator

Die alleinigen Organisatoren dieser Massnahme sind die Actlon éducative en milieu ouvert
(AEMO) fur den franzosischsprachigen Kantonsteil und die Sozialpadagogische
Familienbegleitung (SPF) fiur das Oberwallis.

Verfahren

Die AEMO/SPF zeigt den Bedarf dem SMZ an. Dieses holt bei der kantonalen Dienststelle
fur die Jugend die Bestatigung, dass diese Massnahme dem fraglichen Jugendiichen bereits
vor dem Erreichen seiner Volljahrigkeit zugutegekommen ist, sowie einen Vorbescheid (iber
die Zweckméssigkeit der Fortsetzung der Massnahme ein. Nach einer Prifung erstellt das
SMZ einen Vertrag Uber die Massnahme und legt diesen der DSW zur Vormeinung vor.

- Die Verlangerungsgesuche mssen mit einem ausfuhrlichen Bericht des Organisators
hegrindet werden,

Organisationskosten und andere Kosten

Die Organisationskosten belaufen sich auf maximal Fr. 20'850.- pro Jahr (Fr. 28'200.-~ fur
mehrere Jugendliche derselben Familie (Geschwister) zum Tarif von Fr. 1105.- pro Stunde
(vgl. Anhang 3 der Weisung zur Anwendung des GES « Empfehlungen zur Ubernahme der
Platzierung Minderjahriger und gleichgestelite Massnahmen »).

Dem Beginstigten wird kein Anreizbetrag bezahit.

16. RUN&SIGN

Definition und Ziele

Die Massnahme ist fur jugendliche Sozialhilfeempfanger bestimmt, die Schwierigkeiten bei
der sozial-beruflichen Eingliederung haben. Sie besteht aus einer Begleitung der
Jugendlichen bei der Suche nach einer Losung fiir die berufliche Ausbildung und zugleich
aus der Vorbereitung fiir den Berglauf Sierre-Zinal, Diese beiden gleichzeitig verfolgten Ziele
bezwecken die Stérkung der Motivation der Jugendlichen durch innovative Lésungen und
Coaching.

Verfahren

Wenn der betroffene Jugendhche Sozialhilfeempfanger ist, lst es das SMZ, das eine solche

Massnahme in Erwagung zieht. In allen anderen Fiallen muss der Jugendliche an die

Plattform T1 verwiesen werden. Wenn ein Bedarf an Begleitung festgestelit wird, nimmt das .
SMZ bzw. die Plattform T1 Kontakt mit dem betreffenden Organisator der Massnahme auf.

Die Sozialhilfebehtrde, der Organisator und der Begiinstigte (einschliesslich seiner Eltern,
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~ wenn er minderjzhrig ist) schtiesséh ginen Vertrag ab (nach demn Muster der unter Punkt 14
vorgesehenen Massnahme Post T1). Dieser Vertrag wird mit einem vereinfachten Antrag
und mit dem Bericht des Organisators der DSW zur Vormeinung vorgelegt.

Dauer
Die maximale Dauer ist auf zwolf Monate beschrankt, nicht verléngerbar.

Art der Finanzierung

Die Finanzierung der Massnahme Run&Sign erfolgt in Form einer jahrlichen Subvention, die
sich auf einen entsprechenden Entscheid stitzt. Folglich durfen keine Organisationskosien
auf den Vertrag Uber die Massnahme (bertragen werden.

Dem Begtinstigten wird kein Anreizbetrag bezahlt.

17. PILOTPROJEKTE

Pilotprojekte sind Massnahmen, die in einem prédzisen Rahmen fur eine bestimmte
Zielgruppe, mit besonderen Modalitaten und fur eine begrenzte Dauer beschlossen werden.
Dadurch sind diese Projekie im vorliegenden Katalog nicht aufgefthrt.

Die DSW informiert die Sozialhiifebehérden und die Partner anlasslich der Einflhrung eines
solchen Projektes. - Wird dieses in der Folge verstetigh so wird es in den
Massnahmenkatalogaufgenommen. :

O
Jérﬁme”%@Fa\rgez

Dienstchef
Eirﬂ;sehen und bewilligt

Mat ias"Remg_;
Staatsrat
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