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Exemple de contrat
pouvant être …
 entre un théâtre et une compagnie

pour un projet de création ou une résidence

(état mars 2016)

Le document ci-joint présente un exemple du type de contrat que devraient souscrire un théâtre et une compagnie désirant déposer une demande de soutien auprès du Fond Théâtre Pro VS

Ce contrat-type n’est absolument pas obligatoire, les théâtres et compagnies restant absolument libres de choisir la forme du contrat qui les liera durant le Spectacle ou la résidence.

Ce document est un exemple de ce que pourrait être le contrat de partenariat liant un théâtre et une compagnie. Il offre l’avantage de permettre aux deux partenaires de lister les principales questions sur lesquelles ils devraient se mettre d’accord. 

En réglant ces questions dés le début de leur collaboration, les deux partenaires s’assurent d’éviter au maximum de futurs malentendus d’autant plus fastidieux que ceux-ci interviennent souvent plus tard, au moment même où les deux partenaires devraient pouvoir consacrer toute leur énergie au travail de création proprement dit.

Les théâtres/compagnies qui désirent l’utiliser ou s’en inspirer peuvent donc tout à fait le modifier de manière à le faire réellement correspondre à la manière de travailler qu’ils/elles veulent se donner.



Contrat de collaboration 

entre

…………..

(ci-après la Compagnie)

et

…………………………

(ci-après le Théâtre)

portant sur

la réalisation du Spectacle/ la résidence 

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

 (ci-après le Spectacle)

Article 1
La Compagnie

1 La Compagnie ayant son siège à ….. (adresse exacte……….) au moment de la signature du présent contrat agit comme une des deux parties de ce contrat de collaboration.

2  Durant l’exécution de ce contrat la Compagnie sera valablement représentée par ( nom, prénom et coordonnées du représentant autorisé de la Compagnie).

Article 2
Le Théâtre

1 Le Théâtre ayant son siège à ….. (adresse exacte……….) au moment de la signature du présent contrat agit comme une des deux parties de ce contrat de collaboration.

2  Durant l’exécution de ce contrat le Théâtre sera valablement représenté par (nom, prénom et coordonnées du représentant autorisé du Théâtre).


Article 3
Contenu du contrat de collaboration

1 La Compagnie et le Théâtre signent ce contrat dans le but de définir clairement la répartition des tâches dévolues à chacune des parties dans le cadre de la création du spectacle ou de la résidence (y compris les représentations qui se dérouleront au sein du Théâtre.)

2 Par la signature du présent contrat, les parties s’engagent à fournir les prestations qui permettront la réalisation du Spectacle ou de la résidence et en particuliers celles qui apparaissent dans le document intitulé « Liste des tâches que le Théâtre et la compagnie se sont réparties » qui est en annexe 1 du présent contrat et en fait partie intégrante. 
3 Par la signature du présent contrat, les parties s’engagent à fournir les prestations qui permettront la réalisation du Spectacle ou de la résidence en conformité avec le budget inscrit dans le document intitulé « Budget du Spectacle » qui est joint à ce contrat et en fait partie intégrante.
Article 4
Chef de projet

1 Les deux parties désignent (nom, prénom et coordonnées du chef de projet) comme chef de projet. 

2 Le mandat du chef de projet débute au jour de la signature du présent contrat et s’achèvera le jour où le contrat prendra fin.

3 Le chef de projet prend toutes les mesures nécessaires à la mise en oeuvre concrète du présent contrat. Il s’y réfère en tout temps pour l’ensemble de ses activités.

4 Les modalités de détails ainsi que les éléments non explicitement désignés dans le présent document sont convenues par le chef de projet et en collaboration avec les deux parties.

5 En cas de difficulté liée à l’application dudit présent contrat, le chef de projet s’engage à avertir au plus vite chacune des deux parties et à négocier avec elles avant de déroger à la répartition des tâches ou à toute autre disposition incluse dans le présent document.

6 En cas de non exécution de ses engagements par une des parties, le chef de projet peut mettre celle-ci en demeure de s’exécuter dans les plus brefs délais. Faute d’une exécution dans un délai raisonnable, il peut alors commander à des tiers de son choix et aux frais de la partie fautive, l’exécution de l’engagement non réalisé.

Article 5
Tâches à assumer par chacune des parties

1 La Compagnie et le Théâtre conviennent de se répartir les tâches nécessaires à la création/à la résidence et à l’exploitation du Spectacle/ de la résidence en totale conformité avec le document « Répartition détaillée des tâches » qui apparaît en annexe 1 du présent contrat.

Article 6
Obligations particulières de la Compagnie
1 En complémentarité des obligations qui découlent directement de l’exécution des tâches qui lui sont dévolues, la Compagnie assume, en particulier, les obligations suivantes :
a) La Compagnie demandera les droits d’auteurs pour le texte et/ou la musique auprès de la SSA et/ou la SUISA et signera les contrats qui y sont relatifs. Une copie de ces droits est à remettre au Théâtre avant le début des répétitions

b) La Compagnie prend à sa charge les taxes des droits d’auteurs pour toute exploitation du Spectacle/ ou de la résidence hors contrat.

c) La Compagnie remettra en état les locaux qu’elle a utilisés dès le lendemain de la dernière représentation. Aucun entreposage n’est possible dans le Théâtre.

d) La Compagnie veillera à ce que les comédiens et techniciens du Spectacle/ de la résidence laissent le Théâtre en état de propreté acceptable.

e) La Compagnie n’est pas autorisée à utiliser la raison sociale du Théâtre lors de ses commandes et achats.
f) En cas de reprise ultérieure du Spectacle, la Compagnie s’engage à mentionner le nom du Théâtre dans lequel le Spectacle a été créé.

Article 7
Responsabilités particulières de la Compagnie
1 En particuliers, la Compagnie assume les responsabilités suivantes :
a) La compagnie assume individuellement le paiement des charges qui lui incombe, le Théâtre ne pouvant en aucun cas être tenu responsable pour un quelconque déficit lié aux activités à la charge de la compagnie. 
b) Le responsable de la Compagnie répondra des dégâts et autres détériorations causées intentionnellement ou par négligence sur le matériel et les locaux appartenant au Théâtre. 

Article 8
Obligations particulières du Théâtre

1 En complémentarité des obligations qui découlent directement de l’exécution des tâches qui lui sont dévolues, le Théâtre assume, en particulier, les obligations suivantes :
a) Le Théâtre fournira le lieu de représentation en ordre de marche. 

b) Le Théâtre assume la responsabilité financière du personnel attaché à son lieu. Il assure le service général du lieu : location, billetterie, buvette, personnel d’accueil pour les représentations. 

c) Le Théâtre prend à sa charge le nettoyage et la remise en état des lieux après chaque représentation. 

d) Le Théâtre prend à sa charge les taxes des droits d’auteurs pendant les représentations jouées dans son établissement.

Article 9
Responsabilités particulières du Théâtre

1 En particuliers, le Théâtre assume les responsabilités suivantes :
a)
Le Théâtre assume individuellement le paiement des charges qui lui incombe, la Compagnie ne pouvant en aucun cas être tenue responsable pour un quelconque déficit lié aux activités à la charge du Théâtre. 
Article 10
Promotion et publicité
1 En ce qui concerne la promotion et la publicité du Spectacle / de la résidence, le Théâtre et la Compagnie conviennent en particuliers que :

a) Le Théâtre a la responsabilité de la promotion du Spectacle/ de la résidence. Si le Spectacle devait être présenté dans d’autres lieux que les siens, le Théâtre peut déléguer la promotion liée à ces accueils aux organisateurs concernés.
b) Le Théâtre gère la création d’une affiche et du matériel publicitaire défini en commun  selon le concept graphique du Théâtre. Un bon à tirer sera soumis à la Compagnie pour accord.

c) Le Théâtre gère également la réservation des panneaux publicitaires, la distribution et le publipostage selon son fichier.

d) La Compagnie fournira toutes les informations sur le Spectacle/ la résidence que le Théâtre lui demandera : celles-ci seront réunies et mises en forme pour la presse sous la responsabilité du Théâtre.
Article 11
Technique
1 En ce qui concerne la technique du Spectacle/ de la résidence, le Théâtre et la Compagnie conviennent en particuliers que :

a) La Compagnie et le Théâtre se rencontrent au moins deux mois avant le début des représentations pour concilier les compétences.

b) Un planning détaillé des services de montage et de démontage sera établi avec le responsable technique du Théâtre 15 jours avant le début des répétitions.
c) Le Théâtre prend à sa charge un nombre de services de ….. pour le montage et le démontage.
d) Tout engagement de personnel auxiliaire doit être soumis au responsable du Théâtre

e) Le personnel technique du Théâtre est seul habilité à faire fonctionner l’appareillage propre du Théâtre (perches, treuils, etc…).
f) Tout matériel loué en plus de celui dont dispose le Théâtre est à la charge de la Compagnie.

Article 12
Billetterie
1 En ce qui concerne la billetterie du Spectacle, le Théâtre et la Compagnie conviennent en particuliers que :

a) Le Théâtre prend à sa charge l’organisation de la billetterie, notamment la location des places, la vente des billets ainsi que les autorisations de police. 

b) Le prix des billets est fixé par le Théâtre.

c) Le décompte des recettes sera transmis à la Compagnie à la fin de représentations. 

d) La Compagnie dispose d’autant d’invitations qu’elle le souhaite.
Article 13

Rémunération des deux parties

1 Dans la réalisation des tâches qui lui sont dévolues, chacune des parties s’engage à respecter strictement les délais et le budget du Spectacle/ de la résidence tel qu’ils apparaissent en annexe 2 du présent document, annexe qui fait partie intégrante du présent contrat.

2 Pour l’ensemble des tâches qui lui sont dévolues la Compagnie recevra ……% de l’ensemble des revenus générés par la création et l’exploitation du spectacle souhaité, ce pourcent étant proportionnel aux coûts des moyens humains, financiers et logistiques qu’elle engage dans le projet.

3 Pour l’ensemble des tâches qui lui sont dévolues le Théâtre recevra ……% de l’ensemble des revenus générés par la création et l’exploitation du Spectacle souhaité, ce pourcent étant proportionnel aux coûts des moyens humains, financiers et logistiques qu’il engage dans le projet.
Article 14

Traitement des éventuels dépassements budgétaires
1 Chaque partie peut, pour autant qu’elle puisse rendre crédible le fait que le budget à sa disposition ne lui permettra pas de réaliser adéquatement les tâches qui lui sont confiées, demander une renégociation du budget qui se trouve en annexe du présent contrat. La partie sollicitée statue alors unilatéralement sur une éventuelle entrée en matière.
2 Si entrée en matière il y a et qu’un nouvel accord budgétaire est trouvé entre les parties, celui-ci et fera l'objet d'un addendum au présent contrat, signé par les deux parties. Dans tous les autres cas de figure, le budget qui apparaît en annexe 2 reste le seul valable. 

3 Chaque partie assume individuellement les éventuels dépassements budgétaires liés à la réalisation des tâches qui lui sont confiées. 

Article 15

Propriété intellectuelle et diffusion des données

1 L'ensemble des enregistrements, retranscriptions et supports de communication produits, dans le cadre du présent contrat appartiennent collectivement aux deux parties. Chacune des parties peut utiliser ces supports uniquement avec l'accord expresse de l’autre partie.

Article 16

Evaluation 

1 Dans le cadre d’évaluation externe demandée par l’un des financeurs, les deux parties sont associées au processus de manière égale.

Article 17

Confidentialité

1 Les deux parties et leurs collaboratrices-collaborateurs et leur agentes-agents sont individuellement soumis à l’obligation de confidentialité en égard à toutes les informations acquises durant l’exercice de leurs activités dans le cadre de ce contrat.

Article 18
Responsabilité civile et professionnelle

1 Chaque partie assume individuellement sa responsabilité civile et professionnelle pour les actions qu’elle conduit et s’assure en conséquence.

Article 19

Durée du contrat, motifs de dissolution

1 Le présent contrat est conclu pour une durée déterminée. Il débute à sa signature et prend fin à l’exécution du mandat soit le ….

2 Le présent contrat ne prendra effet que si et lorsque les montants récoltés à titre de subventions auront au moins atteint la somme de …………….frcs.-

3 Toute autre prolongation du contrat est exclue. La poursuite éventuelle de la relation juridique nécessite la conclusion d’un nouveau contrat.

4 La résiliation anticipée n’est possible que pour motifs exceptionnels et sérieux. Les règles du Code des Obligations (art. 404 et ss.) régissent la fin du présent contrat.

Article 20

 Modification de la répartition des activités en cours de contrat

1 En cas d'évolution de l'activité selon des axes qui n'ont pas été prévus dans le cadre du présent contrat, les parties peuvent négocier l'adjonction, la modification ou la suppression d'activités en lien avec les objectifs fixés.

2 Toute modification intervient d'un commun accord, et fera l'objet d'un addendum au présent contrat, signé par les deux parties.

Article 21 

Divers (cas de force majeure, etc.)


1 En cas d'événements imprévisibles et prétéritant la poursuite des activités et des objectifs tels que définis dans le présent contrat, les parties s'accordent sur les actions à entreprendre. 

2 En cas de divergence de vue entre le mandant et le mandataire, chaque partie a la possibilité de soumettre l’objet à (nom d’un arbitre ou d’une institution choisi par les parties) pour décision.
Article 22

Droit applicable

1  Le présent contrat est soumis au droit suisse. 

2 Les dispositions du Code des obligations sont applicables à tout différend sur l’interprétation ou l’application du présent contrat qui n’aurait pu être réglé par les parties.

Article 23

For

1  Tout litige résultant du présent contrat sera soumis à la compétence exclusive des tribunaux de Sion.
Fait et signé en deux exemplaires originaux à ……………………………………

le ………………………………………………….

Pour la Compagnie :

……………………………………………………………………………………………………………….

Pour le Théâtre :

…………………………………………………………………………………………………….…………..

Annexes : mentionnées

Annexe 1 : Liste des tâches que le Théâtre et
 la compagnie se sont réparties
	
	

	Tâches /Activités
	Responsable

	
	

	 
	 

	1. Distribution
	 

	Choix du metteur en scène
	 

	Choix des comédiens
	 

	Choix du personnel technique
	 

	Négociation et signature du contrat pour le metteur en scène 
	 

	Négociation et signature du contrat pour les comédiens 
	 

	Négociation et signature du contrat pour les techniciens 
	 

	2. Financement
	 

	Conception de la campagne de financement
	 

	Rédaction du/des dossiers de demandes
	 

	Prise de contacts
	 

	Conduite des négociations avec les financeurs
	 

	Négociation des contreparties avec les sponsors
	 

	3. Direction artistique
	 

	Conduite de la mise en scène et de la scénographie
	 

	Fixation du calendrier de répétition
	 

	Direction des répétitions
	 

	Choix du décor
	 

	Choix des costumes
	 

	Choix de l'éclairage
	 

	Choix des équipements techniques et accessoires
	 

	Fixation du nombre et du calendrier des représentations
	 

	Conduite des contacts avec ThéâtreProVS
	 

	Rédaction du rapport d'auto-évaluation
	 

	4. Promotion
	 

	Conception de la campagne de communication
	 

	Choix du concepteur des supports de communication 
	 

	Négociation et signature du contrat du concepteur 
	 

	Choix du type et du nombre de supports de communication
	 

	Négociation des contrats pour les supports de communication 
	 

	Acceptation des "bons à tirer" des supports de communication
	 

	Expédition et diffusion des supports de communication
	 

	Etablissement des contacts presses et médias
	 

	Etablissement de la liste des invités
	 

	Envoi des invitations
	 





	Tâches /Activités
	Responsable

	
	

	
	

	5. Vente
	 

	Fixation du calendrier des représentations souhaitées
	 

	Choix des lieux à contacter
	 

	Rédaction du/des dossiers 
	 

	Prise de contact
	 

	Conduite des négociations
	 

	Signature des contrats de vente / coproduction
	 

	6. Gestion administrative
	 

	Payement du salaire du metteur en scène
	 

	Payement des charges sociales du metteur en scène
	 

	Payement du salaire des comédiens
	 

	Payement des charges sociales des comédiens
	 

	Payement du salaire des techniciens
	 

	Payement des charges sociales des techniciens
	 

	Négociation et signature des contrats pour les décors 
	 

	Négociation et signature des contrats pour les éclairages 
	 

	Gestion financière
	 

	Tenue de la comptabilité du Spectacle
	 

	Contractation des assurances
	 

	Contractation des engagements financiers de 0 à 500.-
	 

	Contractation des engagements financiers de 500.- à 5'000.-
	 

	Contractation des engagements financiers de plus de  5000.-
	 

	Rédaction des comptes et du rapport financier du Spectacle
	 

	7. Gestion de l'infrastructure
	 

	Fixation des dates de mise à disposition des salles de répétition
	 

	Location des salles de répétitions
	 

	Fixation des dates de mise à disposition du plateau
	 

	Prise et gestion des réservations
	 

	Organisation et fonctionnement de la billetterie
	 

	Préparation de la salle
	 

	Préparation du foyer
	 

	Contractation du personnel pour l'accueil et le foyer
	 

	Remise en état des locaux
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