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1. EINLEITUNG

1.1 GRUNDLAGE DER VORLIEGENDEN WEISUNG

Am 1. Januar 2012 sind die Anderungen des Gesetzes Uber die Eingliederung und die
Sozialhiffe (GES) sowie das neue Reglement zum GES (ARGES) in Kraft getreten. Diese
Anderungen betreffen hauptséchlich die Anforderungen zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
der Sozialhiffeempfanger und zum Abschluss von sozialen und beruflichen
Eingliederungsvertragen (Art. 11 GES und Art. 18 bis 22 ARGES).

Das Departement flr Sicherheit, Sozialwesen und Integration (DSSI} ist fur die
Umschreibung der Anwendungsmodalitdten zusténdig (Art. 7 Abs. 1 Bst. h, Art. 11 Abs. 4,
5und 11 GES und Art. 18 Abs. 3 Bst. e ARGES). Bis zur Ausarbeitung dieses Erlasses ist
die hier vorliegende Weisung der Dienststelle flir Sozialwesen (DSW) anwendbar (Art. 7
Abs. 2 GES).

1.2 ZIEL DER VORLIEGENDEN WEISUNG

Die vorliegende Weisung umschreibt das anwendbare Verfahren flr die Bestimmung der
Arbeitsfahigkeit der Sozialhilfeempfanger und den Abschluss der sozialen und beruflichen
Eingliederungsvertrage. Sie prézisiert die dem Verfahren unterliegenden Personen.

Im Kanton Wallis obliegt die Sozialhilfe der Gemeinde des Unterstiitzungswohnsitzes oder
der Aufenthaltsgemeinde im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Zustandigkeit (ZUG) {(Art.
4 Abs. 1 GES). Die Gemeinde kann jedoch ihre Aufgaben oder einen Teil davon an die
sozialmedizinischen Zentren {(SMZ) delegieren (Art. 4 Abs. 3 GES). Fir sdmtiiche in dieser
Weisung erwahnten Dokumente ist die Unterschrift der Gemeinde erforderlich. Allerdings
kann das sozialmedizinische Zentrum ihre Unterschrift « im Auftrag » darunter setzen,
insofern ihr die Gemeinde die Zusténdigkeit delegiert hat.

Die Sozialhilfebehdrden sind gehalten, die offizielien durch die DSW erstellten Formulare
zu verwenden (Art. 6 Abs. 1 Bst. b ARGES).

1.3  ANWENDUNGSBEREICH DER VORLIEGENDEN WEISUNG
1.3.1  Von der Weisung nicht betroffene Félle

Das vorliegende Verfahren findet keine Anwendung bei denjenigen Soziaihiifedossiers, die
auf den Namen einer Einzelperson lauten und lediglich als finanzielle Garantie er&finet
worden sind, und wenn die Person zudem keine ordentliche materielle Sozialhilfe bezieht.
In diesen Féllen besteht kein Grund die Arbeitsfdhigkeit zu prifen und weder das
ursprilngliche Beurteiiungsformular auszufilien noch einen Eingliederungsvertrag zu
unterzeichnen.

Es handelt sich namentlich um Félle, in denen :

a) die Beurteilung und das Eingliederungsvorhaben der Begdnstigten bereits von den
betroffenen institutionen tbernommen werden .
Dies ist dann der Fall, wenn Sozialhilfe nur gewahrt wird, um die Kosten von
erzicherischen Massnahmen (AEMO, SPF, Point Rencontre, usw.) oder von einer
Platzierung von Minderjahrigen oder Voljjahrigen in einer Institution zu finanzieren.

b) es die Situation des Leistungsempfangers in der Praxis nicht erlaubf, eine Beurtellung
der Arbeitsfahigkeit durchzufiihren oder einen Eingliederungsvertrag zu unterzeichnen :
Dies ist der Fall, wenn Sozialhilfe nur fiir einen kurzen Zeitraum wdahrend einer
Inhaftierung oder eines Spitalaufenthaltes {personliches Budget, medizinische Kosten,
Mietzins, usw.) gewahrt wird.

¢} die Sozialhilfe aus ausserordentlichen Kosten besteht (Zahnarztkosten, medizinische
Kosten, usw.).

d) nur die Kosten der Eingliederungsmassnahme, die filr die Unterstifzung einer Person
in Schwierigkeiten ergriffen wird, durch die Sozialhilfe finanzierf werden (Art. 20 Abs. 3
ARGES).

Dies ist im Besonderen der Fall fir die Minderjahrigen oder die jungen Erwachsenen,
deren Familie nicht von der Sozialhilfe unterstiitzt wird, fiir die jedoch eine



Eingliederungsmassnahme gemass den Weisungen des DSS| oder der DSW finanziert
wird (Eingliederungsmassnahme fir junge Erwachsene). in solchen Féallen besteht
keine wirkliche Bedirftigkeit. Erachtet sie dies allerdings als zweckmé&ssig, so kann die
Soziathilfebehorde das Verfahren trotzdem vorschreiben.

1.3.2  Soziathilfegesuch nach dem 1. Januar 2012 eingereichf

Das in der vorliegenden Weisung vorgesehene Verfahren wird vorerst nur flir diejenigen
Dossiers verlangt, fir welche das Sozialhifegesuch nach dem 1. Januar 2012 gestellt
worden ist. Die Situation einer Person, die bereits vor dem 1. Januar 2012 Soziathilfe
berzogen hat, sich aber nach diesem Datum erneut meldet, wird als neues Dossier
betrachtet. Dieses unterliegt den Anforderungen der vorliegenden Weisung.

Die Dienststelle fir Sozialwesen wird zu einem spéteren Zeitpunkt entscheiden, ob sie
diese Anforderung auf sémtliche Sozialhilfedossiers ausweitet. Die Sozialhilfebehorde kann
bereits jetzt entscheiden, das vorliegend erwahnte Verfahren fir Situationen vor dem
1. Januar 2012 anzuwenden. [n einem solchen Fall muss das gesamte Verfahren
durchgefuhrt werden (Erstellung des urspringlichen Beurteftungsformulares, Massnahme
zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit, Eingliederungsvertrag, usw.}.

1.3.3 Umzug

Bei einem Umzug beginnt die Gemeinde des neuen Unterstiitzungswohnsitzes das
Verfahren von Neuem (siehe nachfolgende Punkte 2 und 3). Sie vervolistandigt das
urspriingliche Beurteilungsformular, prift die Zweckmassigkeit einer Massnahme zur
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit und unterzeichnet einen neuen Eingliederungsvertrag.

Ist bereits eine Eingliederungsmassnahme im Gange, so kann diese beim selben oder bei
einem anderen Organisator weitergefiihrt werden (Art. 21 Abs. 1 ARGES). Die neue
Gemeinde hat 30 Tage Zeit dariiber zu befinden (1. Monat von der bisherigen Gemeinde
bezahlt). Bei Zustimmung muss die Gemeinde die Weiterfihrung der
Eingliederungsmassnahme innert dieser Frist durch Unterzeichnung eines neuen
Eingliederungsvertrages formalisieren.

Hatte die durch den Umzug unterbrochene Eingliederungsmassnahme die Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit nach Artikel 11 Abs. 4 GES beabsichtigt, so prift die neue
Sozialhilfebehtrde die Notwendigkeit, die Massnahme zu verldngern oder eine andere
Massnahme zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit einzuleiten. Gegebenenfalls beginnt die
Frist von drei Monaten aus Artikel 18 Abs. 5 ARGES wieder von vorne.,

2. VERFAHREN ZUR BEURTEILUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT / AUS-
BILDUNGSFAHIGKEIT (Art. 18 ARGES)

Die Sozialhilfebehdrde prift die Notwendigkelt, ein Verfahren zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit / Ausbildungsfahigkeit der Sozialhilfegesuchsteller durchzufihren (Art. 11
Abs. 4 GES und Art. 18 ARGES). Sie tut dies mittels des urspriinglichen
Beurteilungsformulares. Dies ermdglicht es die Falle in welchen die Beurteilung
vorgenommen werden muss und jene Falle mit automatischer oder ausserordentlicher (auf
Gesuch hin) Befreiung anzugeben. Die Beurteilung wird anschliessend bei einem durch die
DSW anerkannten Partner durchgefiihrt,

2.1 URSPRUNGLICHES BEURTEILUNGSFORMULAR {(UBF)

Bei Eroffnung von jedem Sozialhilfedossier (ausser die im oben stehenden Kapitel 1.3
vorgesehenen Ausnahmen), vervollstdndigt die Sozialhiifebehorde fur jedes volljdhrige
Mitglied der Familieneinheit sowie fir jedes im gemeinsamen Haushalt lebende
minderjahrige  Mitglied der Familieneinheit, welches die obligatorische Schule
abgeschlossen hat, ein eigenes Formular.

Das Formular ermdglicht es anzugeben, ob die Einleitung einer Massnahme zur
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit / Ausbildungsfahigkeit der betroffenen Person erforderlich
ist (Art. 18 Abs. 1 ARGES}. '



Bei spateren Anderungen der Situation (beispielsweise in Zusammenhang mit den
Befreiungskriterien oder mit dem beabsichtigten Beurteilungsverfahren) informiert die
Behérde die DSW mittels E-Mail. Es ist nicht notig, ein neues urspringliches
Beurteilungsformular auszuflillen.

2.1.1 Im Formular vorgesehen Félle

Die Einschatzung der Sozialhilfebehérde beziiglich der Zweckmassigkeit einer Massnahme
zur Beurtellung der Arbeitsfahigkeit kann zu folgenden drei Vertragsarten fiihren :

a) Zuweisung eines Verfahrens zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit / Ausbﬁdungsféhigkeit
{(siehe Punkt 2.2)

b) Befreiung von der Beurteilung von Amtes wegen (Art. 18 Abs. 3 Bst. a-d ARGES)

¢) Gesuch um ausserordentliche Befreiung von der Beurteilung (Art. 18 Abs. 3 Bst e
ARGES)
Das Gesuch muss an die DSW gerichtet werden. Aufgrund der angetroffenen
Situationen hat die DSW namentlich folgende Grinde fiir die Rechtfertigung einer
ausserordentlichen Befreiung anerkannt :

I, Berufliche Tatigkeit oder laufende Ausbildung von 60% und mehr (Sonderfall mit
Beschéftigungsgrad von 50% und mehr wird anerkannt, wenn die Tatigkeit auf Abruf
ist oder wenn ein anderer Befreiungsgrund vorhanden ist, wie beispielsweise ein zu
betreuendes Kind von unter drei Jahren) ;

Il.  Durchgefilhrte Beurteilung der Arbeitsfahigkeit in den letzten sechs Monaten (durch
eine Sozialversicherung, im Rahmen der HZ, durch die Sozialhilfe in einer anderen
Gemeinde, durch eine Anstellung auf dem 1. Arbeitsmarkt mit einem
Beschéftigungsgrad von mindestens 60% und einer Mindestdauer von zwei
Mcnaten, usw.). Es ist zu beachien, dass die -durch die Arbeitslosenkasse
festgestelite Vermittiungsunfahigkeit als solche kein Grund zur ausserordentlichen
Befreiung darstellt. Die Soziathilfebehdrde muss die Griinde, die zu dieser Erklarung
hinsichtlich der Vermittlungsunfahigkeit geflhrt haben, prifen ;

{ll.  Beurteilung der Arbeitsfahigkeit ist bereits vorgesehen (durch eine
Sozialversicherung, im Rahmen der 1IZ, durch eine Anstellung auf dem
1. Arbeitsmarkt, usw.). Mindestens eine Kontaktaufnahme mit der betroffenen
Instanz ist zu tétigen, um die Art der vorgesehenen Beurteilung und den fir den
Beginn der Durchflihrung beabsichtigten Zeitraum in Erfahrung zu bringen ;

V. Beginn einer im Rahmen der Sozialhiiffe zugelassenen Aushildung (die Anmeldung
sollte bereits erfolgt sein) ;

V. Vorlbergehende Sozialhilfe, die sechs Monate nicht {berschreitet (Strafe der
Arbeitslosenversicherung, Anspruch auf eine AHV-Rente, Vorentscheid Gber IV-
Rente, Kurzarbeit, saisonbedingte Arbeitslosigkeit, unterzeichneter Arbeiisvertrag mit
spdterem Arbeitsbeginn, laufende Prifung eines wahrscheinlichen Anspruchs auf
Entschadigungen aus der Arbeitslosenversicherung, vorgesehene Wiederaufnahme
der Arbeit, Umzug, nicht geregelte Aufenthalishewilligung, usw.};

VI. 60-jahrige Persen oder alter ;

VII.  Unfahigkeit das Beurteilungsverfahren durchzufihren (ungenlgende Beherrschung
der Sprache, Paar mit Kind(ern) von unter drei Jahren, wobei ein Teil des Paares
mindestens zu 80% arbeitstatig ist, usw.) ;

Vill.  Unangebrachter Zeitpunkt fiir das Verfahren zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
(ohne feste Wohnung {chdachlos, Notunterkunft) bedeutende
Abhangigkeitsprobleme, Person am Ende der Schwangerschaft, problematischer
Gesundheitszustand, Probleme mit Gewalt, usw.}.

2.1.2  Weifterleitung des Formulares an die DSW

In s&mtiichen Fallen muss das urspriingliche Beurleilungsformular spatestens innerhalb der
dem Sozialhilfeentscheid folgenden 30 Tage der DSW Ubermittelt werden (Art. 37 Abs. 1
ARGES). Dies zusammen mit den Ubrigen Dokumenten der Unterstitzungsanzeige (Art. 18
Abs. 4 ARGES). Das urspringliche Beurteilungsformular muss datiert sowie durch die
Gemeinde und das SMZ unterzeichnet sein.



Enthalt das Formular ein Gesuch um ausserordentliche Befreiung, so spricht sich die DSW
postwendend dariber aus.

2.2 MASSNAHME ZUR BEURTEILUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT / AUSBILDUNGS-
FAHIGKEIT

2.2.1 Beginn der Beurteilungsmassnahme

Ist eine Beurteilung der Arbeitsfahigkeit / Ausbildungsfahigkeit erforderlich, so kann diese
angesichts der fiir die Erstellung eines Beurteilungsberichtes gewahrten Frist (drei Monate
seit dem Sozialhilfeentscheid) unverziglich und chne vorgangige Zustimmung durch die
DEW beginnen,

2.2.2  Zur Durchfihrung der Beurteilungsmassnahme berechligter Organisator

Die Beurteilung fiir diejenigen Leistungsempfanger, die nicht davon befreit sind, muss
durch einen von der DSW bewilligten Partner durchgefithrt werden. Die Liste der
anerkannten Partner fir diese spezifische Leistung ist erweiterbar und wird regelméassig
aktualisiert. Die Sozialhilfebehtrde bestimmt weicher der Partner flir welchen Fall der
geeigneteste ist die Beurteilung vorzunehmen. Sie setzt ebenfalls die zweckvollste
Beurteilungsart fest (thecretisch, praktisch oder medizinisch). Gegebenenfalis kdnnen
diese Beurteilungsarten kombiniert werden.

2.2.3 Inhalt der Beurteilungsmassnahme

Der Partner filhrt die Beurteilung mittels einer der von der DSW vorgesehenen
Eingliederungsmassnahmen (Praktikum, Beurteilung der Arbeitsfahigkeit, beruflicher
Eingliederungsauftrag, usw.} und geméass den (Ublichen finanziellen Modalitaten
(Betreuungskosten, Praktikumsentschédigunyg, besondere Kosten, usw.) durch. Die Dauer
der zur Beurteilung dienenden Massnahme wird fiir die Zeitlimiten, die fir die
Eingliederungsmassnahmen festgelegt sind, nicht berlcksichtigt (z.B. Maximum von zwdlf
Monaten Uber einen Zeitraum von 24 Monaten fir Eingliederungsmassnahmen, die
Betreuungskosten beinhalten).

2.2.4  Beurteilungsbericht und Weiterleitung an die DSW

Die DSW erstellt ein Pflichtenheft zum Inhalt des Beurteilungsberichtes, um Artikel 18 Abs.
5 Bst. a-e ARGES zu prézisieren:

Der Bericht muss datiert und vom Partner unterzeichnet sein.

Die Sozialhilfebehorde {bermitteit den Beurteilungsbericht innerhally einer Frist von drei
Monaten nach dem Sozialhiffeentscheid (Art. 18 Abs. 5 und Art. 37 Abs. 2 ARGES) oder
nach einer Ablehnung eines Gesuches um ausserordentliche Befreiung durch die DSW.

225 \Verschobene Beurteilung der Arbeitsfahigkeit / Ausbildungsféhigkeit und Wieder-
beurteilung

Bei Eroffnung des Sorziathilfedossiers kann die Massnahme zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit / Ausbildungsfahigkeit aufgrund der Kriterien um Befreiung von Amtes
wegen (Art. 18 Abs. 3 Bst. a-d ARGES) oder nach einem Gesuch um ausserordentliche
Befreiung bei der DSW (Art. 18 Abs. 3 Bst. & ARGES) nicht verlangt werden. Sind diese
Kriterien nicht mehr erfGilt und kann kein anderer Befreiungsgrund geltend gemacht
werden, so muss die Sozialhilfebehorde eine Massnahme zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit gemiss dem oben beschriebenen Verfahren umsetzen. Ist bereits ein
Eingliederungsvertrag im Gange, so prift die Sozialhilfebehtrde die Zweckmassigkeit, die
vorher festgelegten Ziel anzupassen, den Vertrag gegebenenfalls zu unterbrechen und
einen neuen, der neuen Situation angepassten Vertrag zu unterzeichnen {(Art. 22 Abs. 2
ARGES).

Misslingt die Massnahme zur Beurteitung der Arbeitsfdhigkeit / Aushildungsf3higkeit,
verbleibt der Leistungsempfénger oftmals in der Soziathilfe, Im dem Moment, in welchem
der Beginn einer solchen Massnahme wieder mdglich ist (unverziiglich oder nach einer
gewissen Zeit), prift die Sozialhilfebehdrde die Zweckmé&ssigkeit, vorgangig eine
Massnahme zur urspringlichen Beurteilung der Arbeitsfdhigkeit / Ausbildungsféhigkeit
gemé&ss dem oben beschriebenen Verfahren durchzufihren.



3. VERTRAG DER SOZIALEN UND BERUFLICHEN EINGLIEDERUNG
(Art. 19 ARGES)

Im Anschluss an das Beurteitungsverfahren {mit oder ohne Massnahme zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit) schliesst die Sozialhifebehdrde mindestens einen regelméssig
verigngerbaren Eingliederungsverirag pro Familieneinheit ab (Arf. 11 Abs. 5 GES und Art.
19 Abs. 1 ARGES).

3.1 Der Eingliederungsvertrag (EV)
3.1.1 Betroffene Personen

Der Vertrag kann auf den Namen des Inhabers des Unterstiitzungsdossiers oder auf den
Namen eines der Mitglieder abgeschlossen werden. Er kann jede Person betreffen, flir die
ein urspringliches Beurteilungsformular vervollsiéndigt worden ist (volljahriges Mitglied der
Familieneinheit und gegebenenfalls die Minderiahrigen).

Die Gesetzgebung veriangt wmindestens einen unterzeichneten und gultigen
Eingliederungsvertrag pro Familieneinheit (Art. 11 Abs. 5 GES und Art. 15 Abs. 2 ARGES),
ausser die in Kapitel 1.3 vorgesehenen Ausnahmen.

In  bestimmten Situationen sind mehrere Verirdge innerhalb der selben
Unterstiitzungseinheit zweckmassig oder gar notwendig, insbesondere wenn der Partner
des Dossierinhabers, ein junger Erwachsener oder ein Minderjdhriger ohne Griinde und
angemessene Erklarungen untatig istt Wenn in der Familieneinheit mehrere
Eingliederungsvertrdge bestehen und einer davon unterbrochen wird, kann die Sozialhilfe
weitergefihrt werden, insofern noch mindestens ein Vertrag in Kraft ist.

Wahrend bestimmien Perioden kann die Familieneinheit ausnahmsweise Sozialhilfe
beziehen, ohne dass ein einziger EV in Kraft ist:

a) Soziathilfe fir eine vorgesehene Dauer von zwei Monaten oder weniger1 :

b) Soziaihife fiir eine vorgesehene Dauer von (ber zwei Monaten: Ein
Eingliederungsvertrag ist nicht obligatorisch fir eine maximale Dauer von vier Monaten
{siche Punkt 3.1.5) ab dem ersten Sozalhilfeentscheid. In der Taf verflgt die
Hiffsbehdrde Uber diese Maximalfrist, um der DSW den ersten Eingliederungsverirag
zu Obermitteln (Art. 19 Abs. 1 und Ari. 37 Abs. 2 ARGES) ;

¢} Wahrend der Instruktion einer Beschwerde beim Staatsrat, welche die Anfechtung des
Sozialhilfeanspruchs, des Inhalts des Eingliederungsvertrages oder dessen
Beurteilung betrifft {(Art. 19 Abs. 2 ARGES) ;

d) Wenn die Familieneinheit nur einen einzigen Eingliederungsvertrag umfasst und der
Unterzeichnende die Familieneinheit verldsst. Die Behdrde muss dann fur die
Mitglieder der Familieneinheit unverziiglich einen neuen Sozialhilfeentscheid erlassen
und verfligt Gber 30 Tage, um mit dem neuen Dossierichaber oder mit einem anderen
Mitglied einen neuen Eingliederungsverirag abzuschliessen.

3.1.2  Form des Eingliederungsverirages

Die DSW erarbeitet einen Mustervertrag, der von den Sozialhilfebehérden verwendet
werden muss.

Um gilltig zu sein verlangt Artikel 19 Abs. 2 ARGES, dass der Vertrag obligatorisch datiert
und von den beiden Parteien unterzeichnet sein muss : die kommunale Behdrde (oder SMZ
bei Delegation) und der betroffene Beglinstigte. Wir verlangen ebenfalls, dass der Vertrag
vom SMZ, welches die Person betreut und Uber die Ziele verhandelt, unterzeichnet wird
(siehe Punkt 3.1.3). Mit ihrer Unterschrift bestétigt jede Partei, insbesondere von den
gemeinsam festgelegten Zielen Kenntnis genommen zu haben. Bestreitet der
Sozialhilfeempfanger den Vertragsinhalt und weigert er sich diesen zu unierzeichnen, so
gilt die einseitige Unterschrift der Gemeinde als Entscheid gegen den der Beglnstigte
innert 30 Tagen beim Staatsrat Beschwerde einreichen kann {Art. 19 Abs. 2 ARGES}).
Reicht der Leistungsempfanger Beschwerde ein, so muss er genau angeben, weiche Ziele
des Eingliederungsvertrages er bestreitet. Die anderen Bestandieile des

' Mit dieser Frist von zwei Monaten wird der Artikel 19 Abs. 1 ARGES eingehalten.



Eingliederungsvertrages sind anwendbar. Reicht er keine Beschwerde ein, muss der
Begtinstigte sAmtliche im Eingliederungsvertrag formalisierte Vorgehen umsetzen.

Der Eingliederungsvertrag wird grundsatzlich fur eine maximale Dauer von sechs Monaten
abgeschlossen. Es kann sich jedoch als sinnvoll erweisen, einen ersten
Eingliederungsvertrag fir eine kiirzere Dauer abzuschliessen (besonders im Fall der
Befreiung von einer Massnahme zur Beurieilung der Arbeitst8higkeit /
Ausbildungsfahigkeit), in welchem die allgemeinen Ziele festgelegt werden. Der Zeitraum
dieses ersten Eingliederungsvertrages wird es der Sozialhilfebehérde erlauben, im
nachfolgenden Eingliederungsvertrag ausflihrtichere Ziele festzulegen.

3.1.3 Inhalt des Eingliederungsvertrages

Der Eingliederungsvertrag enthalt die in Artikel 19 Abs. 3 und 4 ARGES fesigelegten
Kriterien, namentiich die mit dem Eingliederungsvertrag angestrebten Ziele {(gemeinnlitzige
Tatigkei{, Ausbildungsvorhaben, berufliche Eingliederung, soziale Eingliederung,
therapeutisches Vorgehen, usw.).

Die Festlegung der Ziele liegt in der Verantwortung der Soziathilfebehorden und im
Besonderen derjenigen der SMZ (Art. 18 Abs. 4 ARGES). Die DSW kann zusétziiche
Auskiinfte verlangen, wenn es der Inhalt des Vertrages nicht ermdglicht, die verfolgten
Ziele auf angemessene Weise aufzufassen.

Die Ziele eines  Einglederungsvertrages  konnen  die  Umsetzung  einer
Eingliederungsmassnahme mit sich bringen. Ist dies der Fall, so wird gleichzeitig ein
Vertrag bezuglich der Eingliederungsmassnahme (Praktikumsvertrag, SEAZ-Verfrag, usw.)
unterzeichnet. Dieser stitzt sich auf die durch die DSW ausgearbeiteten Mustervertrage,
die insbesondere die Dauer der Eingliederungsmassnahme, die genauen Ziele sowie die
zusatzlichen Kosten zu Lasten der Sozialhilfe (siehe Woeisung Gber die
Eingliederungsmassnahmen) enthalten.

3.1.4 Ende des Eingliederungsvertrages und Abschiuss eines neuen Vertrages

Der Vertrag l12uft in der Regel mit Ablauf der festgelegten Frist aus. Wird die Sozialhilfe
weitergefuhrt, so wird ein neuer Vertrag abgeschlossen. Um jeden zeitlichen Unterbruch zu
vermeiden muss er spatestens am lelzten Tag des verangehenden Vertrages unterzeichnet
werden.

Es kann vorkommen, dass der Verirag auf vorzeitige Weise endet - zum Beispiel .

- Austritt der betroffenen Person aus der Sozialhilfe ;

- Umzug der Person in eine andere Gemeinde ;

- Platzierung ;

- Anderung der Situation, die eine Anpassung des Vertrages durch die Parteien
erfordert {Arl. 22 Abs. 2 ARGES).

Bei einem Umzug lauft der Eingliederungsvertrag der Gemeinde des bisherigen
Unterstitzungswohnsitzes noch bis einen Monat nach dem Umzug weiter.

3.1.5  Frist fir die Ubermittung der Eingliederungsvertrége an die DSW

Muss eine Beurteilungsmassnahme durchgefiihrt werden, so wird der erste
Fingliederungsvertrag innerhalb von 30 Tagen nach der Ubermittiung des Berichtes zur
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit weitergeleitef (Art. 19 Abs. 1 und 37 Abs. 2 ARGES). Das
bedeutet mnert hochstens vier Monaten seit dem Sozialhilfeentscheid {oder ab der
Ablehnung des Gesuches um ausserordeniliche Befreiung vom Beurteilungsverfahren
durch die DSW).

Im Fall der Befreiung wvon der Beurteilungsmassnahme muss der erste
Eingliederungsvertrag innerhalb von 30 Tagen nach dem Sozialhiffeentscheic weitergeleitet
werden (Art. 19 Abs. 1 ARGES) (oder nach der Annahme des Gesuches um
ausserordentliche Befreiung vom Beurteilungsverfahren durch die DSW).

Die nachfolgenden Eingliederungsvertrage sind der DSW innert einer Frist von 30 Tagen
seit Ablauf des vorangegangenen Vertrages zu Ubermitteln.



3.2 BEURTEILUNG DES EINGLIEDERUNGSVERTRAGES

Jeder auslaufende Eingliederungsvertrag (nach festgelegter Frist oder auf vorzeitige
Weise) muss beurteilt werden. Dies erlaubt es, insbesondere die Ziele eines allfélligen
neuen Vertrages der Situation anzupassen.

3.2.1 Datum der Beurteilung

Die Beurteilung muss vor Vertragsende vorgenommen werden, um den nachfolgenden
Vertrag innerhalb der selben Frist unterzeichnen zu konnen und um jeden zeitlichen
Unterbruch zu vermeiden. )

Wird der Eingliederungsvertrag vor seinem vorgesehenen Ablaufdatum unterbrochen,
muss die Beurteilung unverziiglich vorgenommen werden.

3.2.2 Form der Beurteilung

Die Beurteilung muss datiert und von der Gemeinde (oder SMZ bei Delegation), dem SMZ
und dem Beglinstigten unterzeichnet werden.

Weigert sich der Beglinstigte die Beurteilung zu unterzeichnen, weil er den Inhalt bestreitet,
so gilt die einseitige Unterschrift der Gemeinde als Entscheid gegen den der Beglinstigte
innert 30 Tagen beim Staatsrat Beschwerde einreichen kann (Art. 19 Abs. 2 ARGES).
Reicht der Leistungsempfanger Beschwerde ein, so muss er genau angeben, welche Ziele
des Eingliederungsvertrages er bestreitet.

Es kann ausnahmsweise vorkommen, dass die Unterschrift des Leistungsempféangers fehlt,
wenn sich dieser nicht mehr beim SMZ meldet (Verschwinden, Wegzug aus dem Kanton,
Platzierung, Spitalaufenthalt, usw.)

Die vorliegende Weisung tritt am 1. September 2012 in Kraft.
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