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Versténdnishalber wird im vorliegenden Dokument die mannliche Form angewandt, sie
bezieht sich jeweils auch auf die weibliche.

Die Bezeichnung « Sozialhilfebehorde » bedeutet Gemeindebehérde gemass Artikel 4 des
Gesetzes lber die Eingliederung und die Sozialhilfe vom 29. Marz 1996 (GES). Im weiteren
Sinne umfasst sie auch das fiir den Sozialhilfeempfanger zustandige sozialmedizinische
Zentrum.

Der « Massnahmenkatalog fur die soziale, sozial-berufliche und berufliche Eingliederung »
(Anhang 1) vervollstandigt diese Weisung.

1. ALLGEMEINER TEIL

Dieser Teil legt den allgemeinen Rahmen fiir sémtliche Eingliederungsmassnahmen fest, die
der Walliser Sozialhilfeeinrichtung zur Verfugung stehen. Die Ausnahmen von diesem
gemeinsamen Rahmen sowie die besonderen Bestimmungen beziglich bestimmter
Massnahmen werden im Massnahmenkatalog in den fiir sie spezifisch dafiir vorgesehenen
Punkten erwahnt.

1.1 Definition

Die Eingliederungsmassnahmen sind die wesentlichsten Hilfsmittel, um die im
Eingliederungsvertrag festgelegten Ziele zu erreichen. Der Eingliederungsvertrag ist in den
Artikeln 11 GES und 19 ARGES beschrieben und stiitzt sich auf die allgemeine Zielsetzung
der Sozialhilfe, die soziale und wirtschaftliche Eingliederung von Beddrftigen zu
unterstutzen.

1.2 Begilinstigte

Begunstigter einer Eingliederungsmassnahme kann jede Person sein, die in Anwendung von
Artikel 10 GES eine ordentliche materielle Leistung erhalt.

Bestimmte Massnahmen sind auch fiir Personen zuganglich, die keine Sozialhilfe
empfangen:

* Finanzierung der Arbeitgeberlasten ;

= soziale Begleitung wahrend einer Massnahme im Ubergang 1 (Motivationssemester
/ Programme Action Apprentissage) ;

= soziale Begleitung nach einer Massnahme im Ubergang 1 (Post-
Motivationssemester / Post Programme Action Apprentissage) ;

= Coaching junger Erwachsener in Schwierigkeiten :

= Action éducative en milieu ouvert / Sozialpadagogische Familienbegleitung
Oberwallis.

Fir Personen, die keine Sozialhilfe empfangen, kénnen ausser den vorstehend genannten
Massnahmen weitere Eingliederungsmassnahmen eingesetzt werden. Dies namentlich,
wenn der Einsatz einer besonderen Massnahme dazu geeignet ist, einem Sozialhilfegesuch
vorzubeugen.

Eine bereits begonnene Eingliederungsmassnahme kann bis zu ihrem vorgesehenen Ende
weitergefihrt werden, obwohl der Begiinstigte keine ordentliche materielle Leistung mehr
erhélt, wenn aufgezeigt werden kann, dass der Sinn beibehalten wird (zum Beispiel :
Festigung einer Errungenschaft und/oder Vorbeugung eines Riickfalles in die Sozialhilfe).

Fir einen Begunstigten mit einem Sanktionsentscheid kann eine Eingliederungsmassnahme
eingesetzt (oder weitergefiihrt) werden. Dies insofern der Anlass der Sanktion nicht auch die
Erfolgsaussichten ~ der  vorgesehenen  Massnahme  gefahrdet (zum  Beispiel:
unangemessenes Verhalten, fehlende Zusammenarbeit).

Vor der Bezeichnung einer Eingliederungsmassnahme fir Personen, deren gesetzlicher
Aufenthaltsstatus in der Schweiz ungewiss ist, erkundigt sich die Sozialhilfebehérde iiber die
Situation hinsichtlich Erneuerung oder Widerruf der Aufenthaltsbewilligung.
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1.3 Eingliederungsstrategie

Wie in den Artikeln 11 GES und 19 ARGES vorgesehen, muss jede in einer besonderen
Situation  eingesetzte = Massnahme unbedingt in  Zusammenhang mit einer
Eingliederungsstrategie stehen. Die Eingliederungsstrategie stutzt sich auf die Priifung der
sozialen Situation des Beglnstigten durch die Sozialhilfebehérde sowie auf die Beurteilung
der Arbeitsfahigkeit, die durch die Artikel 11 GES und 18 ARGES zwingend vorausgesetzt
wird. Sie muss fur und mit jedem Beglinstigten spezifisch festgelegt werden und im
Sozialhilfeprogramm (Datei « Massnahme », Feld « personliche Situation ») oder auf dem
GES-Formular (wenn das Sozialhilfeprogramm nicht zur Verfigung steht) umschrieben
werden.

Die Beurteilung der Arbeitsféhigkeit kann entweder praktisch (in Form eines Praktikums,
sieche Anhang 1 Punkt 8), theoretisch (siehe Anhang 1 Punkt 4) oder auch auf kombinierte
Weise (siehe Anhang 1, Punkt 5) erfolgen. Andererseits kann in bestimmten besonderen
Situationen eine medizinische Begutachtung der Arbeitsfahigkeit erforderlich sein. In der
Regel erfolgt diese Begutachtung im Rahmen der Zusammenarbeit 1IZ. Die tatsachlichen
daraus entstehenden Gesundheitskosten werden unter der Rubrik « spezielle medizinische
Leistungen » ins Sozialhilfebudget des Beglinstigten aufgenommen.

Die Sozialhilfebehérde bestimmt, welche dieser drei Mdglichkeiten fur die besondere
Situation des Begiinstigten am geeignetsten ist. In Anbetracht der Vielfaltigkeit der
angetroffenen individuellen Situationen, verzichtet die Dienststelle fur Sozialwesen darauf,
eine abschliessende Liste mit genauen Kriterien zu erstellen, die fur die Anwendung der
einen oder der anderen dieser drei Mdglichkeiten zu berlicksichtigenden sind.

Allerdings sollte die praktische Beurteilung mittels eines Praktikums die Regel sein, wahrend
die theoretische Beurteilung denjenigen Beglinstigten vorbehalten bleiben sollte, deren
Situation &usserst komplex ist, oder die aus verschiedenen Griinden (Gesundheit,
Familienlasten etc.) nicht an einer praktischen Beurteilung teilnehmen kénnen.

1.4 Ziele der Massnahmen

Soziale Eingliederung und berufliche Eingliederung sind meistens eng miteinander
verbunden. Sie folgen jedoch einer zum Teil spezifischen Logik und erfordern differenzierte
Massnahmen. Die kantonale Einrichtung unterscheidet:

= Soziale Eingliederung: Der Beginstigte wird vorrangig unter dem Aspekt seiner
erheblichen oder gar Uberwiegenden persénlichen und sozialen Schwierigkeiten
betrachtet und bedarf daher einer Betreuung durch einen spezialisierten Akteur.

= Sozial-berufliche Eingliederung: Der Beglinstigte wird in seiner Eigenschaft als
Arbeiter betrachtet, mit Freiraumen fiir Dialog und Austausch, bei Bedarf durch einen
spezialisierten Akteur, um die Fragen psycho-sozialer Natur anzusprechen, die seine
berufliche Eingliederung belasten.

= Berufliche Eingliederung: Der Beglnstigte wird in seiner Eigenschaft als Arbeiter
betrachtet (auch unter dem Gesichtspunkt der beruflichen Ausbildung) ; etwaige
bedeutende Schwierigkeiten psycho-sozialer Natur sind grundsatzlich vorher
geregelt worden.

Die Eingliederungsmassnahmen sollten nur dafiir eingesetzt werden, um die Ziele, fur die
sie geschaffen worden sind, zu erreichen. Die mit der Kontrolle eines Sozialhilfeempfangers
und/oder der Uberprifung seiner reellen Verfugbarkeit zusammenhzngenden Ziele sind fiir
sich allein fir den Einsatz einer Eingliederungsmassnahme nicht relevant.

Die Darstellung im Anhang zeigt einen Uberblick tber die Positionierung der Massnahmen
entsprechend ihrer Ziele der sozialen, sozial-beruflichen oder beruflichen Eingliederung.

1.5 Subsidiaritét - interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z)

In der Regel gilt anlasslich der Bezeichnung einer Eingliederungsmassnahme durch die
Sozialhilfebehérde das Subsidiaritatsprinzip. Dieses sorgt fur die Bestimmung, ob die
beabsichtigte Eingliederungsmassnahme allenfalls durch eine andere Einrichtung (AVIG,
BMAG, IV, andere) eingesetzt werden kann. Ausnahmen vom Subsidiaritatsprinzip sind
mdglich, sofern das massgebliche Motiv im Interesse des Beginstigten liegt.
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Die Vereinbarung der interinstitutionellen Zusammenarbeit (11Z) stellt den geeigneten
Rahmen fiir die Bestimmung der zweckmaéssigsten Herangehensweise dar.

1.6 Rolle der Dienststelle fiir Sozialwesen

Das mit dem Sozialwesen beauftragte Departement, in seiner Eigenschaft als
Aufsichtsbehérde und durch seine Dienststelle fiir Sozialwesen :

= steuert und entwickelt die kantonale Einrichtung der Eingliederungsmasshahmen,
versichert sich einer optimalen regionalen Abdeckung der Bediirfnisse und garantiert
die einheitliche Umsetzung im Walliser Kantonsgebiet ;

» bringt im Bedarfsfall seinen Rat bei der Sozialhilfebehérde ein ;

= nimmt von den durch die Sozialhilfebehdrde beabsichtigten Eingliederungsstrategien
Kenntnis und bewilligt die Vertrage tiber die Massnahmen ;

= kontrolliert, dass die in der vorliegenden Weisung festgelegten Bestimmungen in
jedem konkreten Fall eingehalten werden und ergreift gegebenenfalls die
erforderlichen Korrekturmassnahmen.

1.7 Rolle der Sozialhilfebehérde

Die Sozialhilfebehérde ist dafir verantwortlich, fir jeden Begiinstigten die zweckmassige
Eingliederungsstrategie zu bestimmen und die sich daraus ergebenden Massnahmen
einzusetzen. Sie verfolgt und kontrolliert die richtige Durchfiihrung der eingesetzten
Massnahmen.

1.8 Rolle des Organisators und des Leistungserbringers

Unter « Organisatoren » versteht man die Einrichtungen, die die Einsetzung bestimmter
Eingliederungsmassnahmen auf Ersuchen des Kantons gewahrleisten. Die Organisatoren
muissen flr jede Art von Massnahme vorgangig durch die Dienststelle fiir Sozialwesen
spezifisch als solche anerkannt werden.

Unter « Leistungserbringer » versteht man die Einrichtungen, die die Leistungen fiir
jedermann in einem genau bezeichneten Bereich anbieten, und auf die die
Sozialhilfebehérde fiir die Einsetzung einer Eingliederungsmasshahme (hauptsachlich
Kurse) zuriickgreift. Die Leistungserbringer miissen vom Kanton nicht als solche anerkannt
werden, die Sozialhilfebehérde - bei Bedarf die Dienststelle fiir Sozialwesen - achtet aber
darauf, dass sie die erforderliche Seriositat gewahrt wird.

Der Organisator oder der Leistungserbringer ist verantwortlich fiir die richtige Durchfiihrung
der bezeichneten Eingliederungsmassnahme, und zwar in Ubereinstimmung mit den durch
die Dienststelle fir Sozialwesen fur die fragliche Massnahme festgelegten
Referenzdokumenten und gemass dem zwischen der Sozialhilfebehérde, dem Begiinstigten
und dem Organisator (oder dem Leistungserbringer) abgeschlossenen Vertrag iber die
Massnahme.

1.9 Zusammenarbeit zwischen dem Begiinstigten und der Sozialhilfebehérde

Die Sozialhilfebehérde lasst den Begtinstigten an samtlichen Entscheiden beziiglich des
Einsatzes einer Eingliederungsmassnahme teilhaben. Dies in der Bemiihung einer auf den
Einzelfall abgestimmten Herangehensweise, die den nachweislichen Fahigkeiten, dem
Potenzial und der sozialen Situation der Begtinstigten (Familie, Gesundheit etc.) sowie den
externen Bedingungen (Aussichten auf dem Arbeitsmarkt beispielsweise) entspricht.

In Anbetracht seiner Mitwirkungspflicht bei der Wiedererlangung seiner sozialen und/oder
finanziellen Selbststandigkeit kann der Begiinstigte jedoch einer von der Sozialhilfebehérde
unter Berlcksichtigung der Umstande als zweckdienlich und realistisch erachteter
Eingliederungsmassnahme unterworfen werden. Im Fall der Weigerung seinerseits und nach
aufmerksamer Prifung der Umstande setzt er sich der Gefahr einer durch die
Sozialhilfebehérde ausgesprochenen Sanktion aus.

Wahrend der Durchfilhrung einer Massnahme halt die Sozialhilfebehérde eine regelmassige
Zusammenarbeit mit dem Begunstigten aufrecht.
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1.10 Zusammenarbeit zwischen dem Begiinstigten und dem Organisator

Der Begiinstigte ist verpflichtet, die Anweisungen des Organisators im durch die Ziele der
Massnahme vorgegebenen Umfang zu befolgen.

Der Organisator meldet der Sozialhilfebehérde unverziglich den Begiinstigten, der den
vorgegebenen Anweisungen in wiederholter Weise nicht nachkommt oder der durch sein
Verhalten den einwandfreien Ablauf der Massnahme gefahrdet. Gegebenenfalls und nach
aufmerksamer Prifung der Umstande setzt sich der Zuwiderhandelnde der Gefahr einer
durch die Sozialhilfebehérde ausgesprochenen Sanktion aus.

1.11 Zusammenarbeit zwischen der Sozialhilfebehérde und dem Organisator

Die Sozialhilfebehérde und der Organisator arbeiten fiir die richtige Durchfihrung der
Massnahme zusammen. Eine besondere Aufmerksamkeit wird der Erarbeitung der Ziele und
der Beurteilung des Ergebnisses der bezeichneten Massnahme entgegengebracht.

Der Organisator sorgt fir die rechtzeitige Weiterleitung s&mtlicher fiir die Bearbeitung des
Dossiers eines Beglinstigten erforderlicher Informationen an die Sozialhilfebehérde.

1.12 Individuelle Dauer der Massnahmen

Die Dauer jeder einzelnen Eingliederungsmassnahme wird im Massnahmenkatalog (siehe
Anhang 1) in den fir sie spezifisch dafiir vorgesehenen Punkten festgelegt.

Auf ausdriickliche Begriindung durch die Sozialhilfebehérde hin und mit der vorgangigen
Bewilligung der Dienststelle fir Sozialwesen sind Aushahmen méglich, sofern das
massgebliche Motiv im Interesse des Begunstigten liegt. In diesem Fall muss dem
Verlangerungsgesuch eine die erste Zeitspanne der Massnahme betreffende Beurteilung
beigelegt werden.

1.13 Gesamte Dauer der Massnahmen

Die Gesamtdauer der zugunsten eines einzelnen Begiinstigten eingesetzten Massnahmen
ist nicht begrenzt. Stichhaltig in dieser Sache ist einzig die Richtigkeit der festgelegten und
durch die Sozialhilfebehérde begleiteten Eingliederungsstrategie (siehe oben, Punkt 1.3).

1.14 Anhaufung von Massnahmen

Ausserhalb bestimmter Massnahmen (Durchlassigkeit GES - BMAG und Kurse) ist die
Anh&ufung von Organisationskosten beziglich gleichzeitig stattfindender Massnahmen nicht
zugelassen. Bei angehauften Massnahmen ist die Kumulation von Entschadigungen nicht
erlaubt.

Ausnahmen sind méglich, sofern die massgeblichen Motive im Interesse des Begiinstigten
liegen und die Richtigkeit der festgelegten Eingliederungsstrategie angezeigt ist. Die
Bewilligung oder zumindest der Vorbescheid der Dienststelle fiir Sozialwesen vor dem
Einsatz der beabsichtigten Massnahmen ist zwingend.

1.15 Aus dem Einsatz einer Massnahme erwachsende Kosten, Riickerstattung

Unter aus dem Einsatz einer Massnahme erwachsende Kosten versteht man hier (je nach
Art der Massnahme) :

a. dem Organisator oder der Sozialhilfebehérde geschuldete Organisationskosten ;
b. die tats&chlichen Kosten einer SEV (soziale Eingliederungsvereinbarung) ;

¢. dem Leistungserbringer geschuldete Kurskosten ;
d

.dem Beginstigten zur freien Verfugung belassene Anreizbetrage oder
Entschadigungen ;

e. dem Begunstigten geschuldete ausserordentliche Kosten, um ihm die Teilnahme an
der bezeichneten Massnahme zu erméglichen. Dies sind allfallige Kosten fir Reise
und Verpflegung. Die Bestimmungen bezuglich der fiir diese Kosten zugelassenen
Betrdge sind unter Punkt 5.3 der Weisung vom 1. Juli 2012 betreffend die
Berechnung des Sozialhilfebudgets ;

f. der Anteil des Lohnes im Fall eines SEAZ und der Betrag der Arbeitgeberlasten bei
einer FAL.
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Die unter a, b, ¢ und f erwahnten Kosten unterstehen nicht der Pflicht zur Riickerstattung
durch den Beglinstigen, ausser im Fall von ausbezahlten Sozialhilfebetrédgen infolge
unwahrer Angaben.

Die unter d und e erwahnten Kosten unterliegen hingegen der Rickerstattungspflicht durch
den Beglnstigten.

1.16 Nichterscheinen des Begiinstigten zu Beginn einer bezeichneten Massnahme

Der Beglinstigte ist verpflichtet, die Sozialhilfebeh&rde und den Organisator unverziglich zu
informieren, wenn er verhindert ist, die bezeichnete Massnahme zu beginnen. Die
Sozialhilfebehérde prift die Gultigkeit des Verhinderungsgrundes und ergreift die
angemessenen Schritte (Verschiebung der Massnahme, Sanktion etc.).

Wenn die Umsetzung der betreffenden Massnahme in einem solchen Fall Kosten vorsieht,
werden diese auf folgende Weise berechnet:

= ein Pauschalbetrag von Fr. 200.- ist dem Organisator als Bearbeitungsgebiihr
ausschliesslich dann geschuldet, wenn ein Vertrag (ber die Massnahme
vorschriftsmassig abgeschlossen worden ist ;

= dem Begiinstigten werden weder Kosten noch Entschadigung bezahlt ;

= die Kurskosten sind dem Leistungserbringer ausschliesslich dann gemass den durch
den Leistungserbringer vertraglich  festgelegten  Annullierungsbedingungen
geschuldet, wenn ein Vertrag tber die Massnahme vorschriftsmassig abgeschlossen
worden ist und wenn die Anmeldung des Begiinstigten gutgeheissen worden ist.

1.17 Abwesenheit des Begiinstigen wahrend einer Massnahme

Der Beglinstigte ist verpflichtet, die Sozialhilfebehdrde und den Organisator unverziglich zu
informieren, wenn er verhindert ist, zeitweise zu einer Massnahme zu erscheinen. Bei
Krankheit oder Unfall wird ein arztliches Zeugnis verlangt, wenn die Abwesenheit mehr als
drei Tage dauert. Die Sozialhilfebehdrde prift die Gultigkeit des Abwesenheitsgrundes und
ergreift die angemessenen Schritte (Neufestlegung der verfolgten Ziele, Abbruch der
Massnahme, Sanktion etc.).

Sofern diese Abwesenheiten nicht den endgiltigen Abbruch der Massnahme nach sich
ziehen (siehe nachfolgenden Punkt), werden die Kosten auf folgende Weise berechnet,
wenn der Einsatz der betreffenden Massnahme in einem solchen Fall Kosten vorsieht :

= die Organisationskosten sind ohne Abzug gemass dem Vertrag tiber die Massnahme
geschuldet ;

= sind die Abwesenheiten nicht begriindet, so wird die dem Begunstigten allfallig
bezahlte Entschadigung im Verhaltnis zur tatsachlichen Anwesenheit berechnet (1/1
bei einem Anteil von 50% oder mehr ; ¥ bei einem Anteil zwischen 49% und 20% ; 0
bei einem Anteil von weniger als 20%); die Entschadigung ist gemass dem
urspriinglich vereinbarten Anteil geschuldet, wenn die Abwesenheiten begriindet
sind (Krankheit, Unfall, andere) ;

= die allfdlligen Kosten fur Reise und Verpflegung werden gemass Anzahl der
tatsachlichen Anwesenheitstage bezahlt ;

= die Kurskosten werden dem Leistungserbringer vollumfanglich bezahlt, ausser es
kann eine gunstigere Abmachung mit diesem gefunden werden.

1.18 Verldngerte Abwesenheit des Begiinstigten fiihrt den endgiiltigen Abbruch der
Massnahme herbei

Eine ununterbrochene und nicht angekiindigte Abwesenheit wahrend mehr als vierzehn
Kalendertagen zieht den endgtiltigen Abbruch der Massnahme am 15. Tag der Abwesenheit
des Beglinstigten nach sich, wenn zu diesem Zeitpunkt kein fester Termin fur die
Wiederaufnahme der Massnahme durch den Beglinstigten bestimmt werden kann.

Die Massnahme wird unverzuglich abgebrochen, wenn zu Beginn einer angekiindigten
Abwesenheit ersichtlich ist, dass diese langer als 14 Kalendertage dauern wird, und wenn
kein fester Termin fur die Wiederaufnahme der Massnahme durch den Begiinstigten
bestimmt wird.
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Wenn in diesen beiden Fallen ein fester Termin bestimmt werden kann, wird die Massnahme
aufgeschoben. Wahrend des Aufschubs sind keine Kosten (Organisation, Entschadigung,
Reise und Verpflegung) geschuldet.

Die Sozialhilfebehdrde pruft die Gultigkeit des Abwesenheitsgrundes und ergreift die
angemessenen Schritte (Neufestlegung der verfolgten Ziele, Sanktion etc.).

Wenn die betreffende Massnahme Kosten vorsieht, werden diese im Fall eines endgiltigen
Abbruchs auf folgende Weise berechnet:

» die Organisationskosten sind gemass dem urspringlich  vereinbarten
Beschaftigungsgrad geschuldet :

o bis zum tatsachlichen Ende der Massnahme (Datum des Nichterscheinens
plus vierzehn Kalendertage), wenn die Abwesenheit nicht angekundigt
worden ist,

o bis zum ersten angekiindigten Abwesenheitstag (z. B. wenn zu Beginn der
Abwesenheit ein oder mehrere arztliche Zeugnisse fur eine Uber vierzehn
Tage liegende Dauer vorgelegt wird oder werden9 ;

= die dem Begtinstigten allfallig bezahlte Entschadigung sowie die Kosten fur Reise
und Verpflegung sind bis zum ersten Tag der Abwesenheit, der den endgtltigen
Abbruch herbeigefiihrt hat, geschuldet ;

= die Kurskosten werden dem Leistungserbringer vollumfénglich bezahlt, ausser es
kann eine giinstigere Abmachung mit diesem gefunden werden ;

= falls erforderlich wird ausserdem der dem Begiinstigten wéhrend einer Massnahme
bezahlte Betrag fir den Grundbedarf (Fr. 986.-, beziehungsweise Fr. 500.-, siehe
Punkt 1.5 der Weisung (iber die Berechnung des Sozialhilfebudgets) fiir den Monat,
der dem endgiiltigen Abbruch der Massnahme folgt, entsprechend angepasst.

Diese Bestimmungen gelten beim Abbruch einer Massnahme infolge eines Stellenantrittes
nicht.

1.19 Ferien und Sonderurlaube wihrend einer Massnahme

Wiahrend einer Massnahme mit einer Dauer von weniger als drei Monaten kénnen keine
Ferien bezogen werden. Betrégt die urspringlich vorgesehene Dauer der Massnahme drei
Monate oder mehr, kénnen jeweils fir drei Massnahmenmonate fiinf Ferientage gewahrt
werden (funf Tage fur drei Monate, zehn Tage fiir sechs Monate etc.). Die Berechnung
erfolgt im Verhaltnis zum vereinbarten Prozentsatz der Beteiligung.

Gewisse Organisatoren und Arbeitgeber sehen Betriebsferien vor. Grundsétzlich informieren
die Organisatoren und die Arbeitgeber ihre Partner darlber, so dass die Sozialhilfebehérde
wahrend diesen Perioden keine Massnahme ansetzt. Wird wahrend dieser Zeit dennoch
eine Massnahme angesetzt, so wird diese fiir die Dauer dieser Betriebsferien aufgeschoben.
Samtliche im Zusammenhang stehende Kosten bleiben unverandert.

Unabhangig der Dauer der Massnahme kénnen fir spezielle Anlésse (Geburt, Heirat,
Todesfall eines Angehdrigen etc.) Sonderurlaube gewahrt werden. Die auf diesem Gebiet
anerkannten Griinde sowie die anwendbare Skala entsprechen denjenigen in den
Bestimmungen von Artikel 13 des Personalstatuts der SMZ. Der Begiinstigte ist verpflichtet,
die Sozialhilfebehdrde oder den Organisator unverziiglich zu informieren. Die Gewahrung
von Sonderurlauben zieht keine Anderungen in Bezug auf die aus einem Einsatz der
Massnahme erwachsenden Kosten nach sich.

1.20 Versicherungen

Diejenigen Personen, die ausschliesslich Sozialhilfe beziehen, werden nicht als erwerbstétig
betrachtet und sind demzufolge nicht UVG-versichert. Diese Personen missen von der
Krankenversicherung gegen Unfélle gedeckt werden. Die Organisatoren priifen, ob dies
tatsachlich der Fall ist.

Der soziale Einarbeitungszuschuss und die Finanzierung der Arbeitgeberlasten bilden die
Ausnahme, da es sich um Massnahmen handelt, die den Abschluss eines Arbeitsvertrages
zwischen dem Arbeitgeber und dem Begiinstigten nach dem Obligationenrecht erfordern.
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1.21 Schutz der persénlichen Daten, Beachtung der Privatsphére

Die Mitarbeiter von allen an der Einsetzung einer Massnahme beteiligten Stellen sind zur
Einhaltung der Bestimmungen der Artikel 15 und 15bis GES und 26 ARGES bezlglich des
Schutzes der persénlichen Daten und des Informationsaustausches zwischen den
Netzwerkpartnern verpflichtet.

Die Mitarbeiter miissen die Privatsphare der Begiinstigten beachten. Insbesondere holen sie
bei den Beginstigten lediglich die fur die Ausfiihrung ihres Auftrages zweckmassigen
Auskinfte ein. Sie treffen die erforderlichen Vorkehrungen fur die Vermeidung der Gefahr
einer nicht erlaubten Verwendung der gesammelten Auskiinfte.

2. VERFAHREN

2.1 Vertrag iiber die Massnahme

Jede Eingliederungsmassnahme wird mittels eines dffentlich-rechtlichen  Vertrages
organisiert. Die \Vertragsparteien sind je nach betroffener Massnahme die
Sozialhilfebehérde, der Begiinstigte oder sein gesetzlicher Vertreter, der Organisator oder
der Arbeitgeber. Dieser Vertrag umschreibt klar die durch die Massnahme verfolgten Ziele,
ihre Dauer, den Beschaftigungsgrad, den Organisator (beziehungsweise den Arbeitgeber)
sowie die Finanzierung.

Der Vertrag - mit seinen Anhéngen je nach Fall - sollte im Rahmen des Maéglichen vor dem
tatséchlichen Beginn der Massnahme der Dienststelle fiir Sozialwesen zur Genehmigung
vorgelegt werden. In bestimmten im der vorliegenden Weisung angehangten Katalog und
ausdriicklich erwahnten Fallen ist die Bewilligung oder der Vorbescheid der Dienststelle fur
Sozialwesen vor Beginn der Massnahme zwingend.

2.2 Beurteilung

Innerhalb eines Monats nach dem geplanten Ende der Masshahme oder seit deren
Unterbruch muss der Dienststelle fur Sozialwesen eine schriftliche Beurteilung durch die
Sozialhilfebehérde oder ein Bericht des Organisators geméss dem dafiir vorgesehenen
Formular weitergeleitet werden.

2.3 Wechsel der Gemeinde

Bei einem Wohnsitzwechsel innerhalb des Kantons wahrend der Durchfihrung einer
Masshahme wird diese grundsatzlich weitergefuhrt. Der urspriingliche Vertrag tber die
Massnahme wird unterbrochen und ein neuer Vertrag muss durch die neue Gemeinde
unterzeichnet werden. Die bisherige Wohnsitzgemeinde deckt die mit der Massnahme
zusammenhangenden Kosten wéhrend dem ersten Monat nach dem Umzug (Art. 4 Al 3
ARGES).

Die Durchfiihrung der Massnahme kann einem anderen Organisator Ubertragen werden,
wenn dies gerechtfertigt ist. Die aus der Umsetzung einer Massnahme erwachsenden
Kosten werden auf Grundlage eines neuen Vertrages entsprechend angepasst.

2.4 Massnahme einer Person ohne Bezug von Sozialhilfe

Im Falle des Einsatzes einer Massnahme fiir eine Person, die keine Sozialhilfe empfangt
(siehe Punkt 1.2), muss ein Dossier auf den Namen der Person eréffnet und der Dienststelle
fur Sozialwesen ein vereinfachtes Gesuch eingereicht werden.

Die Bewilligung oder der Vorbescheid der Dienststelle fur Sozialhilfe vor Beginn der
beabsichtigten Massnahme ist zwingend.

3. ANERKENNUNG DER ZUR VERTEILUNG GEMASS DEM
HARMONISIERUNGSGESETZ (HG, 2004) ZUGELASSENEN KOSTEN

Die mit dem Einsatz einer Eingliederungsmassnahme verbundenen Kosten werden auf das
Konto der Sozialhilfe iibertragen. Sie werden fir die Verteilung gemass dem Gesetz uber die
Harmonisierung der Finanzierung der Sozialsysteme sowie der Systeme flr die soziale und
berufliche Eingliederung vom 8. April 2004 zugelassen.

Die zugelassenen Kosten hangen von der Art der eingesetzten Massnahme ab (siehe
unten).
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3.1 Bedingungen

Damit die mit der Massnahme verbundenen Betrédge durch die Dienststelle fiir Sozialwesen
anerkannt und somit der Verteilung unterworfen werden kénnen, missen folgende
Bedingungen kumulativ erfillt sein :

= die Massnahme ist Gegenstand eines von allen Parteien unterzeichneten und
vorschriftsmassig abgeschlossenen Vertrages uber die Massnahme, der an die
Dienststelle fur Sozialwesen weitergeleitet und durch diese genehmigten wird ;

» nach Ablauf des Vertrages oder bei einem Unterbruch ist die Beurteilung an die
Dienststelle fur Sozialwesen weitergeleitet und von dieser gutgeheissen worden ;

= die Sozialhilfebehdrde hat die verrechneten Betrage gestutzt auf die sachbezogenen
Bestimmungen der vorliegenden Weisung berechnet.
Andernfalls verbleiben die Betrage ausschliesslich zu Lasten der Sozialhilfebehérde.
3.2 Ausgaben

Die mit der Durchfilhrung einer Massnahme verbundenen Kosten missen in den
Abrechnungen ausdriicklich unter der Rubrik Massnahme / Eingliederungsverirag aufgeftihrt
werden, das heisst gemass betroffener Massnahme:

= dem Begiinstigten zur freien Verfugung belassene Anreizbetrage;

= Kosten einer VSE (Verpflichtung der sozialen Eingliederung);

= Kurskosten;

= |Lohnanteil zu Lasten der Sozialhife bei einem SEAZ (soziale
Einarbeitungszuschuss);

= Betrag der Arbeitgeberlasten bei einer FAL (Finanzierung der Arbeitgeberlasten);
= QOrganisationskosten,;
= ausserordentliche Kosten - Reise und Verpflegung.

3.3 Einnahmen

Wenn trotz der Organisation eines SEAZ oder einer FAL eine erganzende Sozialhilfe
erforderlich ist,

= muss der bezogene Lohn in der iiblichen Sozialhilfeabrechnung aufgefiihrt werden ;
dieser Lohn darf nicht der Deckung der fur die Organisation der
Eingliederungsmasshahme aufgeworfenen Kosten (Organisationskosten,
ausserordentliche Kosten) dienen ;

= findet der unter Punkt 9.5 der Weisung vom 1. Juli 2012 betreffend die Berechnung
des Sozialhilfebudgets (Stand 1. Januar 2016) vorgesehene Einkommens-Freibetrag
keine Anwendung und der gesamte bezogene Lohn wird auf dem Sozialhilfekonto
zum Abzug gebracht.

4. BERICHTSWESEN UND MONITORING

Der Organisator oder der Leistungserbringer ist verpflichtet, der Dienststelle fir Sozialwesen
samtliche Informationen zukommen zu lassen, die fiir die Steuerung des Systems der
sozialen und beruflichen Eingliederung des GES nitzlich sind.

Die Dienststelle fur Sozialwesen legt die Form und die Haufigkeit fest, in welcher ihr diese
Informationen mitzuteilen sind, und orientiert die Organisatoren von Masshahmen dartiber.

Die Dienststelle fur Sozialwesen kann auf ein externes Gutachten zurtickgreifen. In diesem
Fall muss das von der Dienststelle fir Sozialwesen beauftragte Organ direkt bei den
Organisatoren im von der Dienststelle fur Sozialwesen bestimmten Rahmen Zugang zu den
gesuchten Informationen haben.

5. ARTEN VON MASSNAHMEN

Die vom mit dem Sozialwesen beauftragten Departement genehmigten Massnahmen sind!:

= Durchlassigkeit GES - BMAG

Weisung tiber die Eingliederungsmassnahmen GES vom 01.03.2018 10 /11



Beilage

beruflicher Eingliederungsauftrag (BEA)

soziale Eingliederungsvereinbarung (SEV)

theoretische Beurteilung der Arbeitsfahigkeit

kombinierte Beurteilung der Arbeitsfahigkeit

Beurteilung der Ausbildungsfahigkeit (BABF)

Praktikum der aktiven sozialen Eingliederung (PASE)
Praktikum

Praktikum mit Attest

Finanzierung der Arbeitgeberlasten (FAL)

sozialer Einarbeitungszuschuss (SEAZ)

Nachbetreuung

Kurse

soziale Begleitung wahrend einer Massnahme im Ubergang 1
soziale Begleitung nach einer Massnahme im Ubergang 1
Coaching junger Erwachsener in Schwierigkeiten

Action éducative en milieu ouvert (AEMO) / sozialpadagogische Familienbegleitung
(SPF)

6. DBESONDERE SITUATIONEN

Die besonderen Situationen, die durch die vorliegende Weisung nicht geregelt werden

kénnen

, sind der Dienststelle fiir Sozialwesen zur Genehmigung vorzulegen.

7. INKRAFTTRETEN UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN
Die vorliegende Weisung (mit ihrem Anhang) tritt am 1. Mé&rz 2018 in Kraft.

Sie ersetzt folgende Weisungen und Nachtrage:

Richtlinie vom 11. Januar 2005 betreffend die Massnahmen zur sozialen und
beruflichen Eingliederung (Stand 1. Januar 2016);

Nachtrag vom 10. Juli 2007 zur Richtlinie vom 11. Januar 2005 betreffend die
Massnahmen zur sozialen und beruflichen Eingliederung beziglich die soziale
Begleitung im Rahmen der Motivationssemester (MoSe);

Richtlinie vom 1. Juli 2008 betreffend das Coaching junger Erwachsener in
Schwierigkeiten durch die BIZ;

Richtlinie vom 1. Januar 2009 betreffend die Massnahme der Bewertung der
Arbeitsfahigkeit;

Richtlinie vom 1. September 2010 betreffend die Massnahme der sozialen
Begleitung postMoSe;

Nachtrag vom 1. Januar 2016 zur Richtlinie vom 11. Januar 2005 betreffend die
Massnahmen zur sozialen und beruflichen Eingliederung bezlglich die gewé&hrten
Betrage bei den Massnahmen « \ertrag der sozialen Eingliederung» und
« Praktikum ».

Ubergangsbestimmungen
Die unter der Richtlinie vom 11. Januar 2005 (Stand 1. Januar 2016) abgeschlossenen
Vertrage Uber die Massnahmen werden bis zu ihrem Ablauf geméss den urspriinglich

festgesetzten Bestimmungen weitergefiihrt.

erwahnt

Staatsratin
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