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Wie kann (Cyber-)Belastigung vorgebeugt werden und
wie ist dieser zu begegnen ?
Von theoretischen Klarstellungen zu praktischen
Auswirkungen
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Was ist sexuelle Belastigung?

Unter den Begriff sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz fallt jedes Verhalten mit sexuellem Bezug oder
auf Grund der Geschlechtszugehdrigkeit, das von einer Seite unerwunscht ist und das eine Person in
ihrer Wiirde verletzt. Die Belastigung kann sich wahrend der Arbeit ereignen oder bei Betriebsanlas-
sen. Sie kann von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ausgehen, von Angehorigen von Partnerbetrieben
oder von der Kundschaft des Unternehmens.

Sexuelle Beldstigung kann mit Worten, Gesten oder Taten ausgeiibt werden. Sie kann von Einzelper-
sonen oder von Gruppen ausgehen.

Konkret heisst das beispielsweise:
s Eswerden anziigliche und zweideutige Bemerkungen iiber das Aussere von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern gemacht.
Es fallen sexistische Bemerkungen oder Witze Gber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten
und die sexuelle Orientierung von Frauen und Mannem.
Am Arbeitsplatz wird pornografisches Matenal vorgezeigt, aufgehangt oder aufgelegt.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten unerwiinschte Einladungen mit eindeutiger Absicht.
Es kommt zu unerwinschten Karperkontakten.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden innerhalb oder ausserhalb des Betriebs verfalgt.
Es werden Annaherungsversuche gemacht, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen
von Nachteilen einhergehen.
Es kommt zu sexuellen Ubergriffen, Nétigung oder Vergewaltigung.




Fir die Beurteilung, ob es sich bei einem beobachteten Verhalten um einen harmlosen Flirt, eine sich
anbahnende Beziehung unter Arbeitskolleginnen und -kollegen oder um einen Fall von sexueller Be-
ldstigung handelt, gibt es eine einfache Regel: Ausschlaggebend ist nicht die Absicht der belastigen-
den Person, sondern wie ihr Verhalten bei der betroffenen Person ankommt, ob diese es als er-
wiinscht oder unerwinscht empfindet.

Was ist Sexismus?

Unter Sexismus versteht man jede Art von Diskniminierung aufgrund des Geschlechts. Wenn Frauen
oder Manner z.B. wegen ihres Aussehens, ihres Verhaltens oder ihrer sexuellen Orientierung verspot-
tet werden oder anziiglichen Bemerkungen ausgesetzt sind, ist das ein sexistisches Verhalten.




Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Was sagt das Gesetz dazu?

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verantwortlich dafir, die Arbeitnehmenden vor Diskriminie-
rungen am Arbeitsplatz zu schiitzen und ihre Warde zu wahren. Diese Verpflichtung ergibt sich auf-
grund verschiedener Rechtserlasse:

o Zivilgesetzbuch., Obligationenrecht, Artikel 328 Absatz 1

LDer Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die Persdnlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und zu
schiitzen, auf dessen Gesundheit gebiihrend Ricksicht zu nehmen und fur die Wahrung der Sitt-
lichkeit zu sorgen. Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass Arbeitnehmennnen und Arbeitneh-
mer nicht sexuell belastigt werden und dass den Opfern von sexuellen Belastigungen keine weite-
ren Nachteile entstehen.”

o Arbeitsgesetz, Artikel 6 Absatz 1

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer alle Massnahmen
zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen Massnah-
men zum Schutze der persénlichen Integritat der Arbeitnehmer vorzusehen.”

Verordnung zum Arbeitsgesetz ArGV 3, Artikel 2 (Gesundheitsschutz)

Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen, die notig sind, um den Gesundheitsschutz zu
wahren und zu verbessermn und die physische und psychische Gesundheit der Arbeitnehmer
zu gewdhrleisten_ Insbesondere muss er dafiir sorgen, dass:

ergonomisch und hygienisch gute Arbeitsbedingungen herrschen;

die Gesundheit nicht durch schadliche und belastigende physikalische, chemische und biolo-
gische Einflisse beeintrachtigt wird;

eine Ubermassig starke oder allzu einseitige Beanspruchung vermieden wird;

die Arbeit geeignet organisiert wird.

Die Massnahmen, welche die Behdrde vom Arbeitgeber zur Gesundheitsvorsorge verlangt,
mussen im Hinblick auf ihre baulichen und organisatorischen Auswirkungen verhaltnismassig
sein.”




Die Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 des Arbeifsgesetzes geht explizit auf den Tatbestand
der sexuellen Belastigung ein. Sie bezieht sich dabei auf Artikel 2 der Verordnung 3 zum Arbeits-

gesetz.

Das Obligationenrecht und das Arbeitsgesetz verlangen von den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebemn,
dass sie die Persdnlichkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schiitzen.

Das Gleichstellungsgesetz stellt das Verbot der Diskniminierung in den Vordergrund und bezeichnet
sexuelle Beldstigung nicht nur als Verletzung der Menschenwirde, sondern auch als ein diskriminie-
rendes Verhalten.




» (Gleichstellungsgesetz. Artikel 4

JDiskrnminierend ist jedes beldstigende Verhalten sexueller Natur oder ein anderes Verhalten auf-
grund der Geschlechtszugehdrigkeit, das die Wirde von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz
beeintrachtigt. Darunter fallen insbesondere Drohungen, das Versprechen von Vorteilen, das Auf-
erlegen von Zwang und das Ausiben von Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens sexuel-
ler Art.*

Der Schutz vor sexueller Beldstigung gehort zur Sorgfaltspflicht, welche die Arbeitgebennnen und
Arbeitgeber gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrzunehmen haben. Er umfasst
zum einen Massnahmen der Pravention und zum anderen das Eingreifen, wenn ein Fall von sexueller
Beldstigung vorliegt:

e (3leichstellungsgesetz, Arikel 5. Bst. 3

.Bei einer Disknminierung durch sexuelle Beldstigung kann das Gericht oder die Verwaltungsbe-
hirde der betroffenen Person zudem auch eine Entschadigung zusprechen, wenn die Arbeitgebe-
rinnen oder die Arbeitgeber nicht beweisen, dass sie Massnahmen getroffen haben, die zur Ver-
hinderung sexueller Belastigungen nach der Erfahrung notwendig und angemessen sind und die
thnen biligerweise zugemutet werden kénnen. Die Entschddigung ist unter Wirdigung aller Um-
stande festzusetzen und wird auf der Grundlage des schweizerischen Durchschnittslohns errech-
net”

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kdnnen auch dann zur Verantwortung gezogen werden, wenn
die Belastigung von Temporarangestellten, von Lieferanten oder von der Kundschaft ausgeht.




Das Gleichstellungsgesetz macht in Artikel 10 auch Vorgaben zum Kiindigungsschutz. Er gilt fur die
Dauer eines innerbetrieblichen Verfahrens sowie eines Verfahrens, das bei der Schlichtungsstelle
oder bei Gericht hdngig ist. Er endet sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens:

» (leichstellungsgesetz, Artikel 10
.;1 Die Kiindigung des Arbeitsverhalinisses durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ist an-
fechtbar, wenn sie ohne begriindeten Anlass auf eine innerbetriebliche Beschwerde iber eine

Diskriminierung oder auf die Anrufung der Schlichtungsstelle oder des Genchts durch die Arbeit-

nehmernin oder den Arbeitnehmer folgt.

* Der Kiindigungsschutz gilt fiir die Dauer eines innerbetnieblichen Beschwerdeverfahrens, eines

Schlichtungs- oder eines Gerichtsverfahrens sowie sechs Monate daruber hinaus.

* Die Kindigung muss vor Ende der Kindigungsfrist beim Gericht angefochten werden. Das Ge-
richt kann die provisorische Wiedereinstellung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers fiir die
Dauer des Verfahrens anordnen, wenn es wahrscheinlich erscheint, dass die Voraussetzungen fiir

die Authebung der Kiindigung erfullt sind.

* Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann wahrend des Verfahrens auf die Weiterfiihrung

des Arbeitsverhaltnisses verzichten und stattdessen eine Entschadigung nach Artikel 336a des
Obligationenrechts geltend machen.

" Dieser Artikel gilt sinngemass fiirr Kiindigungen, die wegen der Klage einer Organisation nach Ar-

tikel 7 erfolgen.”

Zu einem Verfahren kann es auch dann kommen, wenn die klagende Person nicht mehr in dem Be-
trieb arbeitet, wo sich der Vorfall ereignet hat.

m
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Hausliche Gewalt
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DIE BELEIDIGUNGEN
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/] LEPEE DE DAMOCLES



DAS SCHWERT...

« Es ist der Deckel des Schweigens, der
physische und  psychologische Schaden
hinterlasst. Es war das Nichts... » (Roxane).



...DES DAMOKLES

« Man hat mich nie direkt beleidigt, aber die
Tatsache, dass dies geschehen konnte,
beangstigt mich, also passe ich auf »
(Guillaume).



ANORDNUNG UND SANKTON

« Ich versuche nicht daran zu denken, aber es
ist wahr, dass mir dies Angst macht, das emport
mich. Mein Verhalten hangt vom Ort ab, an
welchem ich mich aufhalte... Ich gebe
acht » (Nora).
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ARTICULATION

individuelle Ebene
berufliche, blrgerliche Stellung

kollektive Ebene
Referenzgruppe, internes und externes Netzwerk

institutionelle, politische Ebene
gesetzlicher Rahmen, Charta, Kommunikation
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