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EINLEITUNG

1.1 Gesetzliche Grundlagen
1.1.1 Gesetzliche Grundlagen
Die Tatigkeiten im Asylbereich der KSSL werden durch folgende Bestimmungen geregelt :
« Art. 12 der Bundesverfassung
+ Asylgesetz vom 26. Juni 1998 (AsylG) und seine Ausfiihrungsverordnungen
» Auslandergesetz vom 16. Dezember 2005 (AuG) und seine Ausfiihrungsverordnungen
» Gesetz des Kantons Wallis tber die Eingliederung und die Sozialhilfe vom 29. Marz
1996 und sein Ausfiihrungsreglement
» Staatsratsbeschluss vom 10. Mai 2000 betreffend der Aufteilung im Kanton von
Personen, die dem Asylrecht unterstellt sind und vom Bund zugewiesen werden
» Staatsratsbeschluss vom 5. Madrz 2008 (ber die Betreuung von Personen aus dem
Asylbereich im Kanton Wallis
1.1.2 Organisation des Asylwesens im Wallis
Dienststelle fiir Sozialwesen, KSSL, Asylsektor :
» Aufenthalt und Unterbringung
» soziale und finanzielle Betreuung
Dienststelle fiir Bevélkerung und Migration (DBM) :
+ Asylverfahren
Dienststelle fiir Industrie, Handel und Arbeit (DIHA) :
»  Arbeitsbewilligungen
Dienststelle fiir Gesundheitswesen (DGW) :
» arztliche Untersuchungen
Kantonspolizei (KaPo) :
»  Sicherheit und Riickschiebungen
1.1.3 Zustandigkeiten der KSSL, Asylsektor

Die Zustandigkeiten der KSSL sind die folgenden :
« Aufnahme und Unterbringung in Kollektivunterkiinften
» Sozialhilfe in offenen Strukturen
+  Betreuung der medizinischen Pflege und der Vorbeugung
» Begleitung der unbegleiteten Minderjahrigen
« Ausbildung, Beschaftigung, Animation und Integration
» Riickkehrhilfe
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1.2 Rechte und Pflichten des AS/VA
1.2.1 Rechte und Pflichten des AS/vA
Dem AS/VA wird das rechtliche Gehdr zu seiner Situation und das Recht auf Gleichbehandlung
zugesprochen.
Der AS/VA hat Anspruch auf Achtung seiner Intimitdt und Privatsphare.
Jeder Unterstitzungsempfanger ist verpflichtet, andernfalls die Leistungen eingeschrankt
werden :
« an einer Erstbegriissungssitzung teilzunehmen, die die Bereiche des taglichen Lebens
in der Schweiz betrifft (Sitten und Gebrauche) ;
« mit der Sozialhilfebehdrde zusammen zu arbeiten, indem er insbesondere vollstandige
Auskiinfte Gber seine persdnliche und finanzielle Situation erteilt und zur Deckung der
erhaltenen Leistungen beitragt, sobald er lber ein Einkommen oder {ber andere
finanzielle Mittel verfiigt ;
« sich flir eine Verbesserung seiner Situation einzusetzen, um nicht mehr von der
Sozialhilfe abhangig zu sein, indem er gegebenenfalls an sozialen und beruflichen
Eingliederungsmassnahmen teilnimmt und aktiv eine Arbeitsstelle sucht ;
+ seine Situation nicht zu verschlechtern, und zwar indem er eine angemessene
Arbeitsstelle ablehnt oder aufgibt ;
« die unrechtmassig bezogenen Unterstiitzungsleistungen zurlickzuerstatten.
1.3 Verwaltungsverfligungen
1.3.1 Verwaltungsverfiigungen

Die Richtlinien und Anwendungsmodalititen (ber die dem AS/vA gewahrte Finanzhilfe
beschreiben :

die Massnahmen, die von der KSSL ergriffen werden kénnen, darunter namentlich :

» die Gewdhrung von Unterstiitzungsleistungen, insbesondere die Zuweisung
einer Finanzhilfe und einer Unterkunft

» die Einschrankung, die Verweigerung oder die Streichung von
Unterstiitzungsleistungen

» die Bekanntmachung der Beendigung des Unterbringungsverhdltnisses im
Rahmen der Freigabe der Unterkunft und der Ausweisung

> die Eintreibung des unrechtmdssig bezogenen Unterstiitzungsbetrages

» die Sanktionen

> etc.

die Anwendung von Sanktionen

die Rechtswege
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1.4 Organisation

14.1 Flhrungsgruppe

Der von der KSSL abhdngige Asylbereich ist in flinf Sektoren unterteilt :
» Verwaltung und Verfahren
»  Finanzen, Immobilien und Informatik
e Soziales
e Erziehung

e Ausbildung, Beschaftigung, Animation und Integration

1.4.2 Regionen

Die Begleitung des AS/vA wird von finf Empfangsstellen sichergestellt. Diese sind wie folgt
verteilt :

Oberwallis
« Sie betreut samtliche im deutschsprachigen Kantonsteil untergebrachte Personen.
« Der Verwaltungssitz befindet sich in Visp.
Mittelwallis
« Sie betreut samtliche zwischen Siders und Riddes untergebrachte Personen.
e Der Verwaltungssitz befindet sich in Sitten.
Unterwallis
»  Sie betreut sémtliche zwischen Riddes und Le Bouveret untergebrachte Personen.
e Der Verwaltungssitz befindet sich in Martinach.
Haut-Lac
e Sie betreut samtliche in St-Gingolph untergebrachte Personen.
e Der Verwaltungssitz befindet sich in St-Gingolph.
Aufnahmestelle fiir unbegleitete Minderjdhrige (RADOS)

« Sie betreut samtliche dem Kanton zugewiesenen unbegleiteten Minderjahrigen (UMA).
» Sie fihrt ebenfalls eine spezifische Einrichtung fiir junge Erwachsene.

e Der Verwaltungssitz befindet sich in Sitten.

1.4.3 Zentraliserte Tatigkeiten

Ausbildungszentrum « Le Botza » in Vétroz

e Organisation von Ausbildungs-, Beschaftigungs-, Animations- und Integrations-
programmen

* Verwaltung der Stellenplattform
e Behandlung der Arbeitsbewilligungen

e Organisation des Unterhalts der Unterkiinfte
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Sektor Krankenkasse in Vétroz

e administrative und finanzielle Verwaltung des medizinischen und zahnarztlichen
Bereichs

Beratungsstelle RKB in Vétroz

Die Beratungsstelle RKB steht dem AS/vA zur Verfligung, der spontan entscheidet, die
Schweiz zu verlassen, oder der einer Verpflichtung zur Ausreise entgegenkommt. Sie hat zum
Ziel, die selbsténdige Ausreise zu fordern.

Interinstitutionelle Koordination

Auf Kantonsebene ist der Asylbereich in folgenden verschiedenen departements-
Ubergreifenden und institutionellen Koordinationsgruppen vertreten :

e Minderjdhrige auslandischer Herkunft

» Gesundheit

»  Schulbesuch

e psychologische Unterstiitzung

»  Ausbildung/Beschaftigung/Animation/Integration
e Arbeitsstelle/Tatigkeit

e interkulturelle Vermittlung

» Verfahren
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ALLGEMEINE GRUNDSATZE

2.1 Sozialhilfeempfanger
2.1.1 Empfanger ordentlicher Sozialhilfe
Jeder vom BFM dem Kanton Wallis zugewiesene AS/vA muss sich bei der DBM melden und
dort registriert werden, bevor er Unterstiitzungsleistungen erhalten kann.
Die Sozialhilfeempfanger missen im Kanton Wallis wohnhaft und Inhaber folgender giiltiger
fremdenpolizeilicher Ausweise sein :
e Passierschein BFM, im EVZ ausgestellt, um sich im Wallis anzumelden
e Ausweis N, Asylsuchender (AS) in laufendem Verfahren
e Ausweis F, Person mit einer vorlaufigen Aufnahme (vA)
e Ausweis S, schutzbediirftige Person
2.1.2 Empfanger von Nothilfe
Auf Entscheid der DBM und der KSSL hat jeder AS/vA mit einem rechtskraftigen
Wegweisungsentscheid Anspruch auf Nothilfe gemadss den nachfolgend beschriebenen
Richtlinien (siehe Punkt 6.7).
2.2 Die Unterstlitzungseinheit (UE)
2.2.1 Definition der UE
Sie wird durch eine Gruppierung von AS/vA gebildet.
2.2.2 Regeln zur Bildung der UE

Regel 1

Mitglieder einer selben Familie, die unter dem gleichen Dach leben, werden in der selben UE
zusammengefasst.

Folgen
e Sobald ein Mitglied einer UE die Unterkunft wechselt, bildet er eine neue UE.

* Mehrere UE konnen in der selben Unterkunft zusammenwohnen.

Regel 2

Ein AS/vA kann nicht gleichzeitig mehreren UE angehdren.

Regel 3

Die Konkubinatspartner oder Partner eingetragener Partnerschaften und ihre Kinder, die im
gemeinsamen Haushalt leben, gehdren der selben UE an.
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2.2.3

Beglinstigter der UE

Begiinstigter der UE ist der AS/vA, auf dessen Namen das Dossier lautet ; es handelt sich
dabei grundsatzlich um ein erwachsenes Mitglied der UE. Die Ausnahmen werden durch die
Unterstiitzungsbehdrde beschlossen.

2.3

Finanzielle Kosteniibernahme

2.3.1

Art der Kosteniibernahme

2.3.2

Es bestehen vier Arten der finanziellen Kostenliibernahme :

e Unterbringung

e Unterhalt

e Gesundheitskosten

e situationsbedingte Leistungen

Modalitaten der Kosteniibernahme

Die Modalitaten der finanziellen Kosteniibernahme unterscheiden sich gemdss den folgenden
Kategorien :

* AS/VA
» aA/NEE

Die Richtlinien fiir die Berechnung der Finanzhilfe sind nachfolgend beschrieben (siehe Punkt
6).
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ASYLVERFAHREN

3.1 Grundsatze

« Das Asylverfahren liegt in der Zustandigkeit des BFM, welches im Kanton durch die
DBM vertreten wird.

e Das Personal der KSSL bringt sich keinesfalls in das Verfahren der AS/VA ein.

e Fir samtliche mit dem Asylverfahren zusammenhangende Fragen, die einen Einfluss
auf ihre Aufgabe haben kénnen, miissen sich die Mitarbeiter der Empfangstellen an
die KSSL, Sektor Verfahren, wenden.

« Keine Information iiber das Asylverfahren (weder Kopie noch Auskunft)
darf vom Personal der KSSL an Drittpersonen oder an einen AS/vA
weitergegeben werden.

3.2 Besonderheiten
3.2.1 Mit dem Asylverfahren verbundene Vorkommnisse
Die Empfangsstelle :

e verweist den AS/vA an die DBM oder gegebenenfalls an eine fiir die Vermittlung eines
juristischen Rats geeignete Institution ;

e informiert den AS/vA bei Bedarf liber das Bestehen der Beratungsstelle RKB ;

e informiert den AS/vA (iber die mdglichen Folgen, die bei einer Statusdanderung mit
seiner Betreuung zusammenhangen.

3.2.2 Mit dem Asylverfahren verbundene Schreiben
Die Mitarbeiter der Empfangsstellen sind nicht befugt, Empfangsbestatigungen im Namen des
AS/VA zu unterzeichnen.

3.2.3 Geburt
Die Empfangsstelle :

» meldet eine Geburt innert kiirzester Frist, indem sie eine Mitteilung des Spitals an die
DBM weiterleitet, mit Kopie an die KSSL und an die Verwaltung AS-Wallis ;

« stellt sicher, dass die Geburtsurkunde an die DBM weitergeleitet wird. Eine Kopie der
Geburtsurkunde muss ebenfalls der KSSL zugestellt werden.

3.2.4 Eheschliessung

Die Empfangsstelle :

» meldet eine Eheschliessung innert kiirzester Frist, indem sie die Heiratsurkunde an die
DBM weiterleitet, mit Kopie an die KSSL.
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3.2.5

Todesfall

Die Empfangsstelle :

e meldet einen Todesfall innert kiirzester Frist, indem sie die Mitteilung an die DBM
weiterleitet, mit Kopie an die KSSL.

3.2.6 Verschwinden
Die Empfangsstelle :

e meldet ein Verschwinden der DBM nach 15 Tagen Abwesenheit. Das offizielle Datum
des Verschwindens wird auf den Tag festgelegt, der dem Tag seiner letzten
erwiesenen Anwesenheit folgt.

Die DBM :

« meldet das Verschwinden des AS/vA, der sich nach einer Haft nicht bei der

Empfangsstelle gemeldet hat.
3.2.7 Wiedererscheinen
Die Empfangsstelle :

e leitet den AS/vA umgehend an die DBM weiter ; es darf ihm keine Finanzhilfe fir den
Transport gewdhrt werden ;

e ist nur dann befugt, den AS/vA unterzubringen und ihn finanziell zu unterstiitzen,
wenn die KSSL eine Platzierungsbewilligung ausgestellt hat.

3.2.8 Aufenthalt im Ausland

Die Bewilligung, sich wahrend dem Asylverfahren ins Ausland zu begeben, liegt in der
ausschliesslichen Zusténdigkeit des BFM.

Die Gesuche miissen Uber die DBM eingereicht werden.
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4. BEGLEITUNG / BERATUNG

4.1 Soziale Begleitung

4.1.1 Allemeine Zielsetzungen der sozialen Begleitung

Die soziale Begleitung und Interventionen sind vielfdltig :

Informationen und Ratschldge ;

administrative, juristische und finanzielle Vorgehen ;

Beurteilung individueller Situationen ;

Unterkunft ;

Schulbesuch, Ausbildung, Erziehung und ausserschulische Aktivitaten ;
Gesundheit ;

institutionelle Platzierungen (unbegleiteter Minderjahriger, Person mit einer
Behinderung, betagte Person, Frau/Kind als Gewaltopfer ...).

4.1.2 Hilfe und Beratung

Die Empfangsstelle :

stellt das Funktionieren der Empfangsstelle vor und informiert den AS/vA (ber seine
Rechte und Pflichten ;

halt sich dem AS/VA fiir spezifische und punktuelle Informationen zur Verfligung ;

Ubernimmt das Zuhéren, die Unterstiitzung und die Beratung des AS/vA bei Auftreten
verschiedener Probleme. Sie verweist ihn an die geeigneten Partner und stellt bei
Bedarf die Begleitung sicher ;

sensibilisiert den AS/VA fiir ein Lebensprojekt ;

unterbreitet die Berichte flir spezifische Situationen im Hinblick auf eine finanzielle,
soziale oder administrative Stellungnahme zuhanden der KSSL, sofern die Situation
dies erfordert.
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UNTERBRINGUNG

5.1 Allgemeine Grundsatze
Die Unterbringung des AS/vA wird organisiert entsprechend :
e der Dauer seines Aufenthaltes auf dem Kantonsgebiet
e dem Stand seines Asylverfahrens
e seinem sozialen und finanziellen Selbstandigkeitsgrad
Empfangsphasen
Bei seiner Ankunft im Wallis wird der AS/VA in einer Kollektivunterkunft untergebracht
(Information (ber die Sitten und Gebrauche, administrative und sanitare Schritte).
Nach einer Eingewdhnungszeit wird er entweder in einem Zweitempfangszentrum (individuell
abgestimmte Betreuung und Ausbildungs- und Beschaftigungsprogramme), oder wenn er
selbsténdig ist, in einer Einzelunterkunft untergebracht.
Der UMA wird in einer spezifischen Unterbringungseinrichtung einquartiert, im Prinzip bis zu
seiner Volljahrigkeit.
5.1.1 Verwaltung der Platze und Zuweisung der Unterkiinfte
Die Planung der Unterkiinfte erfolgt auf zentralisierte Weise fiir den ganzen Kanton. Zu
Beginn jeder Woche miissen die verschiedenen Empfangsstellen ihre Verfiigbarkeit in Sachen
Unterbringung melden.
Die durch die Sozialhilfe garantierten Platze in den Kollektiv- und Einzelunterkiinften werden
durch die verschiedenen Empfangsstellen zugewiesen.
Die Empfangsstellen kénnen eine Zuweisung oder einen Transfer anordnen und Uber die
Unterbringungsmodalitdten bestimmen.
Der AS/vA hat nicht die Mdglichkeit, die ihm zugewiesene Unterkunft vorgdngig zu
besichtigen, und wird an der Auswahl der Unterkunft grundsatzlich nicht beteiligt. Die
Empfangstelle bemiiht sich, die personliche Situation des Begiinstigten zu beriicksichtigen. Sie
passt sich im Rahmen des Mdglichen den besonderen Angaben aus medizinischen Griinden
an.
Die Verweigerung des Umzugs infolge eines rechtskraftigen Entscheids liber die Zuweisung ist
der KSSL anzuzeigen, die die Hilfe der Polizei fiir die Anwendung und Vollstreckung der
Massnahmen anfordern kann.
5.1.2 Versicherungen
Der in einer durch die Sozialhilfe garantierten Einzelunterkunft platzierte AS/vA verfligt Uber
keine Haftpflichtversicherung, welche die Schaden an der Mietsache deckt. Ist er finanziell
vollig selbsténdig, muss er eine Haftpflichtversicherung abschliessen.
5.1.3 Behandlung der Klagen

Die Empfangsstelle behandelt innert kiirzester Frist die Klagen, die von den
Immobilienverwaltungen ausgehen und sich gegen den AS/VA richten, der eine durch die
Sozialhilfe garantierte Unterkunft bewohnt.
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5.1.4

Kontrollen

Die Empfangsstelle verfiigt fiir die Durchfilhrung der Kontrollen jederzeit Gber freien Zugang
zu samtlichen seiner Unterbringungseinrichtungen. Zu diesem Zweck behdlt die
Empfangsstelle von jeder Unterkunft ein Exemplar der Schlissel.

Die sozialen Besuche in den Einzelunterkiinften missen dem AS/vA grundsatzlich zuvor
angekiindigt werden.

Im Fall eines Verdachts auf ein strafrechtliches Vergehen innerhalb der von ihr zur Verfligung
gestellten Raumlichkeiten muss die Empfangsstelle die Polizei dartiber informieren.

5.1.5 Kautionen
Sicherheitsbetrage fiir die Schliissel, den Unterhalt der Raumlichkeiten, den sorgféltigen
Umgang mit den Einrichtungsgegenstéanden und der zur Verfiigung gestellten Unterkunft
werden jeden Monat gemass den nachfolgend beschriebenen Richtlinien (siehe Punkt 6) auf
dem Budget des AS/vA einbehalten.
5.1.6 Behandlung der an den AS/VA adressierten Schreiben
Der AS/VA ist selber verantwortlich fiir das Abholen seiner Post :
»  bei seinem Briefkasten ;
e am zu diesem Zweck vorgesehenen Ort in den Zentren und/oder Heimen ohne
individuelle Briefkasten.
Das Personal der Empfangstellen ist nicht befugt, Empfangsbestatigungen im Namen des
AS/VA zu unterzeichnen.
Die Empfangsstelle informiert die kommunalen und kantonalen Behdrden Uber die
Adressanderung eines AS/VA.
5.2 Kollektivunterkiinfte
5.2.1 Allgemeine Regeln
Das Zimmer ist die Referenzeinheit in Sachen Zuweisung der Platze.
Der Kanton verfiigt Uber unterschiedliche Einheiten von Kollektivunterkiinften : Einheiten fiir
die alleinstehenden Manner und Einheiten fiir die Familien und die alleinstehenden Frauen.
5.2.2 Hausordnung
Die Hausordnung, die den vorgeschriebenen Ablauf des Zusammenlebens in der
Kollektivunterkunft sicherstellt, muss angeschlagen sein.
Sie muss jedem Bewohner bekannt gemacht werden. Dieser bestatigt das mit seiner
Unterschrift.
5.2.3 Mietvertrag

Der Verantwortliche der Empfangsstelle (berwacht die Einhaltung der Klauseln des
Mietvertrags (Nebenkosten inbegriffen oder nicht, Reparaturkosten fiir die Heizung, etc....).
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5.2.4 Unterhalt
Die kleinen Reparaturen und der Unterhalt des Gebaudes werden im Rahmen des Mdglichen
vom Personal der Empfangsstelle vorgenommen.
Die anderen Unterhaltsarbeiten werden durch die Gruppe Unterhalt des Ausbildungszentrums
« Le Botza » Gibernommen.
Die Auftragsscheine fiir die Arbeiten missen von der Empfangsstelle der Direktion des
Ausbildungszentrums « Le Botza » (ibergeben werden.

5.2.5 Nachtwache
Die Einrichtungen fir Kollektivunterkiinfte sind jede Nacht, Tag fir Tag, mit Aufsichtspersonal
ausgestattet.
Eine fiir jede Einrichtung eigene Aufgabenbeschreibung bezeichnet die Aufsichtstatigkeiten.
Sémtliche wahrend der Nachtwache auftretenden Vorkommnisse miissen in einem Journal
festgehalten und der Direktion zur Information und weiteren Verwendung weitergeleitet
werden.
Der Verantwortliche der Empfangsstelle ist beauftragt, die Tatigkeit des Nachtwéchters zu
beaufsichtigen und zu kontrollieren.

5.2.6 Anwesenheitskontrolle
Der AS/vA, der keiner Erwerbstatigkeit nachgeht, muss seine Anwesenheit jeden Arbeitstag
bestatigen.
Die tagliche Anwesenheitskontrolle wird mit der Auflage einer zu kontrollierenden
Unterschriftenliste sichergestellt.
Unbegriindete Abwesenheiten werden gemadss den nachfolgend beschriebenen Richtlinien
(siehe Punkt 6) mit einer Busse bestraft.
Ausnahmen werden dem AS/vA gewahrt, der seine Abwesenheit vorgangig beim
Betreuungspersonal begriindet.
Eine unbegriindete Abwesenheit von mehr als 15 Tagen zieht eine Vermisstenanzeige und
eine Neuzuweisung des freigelassenen Platzes nach sich.

5.2.7 Ausserkantonale Besuche

Wahrend dem ersten Aufenthaltsmonat im Wallis wird keine Bewilligung erteilt.

Die maximale Dauer fiir ausserkantonale Besuche wird auf vier Tage pro Monat festgelegt,
damit die offizielle Abholfrist fir eingeschriebene Sendungen gewahrleistet ist. Pro Monat
werden lediglich zwei Unterschriftsentschuldigungen fiir die externen Personen und vier fiir
die internen Personen gewahrt.

Der AS/vA muss die vollstandige Adresse sowie eine Telefonnummer angeben, unter welcher
er erreichbar ist.

Eine Verldngerung der Bewilligung kann aus wichtigen Griinden gewahrt werden. Die
Umstande, welche dazu Anrecht geben, liegen im freien Ermessen derjenigen Empfangsstelle,
die das Dossier fiihrt.
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5.3 Einzelunterkinfte
5.3.1 Transferkriterien
Ein Entscheid Uber den Transfer in eine durch die Empfangsstelle zur Verfligung gestellte
Wohnung wird entsprechend der folgenden Kriterien gefallt :
« Aufenthaltsdauer in einer Einrichtung mit Kollektivunterkunft
e Stand des Verfahrens (vorldufige Aufnahme, landfristiges Asylverfahren)
e Zusammensetzung der Familieneinheit
e Fahigkeit in einer Wohnung zu leben
» Verhalten, Zusammenarbeit und Integration
« finanzielle Selbstandigkeit
« verfiighare Unterkiinfte
Ein Entscheid Uber die Rickkehr in eine Einrichtung mit Kollektivunterkunft kann jederzeit
gefallt werden, namentlich auf Grundlage der selben Kriterien oder wegen anderer Griinde,
die mit der Verwaltung des Bestandes an Unterkiinften der Empfangsstelle zusammenhangen.
5.3.2 Unterbringungsregeln
Eine Vereinbarung Uber die Bereitstellung definiert die Unterbringungsbedingungen in den
durch die Sozialhilfe garantierten Einzelunterkiinften.
Das Kollektivreglement des Gebdudes gilt fiir alle Unterkiinfte. Es wird jedem AS/vA
spatestens bei seiner Ankunft in der Wohnung erklart.
Es ist dem AS/vA ausdricklich untersagt, eine ihm zur Verfligung gestellte Unterkunft
weiterzuvermieten. Bei Kenntnis einer solchen Situation informiert die Empfangsstelle die
KSSL zur weiteren Verwendung.
Die Unterbringung von Personen, die nicht zum Zutritt in der zur Verfiigung gestellten
Unterkunft befugt sind, ist Gegenstand einer Anzeige bei den zustandigen Behorden.
Ab dem Zeitpunkt der Zuweisung einer Wohnung ist es dem AS/vA ausdriicklich verboten, den
Zylinder auszuwechseln. Bei Nichtbeachtung dieser Vorschrift gehen die Kosten beziglich
einer nétigen Intervention vollumfénglich zu Lasten de AS/VA.
5.3.3 Wohnungsabnahme
Ein Wohnungsabnahmeprotokoll ist von jedem AS/vA und der Empfangsstelle anlasslich der
Ubernahme und der Riickgabe der durch die Sozialhilfe garantierten Unterkunft zu
unterzeichnen.
5.3.4 Nebenrdaume
Die im Mietvertrag mit eingeschlossenen Keller und Dachbdden werden dem AS/vA gegen
eine Kaution von Fr. 100.- zur Verfiigung gestellt.
Dieser Betrag wird bei der Riickgabe der gerdumten und gereinigten Raume zurlickerstattet.
5.3.5 Haushaltabfallbeseitigung und Gemeindegebiihren

Die individuellen Gemeindegebihren fiir die Beseitigung der Haushaltabfdlle, des Abwassers
und fir weitere Dienstleistungen gehen zu Lasten des Beniitzers der Unterkunft entsprechend
seiner finanziellen Situation.
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5.3.6 Radio- und Fernsehgerate
Der AS/vA muss seine Absicht liber den Empfang von Radio- und Fernsehprogrammen bei der
Gesellschaft BILLAG anmelden. Gegebenenfalls gehen die Kosten zu seinen Lasten.

5.3.7 Anwesenheitskontrolle
Der AS/vA, der keiner Erwerbstatigkeit nachgeht, muss seine Anwesenheit grundsatzlich
zweimal pro Woche bestatigen.
Von der Empfangsstelle wird jedem AS/vA zu Beginn jeden Monats ein Unterschriftenblatt
ausgehandigt, auf welchem die Tage aufgefiihrt sind, an welchen er erscheinen muss, um
seine Anwesenheit zu bestatigen.
Unbegriindete Abwesenheiten werden gemadss den nachfolgend beschriebenen Richtlinien
(siehe Punkt 6) mit einer Busse bestraft.
Ausnahmen werden dem AS/vA gewahrt, der seine Abwesenheit vorgangig beim
Betreuungspersonal begriindet.
Eine unbegriindete Abwesenheit von mehr als 15 Tagen zieht eine Vermisstenanzeige und
eine Neuzuweisung der freigelassenen Unterkunft nach sich.

5.3.8 Ausserkantonale Besuche
Wahrend dem ersten Aufenthaltsmonat im Wallis wird keine Bewilligung erteilt.
Die maximale Dauer fiir ausserkantonale Besuche wird auf vier Tage pro Monat festgelegt,
damit die offizielle Abholfrist fir eingeschriebene Sendungen gewadhrleistet ist. Pro Monat
werden lediglich zwei Unterschriftsentschuldigungen gewahrt.
Der AS/vA muss die vollstdndige Adresse sowie eine Telefonnummer angeben, unter welcher
er erreichbar ist.
Eine Verlangerung der Bewilligung kann aus wichtigen Griinden gewahrt werden. Die
Umstande, welche dazu Anrecht geben, liegen im freien Ermessen derjenigen Empfangsstelle,
die das Dossier fiihrt.

5.3.9 Hausbesuche
Hausbesuche werden von der Empfangsstelle regelmassig eingeplant.
Sie missen vorgangig angekiindigt werden und dienen insbesondere dazu, den Zustand der
zur Verfigung gestellten Unterkunft zu prifen. Ausnahmen bilden Notfédlle und
schwerwiegende Verdachtigung.

5.4 Mobiliar, personliche Ausriistung und Unterhalt

5.4.1 Grundausstattung

Es handelt sich um personliche Ausriistung, welche jedem Begiinstigten einmal bei seiner
Ankunft sowie im Geburtsfall (ibergeben wird. Der AS/VA ist Besitzer dieser Ausriistung. Eine
offizielle Liste bezeichnet diese ausgegebenen Artikel.
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5.4.2 Mobiliar
Das Basismobiliar ist integrierender Bestandteil der zur Verfligung gestellten Unterkunft und
bleibt im Besitz der Empfangsstelle. Hierbei handelt es sich ausschliesslich um eine
Naturalleistung.
Das bereitgestellte Mobiliar dient grundsatzlich wahrend der gesamten Aufenthaltsdauer des
AS/vA. Ungeeignetes, beschddigtes oder beniitztes Mobiliar muss bei seinem Austausch
zwangslaufig zuriickgegeben werden.

5.4.3 Reinigung
Der AS/vA ist fir den Unterhalt der ihm zugewiesenen Unterkunft verantwortlich. Die
Reinigungskosten, einschliesslich die Kosten fiir Desinfektion, infolge eines mangelhaften
Unterhalts der Unterkunft gehen zu Lasten des AS/vA.

5.4.4 Unterhalts- und Wiederinstandstellungsarbeiten
Der AS/vA muss Schaden oder Defekte an der zur Verfligung gestellten Unterkunft
unverziiglich der Empfangsstelle melden.
Die Gruppe Unterhalt schreitet auf Anfrage der Empfangsstelle in den durch die Sozialhilfe
garantierten Unterkiinften ein, um dort Unterhalts- oder Wiederinstandstellungsarbeiten
durchzufihren.
Der AS/vA ist nicht befugt, in einer garantierten Unterkunft Arbeiten selber durchzufiihren
oder durchfiihren zu lassen, welcher Art auch immer.

5.4.5 Schadenfalle
Jeder Schadenfall muss vom Begiinstigten der Unterkunft der Empfangsstelle angezeigt
werden.
Im Fall von Fahrldssigkeit oder bei absichtlichen Schaden, stellt die Empfangsstelle dem AS/vA
die gesamten Kosten fiir die Wiederinstandstellung der Unterkunft in Rechnung, sofern keine
Versicherung fir den Schaden aufkommt.
Reparaturarbeiten von (ber Fr. 1'000.- missen von der KSSL zugesichert werden. Gemass
den von der KSSL vorgesehenen Bestimmungen sind fiir die Vergabe der Einkdufe oder der
Arbeiten vergleichende Kostenvoranschldge auf dem daftir bestimmten Formular vorzulegen.

5.4.6 Zurickgelassene persénliche Ausriistung
Nach Abschluss des Dossiers des AS/vA wird die in der durch die Empfangsstelle zur
Verfiigung gestellten Unterkunft zurlickgelassene personliche Ausriistung nicht eingelagert.

5.4.7 Eingelagerte personliche Ausriistung
Die personliche Ausriistung eines AS/vA wird in folgenden Féllen flir eine unbestimmte Dauer
eingelagert : Inhaftierung — langfristiger Spitalaufenthalt — oder andere Situationen, die eine
verlangerte Abwesenheit von der Unterkunft rechtfertigen.

5.4.8 Personliche Ausriistung / Mébelaufbewahrung

Die Aufbewahrung der personlichen Ausriistung eines AS/vA in Erwartung einer neuen
Unterkunft liegt nicht in der Verantwortung der Empfangsstelle.
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5.5 Unterbringung selbstandiger AS/vA

5.5.1 Bereitstellungsbedingungen
Der AS/VA wird Uber die Pflichten informiert, die ihm fiir die Bereitstellung einer Unterkunft
obliegen.

e Der AS/vA muss eine Haftpflichtversicherung abschliessen, welche die Schaden an der
Mietsache deckt.

e Der AS/VA ist verantwortlich fiir die richtige Nutzung der Unterkunft. Samtliche
Sachbeschadigungen, die seit Eintreten seines Status als Selbstdndiger in seiner
Unterkunft auftreten kdnnen, gehen zu seinen Lasten.

e Der AS/vA (lbernimmt samtliche mit der Nutzung der Unterkunft
zusammenhangenden Kosten (monatliche Nebenkosten, jahrliche Abrechnungen des
Gebdudes, Gemeindegebiihren).

5.5.2 Riickgabe der zur Verfligung gestellten Wohnung
Wenn der AS/VA die ihm zur Verfligung gestellte Unterkunft verlasst werden folgende Regeln
angewandt :

e Nach Eingang der letzten Akontozahlung fiir die mit der Unterkunft
zusammenhangenden Kosten (Elektrizitdt) erstellt die Empfangsstelle eine
Abrechnung ber die tatsdchlichen Kosten. Die Differenz wird entweder
zuriickerstattet oder von der Kaution fiir die Unterkunft abgezogen.

e Nach Eingang der jahrlichen Nebenkosten des Gebdudes und/oder der
Gemeindegebiihren stellt die Empfangsstelle dem AS/vA die tatsachlichen Kosten
anteilmassig (prorata) in RechnL_l_ng. Diese Kosten sind zurlickzuerstatten, selbst wenn
in der Zwischenzeit eine Anderung des Status erfolgt ist (Erhalt eines
Auslanderausweises).

5.6 Nicht garantierte Unterbringung

5.6.1 Grundsatze
Jeder AS/vA kann im Kanton Wallis in einer nicht durch die Sozialhilfe garantierten Unterkunft
beherbergt werden. In diesem Fall wird der Mietzins grundsatzlich nicht von der
Empfangsstelle ibernommen.
Fir Unterkinfte, die nicht von der Empfangsstelle zur Verfiigung gestellt werden, wird kein
Mobiliar bereitgestellt.

5.6.2 Ubernommene Mietzinse

In diesen besonderen Fallen kann die Empfangsstelle fiir die Bezahlung des Mietzinses
einschreiten. Dies anteilmassig (prorata) nach Anzahl in der Wohnung lebender Personen und
unter Beriicksichtigung des tatsachlichen Preises der Unterkunft.

Der Betrag kann dem AS/vA nur auf Vorlage des Beleges, der die Bezahlung des Mietzinses
bestatigt, gewahrt werden.
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5.6.3 Unterkiinfte durch den Arbeitgeber
Der Arbeitsvertrag, der das zur Verfiigung stellen einer Unterkunft festhdlt, ersetzt den
Mietvertrag.
Die Mietkosten gelten als Naturalleistungen und werden als Einkommen betrachtet.

5.6.4 Unterbringung bei Dritten ab Zuweisung an den Kanton
Der dem Kanton neu zugewiesene AS/vA kann um eine Bewilligung ersuchen, bei einer nicht
von der Sozialhilfe abhangigen Drittperson untergebracht zu werden.
Wahrend den ersten sechs Monaten seit dem Asylgesuch erhalt der Gesuchsteller nur ein
Taschengeld. Dieser Zeitraum kommt mehr oder weniger dem obligatorischen Durchgang in
einer Kollektivunterkunft gleich.
Jenseits dieses Zeitraums erhalt der AS/vA Unterstitzung im selben Umfang wie jeder AS/VA,
der in einer Wohnung untergebracht ist.
Fir die Unterkunft wird keine Beteiligung bewilligt.

5.6.5 Weitere Situationen
Jeder unterstiitzte AS/vA, der auf die durch die Empfangsstelle zur Verfligung gestellte
Unterkunft verzichtet, ist dennoch verpflichtet, seine Wohnadresse der zusténdigen Behdrde
zu melden. In diesem Fall wird keine mit der Unterbringung verbundene Leistung gewahrt -
sei dies als Bar- oder Naturalleistung.
Jeder AS/vA, der keine giltige Wohnadresse vorweisen kann, ist Gegenstand einer
Vermisstenanzeige.
Bei Kenntnis einer ausserkantonalen Wohnadresse informiert die Empfangsstelle die DBM und
nimmt die Adressanderung vor.

5.7 Umzug

5.7.1 Organisation
Die Umziige werden dem Beginstigten der zur Verfigung gestellten Wohnung mindestens
zehn Tag im Voraus schriftlich angekiindigt, indem der Umzugstag angegeben wird. Die
Empfangsstelle muss den Entscheid nicht begriinden. Es ist dafiir kein spezielles Formular
vorgesehen.
Mit dem Zweck, samtliche Beschwerden eines AS/vA betreffend dem Verschwinden
personlicher Gegenstdnde wahrend des Umzugs zu vermeiden, ist es zwingend erforderlich,
dass der Umzug in Anwesenheit des Betroffenen erfolgt.
Der AS/vA hat folgende Verpflichtungen, andernfalls finanzielle Sanktionen ergriffen werden :

e Das fiir den Umzug zugeteilte Unterhaltspersonal aktiv zu unterstiitzen ;
« seine Unterkunft vor seinem Auszug zu reinigen.
5.7.2 Verweigerung des Transfers

Die Verweigerung des AS/vA, sein Domizil zu verlassen, muss der KSSL angezeigt werden.

Die KSSL kann die Polizei fiir die Vollstreckung der Entscheide zu Hilfe rufen.
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5.8

Ende des Unterbringungsverhaltnisses

5.8.1

Erhalt eines Auslanderausweises, eines Anspruchs auf einen Auslédnderausweis oder des
Schweizer Biirgerrechts

Sobald ein AS/vA einen Ausldnderausweis (Ausweis B oder C), einen Anspruch auf einen
Auslanderausweis, eine vorlaufige Aufnahme als Fliichtling oder das Schweizer Biirgerrecht
erhalt, endet das Unterbringungsverhaltnis auf das Ereignisdatum.

Sobald die Empfangsstelle Kenntnis vom Ereignis hat, welches die Beendigung der Betreuung
zur Folge hat, leitet sie umgehend die nétigen Schritte ein, um die Unterkunft wieder
verwenden zu kdnnen.

Die Empfangsstelle weist den Betroffenen auf seine Verpflichtung hin, die zur Verfligung
gestellte Unterkunft zu verlassen, gegebenenfalls mit einer Frist von héchstens drei Monaten.
Nach Ablauf dieser Frist wird das Dossier an die KSSL weitergeleitet. Diese entscheidet lber
eine mogliche Verlangerung.

Wenn die Beendigung der Betreuung nur fiir ein Mitglied der Familie des AS/vA eintritt, kann
die Empfangsstelle seinen Verbleib in der garantierten Unterkunft bewilligen, und zwar bis
spatestens zum Zeitpunkt, an welchem der Rest der Familie einen Auslanderausweis, einen
Anspruch auf einen Auslanderausweis, eine vorlaufige Aufnahme als Fliichtling oder das
Schweizer Blrgerrecht erhalt.
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SOZIALHILFE UND FINANZIELLE
RICHTLINIEN

6.1

Grundsatz

Die Unterstiitzung wird nur gewdhrt, um der momentanen Situation zu begegnen. Sie gilt nie
riickwirkend, selbst wenn zum Bedarfszeitpunkt ein Anspruch bestanden hat.

6.2

Beurteilung der persdnlichen und finanziellen Situation

6.2.1

Zustandigkeiten

Die Empfangsstelle ist dafiir zustandig, die Beurteilung der personlichen und finanziellen
Situation des AS/vA bezlglich des Unterstiitzungsgesuches gemadss den nachfolgend
beschriebenen Richtlinien (siehe Punkt 6) vorzunehmen.

Die Empfangsstelle Gbermittelt der KSSL einen Vorschlag zur Kosteniibernahme fiir samtliche
Situationen, die nicht von den Richtlinien geregelt werden.

6.3

Subsidiaritat

6.3.1

Grundsatze

Die Empfangsstelle wendet das in Artikel 2 des Gesetzes (iber die Eingliederung und die
Sozialhilfe beschriebene Subsidiaritatsprinzip an. Sie bericksichtigt die Einkiinfte und das
Vermdgen von jedem Mitglied der UE, um seinen Unterstlitzungsanspruch zu berechnen.

Der Artikel 15bis des Gesetzes (iber die Eingliederung und die Sozialhilfe ist anwendbar in
Sachen Zusammenarbeit und Amtshilfe zwischen Verwaltungs- und Gerichtsbehérden und den
verschiedenen 6ffentlichen Dienststellen, die finanzielle Leistungen gewahren.

Die Empfangsstelle verlangt vom AS/vA, die erforderlichen administrativen Schritte fiir die
Ausbezahlung finanzieller Leistungen vorzunehmen. Diese finanziellen Leistungen werden als
Einkommen betrachtet und sind integrierender Bestandteil in der Berechnung des
Unterstiitzungsbudgets.
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Sie priift insbesondere die Einkommensmdglichkeiten, die sich in folgenden Situationen

ergeben :

Stand oder Situation des
AS/vA

mogliches Einkommen

Kriterien

Familienzulagen

erwerbstatig Ausbildungszulagen gemass Richtlinien der CIVAF
. ) gemass Verordnung Uber die obliga-
erwerbstatig 3:33?;%?} dse:rraK;?irélr]en torische Krankenversicherung und die
9sp kantonalen Subventionen
Entschadigungen UVG
Berufsunfall Entschadigungen IV/BVG- gemass erwdhnten Ordnungen

Rente
IV-Rente

Krankheit wahrend dem
Arbeitsverhaltnis

Entschadigungen KVG

Entschadigungen IV/BVG-
Rente

IV-Rente
EO-Entschadigungen

gemass erwdhnten Ordnungen

Geburt

EO Mutterschaft

gemass Art. 16 EOG

Anstellungsende

Arbeitslosen-
Entschadigungen

gemass AVIG

AHV-Rente
AHV-Alter gemass erwdhnten Ordnungen
BVG
AHV-Rente/IV-Rente EL gemass erwahnten Ordnungen
Eheschliessung Ehegattenbeitrage gemas Art. 163 und 173 ZGB

Todesfall

Hinterlassenenrenten

gemass AHVG

gefestigtes Konkubinat

Unterhalt des Partners

gemass Definition des GES

Verwandtschaft

Unterstitzungspflicht

gemass Art. 328 und 329 ZGB

alleinerziehende Personen

Unterhaltsbeteiligung

gemass Definition des GES

Student/Lehrling

Unterhaltspflicht der Eltern

gemass Art. 276ff ZGB

Trennung/Ehescheidung

Unterhaltsbeitrag

gemass Art. 125 oder 176 ZGB

Aufnahme bei Drittpersonen

Vergitungen flr
Haushaltsdienstsleistungen

gemass Definition der SKOS
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Stand oder Situation des

AS/VA

mogliches Einkommen Kriterien

Lotteriegewinne

Einklnfte aus

Lotteriegewinnen gemadss GES-Richtlinien

Vermdgen Vermdgen gemass GES-Richtlinien

6.3.2

Familienzulagen (AGFamZG)

6.3.3

Lediglich der einer Erwerbstatigkeit nachgehende AS/vA kann Familienzulagen oder
Ausbildungszulagen gemass den giiltigen Reglementen erhalten.

Die Empfangsstelle priift beim Arbeitgeber oder bei der Kasse, ob der AS/vA Familienzulagen
bezieht.

Diese werden lberwiesen :
e entweder durch den Arbeitgeber und erscheinen auf dem Lohnausweis ;
e durch die Arbeitslosenkasse und erscheinen auf der Arbeitslosenabrechnung ;

e oder durch eine Familienzulagekasse und sind Gegenstand einer Abrechnung fiir den
betreffenden Monat.

Die Familienzulagen dienen lediglich dazu, die durch die Kinder wahrend der durch die
Bezahlung betroffenen Periode verursachten Kosten zu kompensieren.

Die betroffene Person kann entscheiden :

e dass die Familienzulagen direkt der Empfangsstelle Gberwiesen werden. Diesfalls
muss die Person unbedingt eine Abtretenserklarung zugunsten der Empfangsstelle
unterzeichnen, welche der betroffenen Kasse weiterzuleiten ist.

e auf die Abtretung der Familienzulagen zu verzichten. In diesem Fall muss die
Person Uber die Folgen informiert werden. Dies bedeutet, dass die Zulagen
automatisch abgerechnet werden und es der Person obliegt, die Zulagen bei
seiner Kasse einzuziehen und sein Budget selber zu verwalten, selbst wenn die
Zulagen zu einem spdteren Zeitpunkt ausbezahlt werden. In diesem Fall, erhalt sie
entweder eine gegeniiber den vorangehenden Monaten tiefere erganzende
Finanzhilfe oder ihre Beteiligung an den Kosten ist héher als bei den anderen
Abrechnungen (die Differenzen entsprechen den Betrdgen der Familienzulagen).

Subventionen der Krankenversicherungspramien

Lediglich der AS/vA, der finanziell selbsténdig ist, kann Subventionen der
Krankenversicherungspramien gemass den giiltigen Reglementen erhalten.

Die Gesuche um Subventionen der Krankenversicherungspramien fiir den selbstandigen AS/vA
mit Unterstiitzung der Empfangsstelle fiir die finanzielle Verwaltung werden durch die
Verwaltung auf zentralisierte Weise eingereicht.

Der selbstandige AS/vA ohne Unterstiitzung der Empfangsstelle fiir die finanzielle Verwaltung
unternimmt die Schritte fiir den Erhalt der Subventionen selber.
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6.3.4 Taggelder (UVG, KVG oder IVG)
Diese Entschadigungen werden den Versicherten, die infolge eines Unfalls oder einer
Krankheit vollsténdig oder teilweise arbeitsunfahig sind, als Ersatzeinkommen ausbezahlt.

6.3.5 Erwerbsausfallentschadigung (EO) bei Mutterschaft
Anspruch auf diese Zulage (Art. 16b EOG) hat ab dem Zeitpunkt der Niederkunft diejenige
AS/VA, die :

« wahrend der neun Monate unmittelbar vor der Niederkunft im Sinne des AHVG
obligatorisch versichert war
e in dieser Zeit mindestens fiinf Monate lang eine Erwerbstatigkeit ausgelbt hat

Die Mutterschaftsentschadigung schliesst die Bezahlung von Taggeldern der Arbeitslosen-,
Krankheits- und Unfallversicherung aus.
Die Empfangsstelle informiert die betroffene AS/vA (ber die bei ihrem Arbeitgeber zu
unternehmenden Schritte.

6.3.6 Arbeitslosenentschadigungen (AVIG)
Die Empfangsstelle prift die Moglichkeit des AS/vA (ber den Bezug von
Arbeitslosenentschadigungen, insbesondere ob er mindestens 12 Monate Beitrdge an die
Arbeitslosenversicherung innerhalb der zwei Jahre nach seinem Arbeitsende nachweisen kann
(Art. 13 AVIG).
Die Empfangsstelle bewegt den AS/vA bei der Dossiereréffnung dazu, die erforderlichen
Schritte bei der Arbeitslosenkasse seiner Wahl zu unternehmen. Es wird keine finanzielle
Unterstiitzung ausbezahlt, solange diese Schritte nicht durchgefiihrt worden sind.
Die Zwischenverdienste werden nicht als Arbeitslosenentschadigung anerkannt und miissen
daher wie ein Arbeitseinkommen behandelt werden.
Zum Zweck der Subsidiaritatskontrolle erstellt die DIHA monatlich eine Namensliste der AS/VA,
die Arbeitslosenversicherungsleistungen beziehen.
Die Vereinbarung vom 8. Oktober 2003 zwischen der Dienststelle fiir Sozialwesen und den
verschiedenen Arbeitslosenkassen im Wallis findet in Sachen der zugunsten der AS/vA
ausbezahlten Arbeitslosenversicherungsleistungen Anwendung.

6.3.7 AHV-Rente
Im Allgemeinen und unter Vorbehalt der durch die internationalen Ubereinkommen
vorgesehenen Spezialbestimmungen, welche die Schweiz in Sachen soziale Sicherheit
abgeschlossen hat, hat der AS/vVA Anspruch auf eine ordentliche AHV-Rente, sobald er
mindestens ein volles Beitragsjahr vor Eintritt des versicherten Risikos (AHV-Alter, Todesfall)
nachweisen kann (Art. 29 AHVG).
Die Empfangsstelle versichert sich, dass jeder fiir den Bezug einer ordentlichen Alters- oder
Hinterlassenenrente in Frage kommende AS/VA direkt bei der KAK ein Gesuch einreicht, damit
diese liber einen allfalligen Anspruch befindet.

6.3.8 IV-Rente

Im Allgemeinen und unter Vorbehalt der durch die internationalen Ubereinkommen
vorgesehenen Spezialbestimmungen, welche die Schweiz in Sachen soziale Sicherheit
abgeschlossen hat, hat der AS/vA Anspruch :
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e auf eine ordentliche Rente der 1V, sobald er mindestens drei volle Beitragsjahre vor
Eintritt der Invaliditdt nachweisen kann (Art. 36 IVG).

e auf Eingliederungsmassnahmen der 1V, sobald er mindestens ein volles Beitragsjahr
oder bei Nichterfiillen mindestens zehn Jahre ununterbrochenen Aufenthalt in der
Schweiz vor Eintritt der Invaliditdat nachweisen kann (Art. 6 IVG). Dies unter Vorbehalt
der in Art. 9 Abs. 3 IVG vorgesehenen besonderen Bestimmungen fiir Personen, die
das 20. Altersjahr noch nicht vollendet haben.

Die Empfangsstelle kontrolliert bei der KAK, ob der AS/vA IV-Leistungen bezieht. Im
gegenteiligen Fall bewegt die Empfangsstelle den AS/vA dazu, séamtliche zweckdienlichen
Schritte zu unternehmen.

Gleichzeitig zu diesem Vorgehen erteilt der AS/vA der Empfangsstelle eine Vollmacht, um sein
Dossier bearbeiten zu kénnen (Formular zur Vertretung und zur Abtretung allfalliger
Entschadigungen).

6.3.9 Erganzungsleistungen AHV/1V (EL)
Die EL werden ausbezahlt, wenn die AHV- und IV-Renten fiir die Deckung der
Lebensbedirfnisse nicht ausreichen; sie kdnnen ebenfalls die Krankheits- und
Invaliditdtskosten decken.
Der AS/vA kann EL in Anspruch nehmen, sobald er eine AHV- oder IV-Rente bezieht und sich
seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen in der Schweiz aufhalt. Dies unter Vorbehalt der
durch die internationalen Ubereinkommen vorgesehenen Spezialbestimmungen, welche die
Schweiz in Sachen soziale Sicherheit abgeschlossen hat.
Die Empfangsstelle reicht gemeinsam mit dem fiir EL in Frage kommenden AS/vA direkt bei
der KAK ein Gesuch ein, damit diese Uber einen allfalligen Anspruch befindet.
Gleichzeitig zu diesem Vorgehen erteilt der AS/vA der Empfangsstelle eine Vollmacht, um sein
Dossier bearbeiten zu konnen (Formular zur Vertretung und zur Abtretung allfélliger
Entschadigungen).

6.3.10 BVG-Rente
Der AS/VA, der eine Erwerbstatigkeit ausgeilibt hat, hat im Moment seiner Pension oder im
Invaliditatsfall grundsatzlich Anspruch auf eine BVG-Rente.
Gemeinsam mit dem AS/vA reicht die Empfangsstelle bei den betroffenen Organen ein
formelles Gesuch ein, damit der Begiinstigte die Bezahlung dieser Rente erhalt.

6.3.11 Hinterlassenenrenten

Die Hinterlassenenrenten sind dafiir da zu verhindern, dass der berlebende Ehegatte und die
Uberlebenden Kinder durch den Todesfall des Ehemannes oder der Ehefrau und/oder der
Mutter nicht in finanzielle Schwierigkeiten geraten.

Eine verheiratete Frau, dessen Ehepartner verstorben ist, hat Anspruch auf eine
Witwenrente,

e wenn sie im Zeitpunkt der Verwitwung eines oder mehrere lebende Kinder hat (ihr Alter
ist nicht massgebend). Diesen Kindern gleichgestellt sind Kinder des verstorbenen
Ehegatten, die mit ihr im selben Haushalt leben und so den Anspruch auf eine
Waisenrente gewahren. Dies gilt auch fir Pflegekinder der beiden Ehegatten, insofern die
Witwe diese in der Folge adoptiert, oder

e wenn sie im Zeitpunkt der Verwitwung das 45. Altersjahr vollendet hat und sie mindestens
funf Jahre verheiratet gewesen ist. War die Witwe mehrmals verheiratet, so wird bei der
Rentenberechnung auf die Gesamtdauer der aufeinander folgenden Ehen abgestellt.
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6.3.12

Eine geschiedene Frau, deren Ex-Ehepartner verstorben ist, hat Anspruch auf eine
Witwenrente,

« wenn sie Kinder hat und die aufgeléste Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat, oder

« wenn sie bei der Scheidung das 45. Altersjahr vollendet und die Ehe mindestens zehn
Jahre gedauert hat, oder

« wenn das jungste ihrer Kinder unter 18 Jahre als ist, wenn sie ihr 45. Alterjahr
zuriickgelegt hat.

Die geschiedene Frau, die keine dieser Voraussetzungen erfiillt, hat Anspruch auf eine
Witwenrente solange das jlingste ihrer Kinder das 18. Altersjahr nicht vollendet hat.

Ein verheirateter oder geschiedener Mann, dessen (Ex-)Ehepartnerin gestorben ist, hat
Anspruch auf eine Witwenrente solange er Kinder unter 18 Jahren hat.

Die AHV erteilt denjenigen Kindern eine Waisenrente, deren Vater oder Mutter verstorben ist.
Sind Vater und Mutter gestorben, so haben die Kinder Anspruch auf zwei Waisenrenten.
Dieses Recht gilt bis zu ihrem 18. Geburtstag. Fir Kinder, die noch in Ausbildung sind, erlischt
der Anspruch am Ende ihrer Ausbildung, nicht jedoch iber das vollendete 25. Altersjahr
hinaus.

Unterstiitzungspflicht zwischen Ehegatten (Art. 163ff ZGB)

6.3.13

Die Ehegatten sorgen gemeinsam, ein jeder nach seinen Kraften, fir den gebihrenden
Unterhalt der Familie (Art. 163 ZGB), selbst wenn sie nicht unter dem selben Dach leben.

Die eingetragenen Partner und die verheirateten Paare nach traditioneller Ansicht unterliegen
den selben Regeln.

Gefestigtes Konkubinat

6.3.14

Unter gefestigtem Konkubinat versteht man die Situation von zwei im selben Haushalt
lebenden nicht miteinander verheirateten Personen oder eingetragenen Partnern, die so eine
ehedhnliche oder eine der eingetragenen Partnerschaft dhnliche Gemeinschaft darstellen.

Die Konkubinatspartner haben eine Unterstiitzungspflicht untereinander, genauso wie die
Ehepartner und die eingetragenen Partner ; diese Pflicht findet Anwendung sobald mindestens
eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist :

» Die betroffenen Personen anerkennen die Situation des Konkubinats.

« Die betroffenen Personen haben mindestens ein gemeinsames Kind, das unter dem
selben Dach lebt.

e Der gemeinsame Haushalt besteht seit mindestens zwei Jahren.

Die Empfangsstelle beurteilt die Situation und bestimmt das Bestehen eines gefestigten
Konkubinats.

Familienrechtliche Unterstiitzungspflicht (Art. 328 und 329 ZGB)

Die gegenseitige Unterstiitzungspflicht (Verwandtenunterstiitzung) betrifft die Verwandten in
auf- und absteigender Linie (Kinder, Eltern, Grosseltern), und zwar unter Vorbehalt der
Unterhaltspflicht der Eltern (Art. 276ff ZGB).

Die Empfangsstelle wendet folgende Regeln an :

e Der Unterstiitzungspflicht unterliegen nur die Eltern und Kinder, die (ber ein
Einkommen oder ein Vermdgen verfligen, welches lber einer bestimmten Schwelle
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liegt. Diese ist in den Richtlinien fir Sozialhilfe beziehende Personen, welche dem
Gesetz liber die Eingliederung und die Sozialhilfe unterstehen, festgelegt.

« Die in Seitenlinie verwandten Personen (Brider und Schwestern, Cousins,
Schwiegereltern, etc.) haben weder Verpflichtungen noch Rechte in diesem Bereich.
Sie werden durch die Empfangsstelle wie Drittpersonen betrachtet.

6.3.15  Alleinerziehende Personen (Unterhaltsbeteiligung)
Im Fall einer ausserehelichen Geburt priift die Empfangsstelle das Vorhandensein einer
Unterhaltsvereinbarung zugunsten des Kindes sowie den Willen und die Fahigkeit des
Elternteils des Kindes, diesen Anspruch geltend zu machen.
Je nach Fall kann die Empfangsstelle tber die Aufrechterhaltung, den Aufschub oder die
Streichung der Unterstiitzung fir das Kind sowie ber eine allféllige Subrogation gemass Art.
289 ZGB entscheiden.

6.3.16 Student/Lehrling : Unterhaltspflicht der Eltern (Art. 276ff ZGB)
Die Eltern haben fiir den Unterhalt ihrer minderjahrigen Kinder aufzukommen ; diese
Unterhaltspflicht kann bis zum 25. Altersjahr aufrecht erhalten bleiben, wenn das Kind seine
Ausbildung noch nicht abgeschlossen hat.
Ein junger volljahriger Erwachsener ohne eigene finanzielle Mittel, der die Familieneinheit zu
verlassen wiinscht, unterliegt den Regeln der Kollektivunterkunft.

6.3.17 Unterhaltsbeitrag
Im Falle einer Trennung oder einer Ehescheidung priift die Empfangsstelle das Bestehen eines
Anspruches auf Unterhaltsbeitrage sowie den Willen und die Fahigkeit der beglnstigten
Person, diesen Anspruch geltend zu machen.
Je nach Fall kann die Empfangsstelle Uber die Aufrechterhaltung, den Aufschub oder die
Streichung der Unterstiitzung entscheiden.
In jedem Fall untersucht die Empfangsstelle die Méglichkeiten, sich den gesamten oder einen
Teil des der begiinstigten Person geschuldeten Betrages direkt liberweisen zu lassen - als
Deckung der gegebenenfalls gewahrten Vorschiisse.

6.3.18 Verglitung fiir Haushaltsdienstleistungen (SKOS-Richtlinien F.5.2)

Wenn eine von der finanziellen Unterstiitzung der Empfangsstelle beglnstigte Person
zusammen mit einer oder mehreren finanziell selbstéandigen Personen (unabhdngig ihres
Status oder ihres Verwandtschaftsgrades) unter einem Dach lebt und den Haushalt flhrt,
kann von diesen Personen nach einer Beurteilung der Situation eine Entschadigung als
Vergitung fir die Haushaltsdienstleistungen zu Gunsten des Begiinstigten verlangt werden.

Unter Haushaltsdienstleistungen versteht man die Leistungen beziiglich der Haushaltsfiihrung
zugunsten unter dem selben Dach wohnender Drittpersonen, wie z.B. Einkaufen, Kochen,
Waschen, Bligeln, Betreuung von Kindern.

Die Empfangsstelle ermittelt das Vorhandensein solcher Dienstleistungen.

Gegebenenfalls belauft sich die Verglitung fiir die Haushaltsdienstleistungen auf hdchstens
20% der Beitragsfahigkeit der zur Bezahlung der Vergiitung von Haushaltsdienstleistungen
verpflichteten Person, dies jedoch auf héchstens Fr. 700.- pro Monat.

Ein Jugendlicher in der Berufslehre ist unabhangig seines Alters nicht zur Vergiitung von
Haushaltsdienstleistungen verpflichtet.
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6.3.19  Ausserordentliche Gewinne und Lotteriegewinne
Die ausserordentlichen Gewinne und die Lotteriegewinne werden als Einkommen oder falls
notig als Vermdgen betrachtet.
6.3.20 Vermogen
Das Vermdgen des AS/vA wird flir die Bestimmung seines Anspruchs auf eine finanzielle
Unterstiitzung beriicksichtigt. Es wird keine finanzielle Unterstiitzung ausbezahlt solange der
AS/VA liber ein verwertbares Vermdgen verfiigt.
Unter Vermégen versteht man namentlich :
e Bargeld
e Bank- oder Postguthaben
« Wertgegensténde
e Aktien und Obligationen
« Immobiliengiter
Erhaltene Leistungen aus Genugtuung und Integritdtsentschddigungen sind nur soweit
anzurechnen, als die jeweiligen Vermdgensfreigrenzen des Erganzungsleistungsrechts
Uberschritten werden.
Der Vermdgensfreibetrag wird gemdss den auf die Personen, welche dem Gesetz liber die
Eingliederung und die Sozialhilfe unterstehen, anwendbaren Richtlinien definiert.
6.4 Unterhaltspflichten
6.4.1 Grundsatze
In Anwendung des Subsidiaritétsprinzips nimmt die Empfangsstelle eine Beurteilung der
Beitragsfahigkeit derjenigen Person vor, fiir die die Unterhaltspflicht gesetzlich vorgeschrieben
ist.
In jedem Fall geht ein gerichtlicher Entscheid einer durch die Empfangsstelle durchgefiihrten
Beurteilung vor.
Es ist keine Beurteilung erforderlich, noch wird eine finanzielle Beteiligung verlangt, wenn die
der Unterhaltspflicht unterliegende Person nachweist, dass sie von einem Sozialdienst eine
Finanzhilfe erhalt.
Eine Unterhaltspflicht geht der Schuldenriickzahlung vor.
6.4.2 Unterstiitzungspflicht einer Drittperson, die nicht dem Asylbereich unterstellt ist, gegeniiber

einem AS/VA

Der Betrag seiner Unterstiitzungspflicht berechnet sich nach den Grundsdtzen, die in den
Richtlinien fiir die dem Gesetz Uber die Eingliederung und die Sozialhilfe unterstehenden
Personen festgelegt sind. Die Erstellung des Budgets erfolgt auf Vorlage von Belegen Uiber
Einklinfte und tatsachliche Kosten ; sie beriicksichtigt insbesondere :

« tatsachlicher Bruttomietzins (Berechnung nach Kopf)

e tatsachliche monatliche, obligatorische Kosten wie Krankenversicherungsbeitrage,
Steuern, Pfandungen des Betreibungsamtes, etc.

« tatsdchliche Gesundheitskosten auf medizinische Indikation
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tatsachlich bezahlte Unterhaltsbeitrage

situationsbedingte Kosten

6.4.3 Unterbringung bei einer Drittperson wahrend des Verfahrens
Die Empfangsstelle Gbermittelt der KSSL einen Vorschlag zur Kosteniibernahme fiir die
spezifischen Falle der Unterbringung bei Drittpersonen.

6.5 Richtlinien und Anwendungsmodalitaten der Finanzhilfe flir AS/VA,
die in Wohnfoyers mit gemeinsamer Kliche untergebracht sind

6.5.1 Grundpauschale pro unterstiitzte Person

Erwachsene Person

Kind - Jugendlicher - UMA

0 - 11 Jahre

12 - 17 Jahre

Fr. 180.-

Fr. 40.-

Fr. 80.-

Diese Betrage decken ab :

Taschengeld
allgemeine Fahrkosten
Freizeit und Diverses
Kleidung und Schuhe

6.5.2 Naturalleistungen
» Kleidung (bei der Ankunft im Kanton) : Einmalgutschein von Fr. 100.-
* Schuhe (bei der Ankunft im Kanton) : Einmalgutschein von Fr. 100.-
» Bettzeug : Grundausstattung
+ Korperpflegeartikel bei der Ankunft : Grundausstattung
» Kiichenausriistung bei der Ankunft : Grundausstattung
e Windeln : nach Bedarf
+ einzelne Medikamente : nach Bedarf
6.5.3 Situationsbedingte Leistungen

Schulmaterial

Pauschale pro eingeschultem Kind zu Beginn
des Schuljahres

Pauschale pro Kind in der Orientierungsschule
oder in einer héheren Schule

ergdnzende Leistungen gemass Liste der Schule

Ausbildungskosten

auf Entscheid der KSSL

: Fr. 100.-

: Fr. 150.-

: bei fehlender Befreiung durch die

Schule betragt der Anteil der
Beteiligung 70%
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Kinderbetreuungskosten
auf Entscheid der KSSL

Ferienlager und Sportaktivitdten

pro Kind und Schuljahr : Fr. 100.- gegen Vorlage der Quittung

Ubersetzungskosten

Im Rahmen des Méglichen haben samtliche Ubersetzungen nach dem Solidarittsprinzip
zwischen den Asylsuchenden zu erfolgen und werden daher nicht entschadigt.

Ubersetzungen, die eine qualifizierte Person erfordern, werden auf Vorlage eines Beleges mit
Fr. 30.- pro Stunde vergiitet und im Dossier des Begiinstigten verbucht.

Die Fahrzeit wird ebenfalls zum oben genannten Tarif vergiitet.
Gesundheit : auf Gesuch des Arztes oder des Therapeuten

Schule : auf Gesuch der Schule fiir die Zusammenkiinfte von Gruppen mit Eltern der
selben Nationalitdt

Die Fahrkosten in Zusammenhang mit den oben erwéhnten Ubersetzungen werden zum Tarif
von Fr. 0.70 pro km und auf Vorlage eines Beleges rilickvergiitet.

Ubersetzern, die in Notfallsituationen ihr eigenes Telefon beniitzen, kann eine Gebiihr nach
freiem Ermessen der Empfangsstellen ausbezahlt werden.

Die Zahlungen erfolgen am Ende der Leistung oder bei mehreren Interventionen wahrend
eines Monats, am jeweiligen Monatsende.

Die Ubersetzungskosten werden geméss nachstehender Tabelle Gbernommen. Sie richtet sich
nach der Anzahl der Jahre, die der Asylsuchende, der eine Ubersetzungshilfe benétigt, im
Land lebt :

von 0 bis 2 Jahren : 100%
von 3 bis 4 Jahren 1 75%
von 5 bis 6 Jahren : 50%

Bei Personen, die sich schon langer als sechs Jahre in der Schweiz aufhalten, entscheidet die
KSSL von Fall zu Fall tber die Kostentibernahme.

Die Zusammenarbeit mit der AVIC fiir Dolmetscherdienste erfolgt nur auf Vorentscheid der
KSSL. Samtliche in diese Richtung gehenden Gesuche benétigen eine kurze Beschreibung der
Situation, die eine besondere Intervention von Fachleuten aus dem Bereich des
Dolmetscherwesens erfordert.

Fahrkosten - Transportschein

Einzelne Kosteniibernahme fiir :
« offizielle Vorladungen
e Arztbesuche
Anhérung BFM
gewahrte Verpflegungspauschale : Fr. 20.-

Geburtsurkunde und Anerkennung der Vaterschaft

offizielle Zivilstandspapiere : Ubernahme der Gebiihren
Hartefall - Notfall - Sonderfélle
auf Entscheid der KSSL
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6.5.4 Unterkiinfte
Die KSSL muss Kollektivunterkiinfte fiir die Beherbergung von Personen aus dem Asylbereich
bereit halten. Sie stellt den Begiinstigten Raumlichkeiten, Ausstattung und Ausrlistung zur
Verfligung. Eine Hausordnung definiert die Unterbringungsmodalitaten.
Sicherheitsbetrdge fir Schitissel, Unterhalt der Réumlichkeiten, sorgféltigen Umgang mit den
Einrichtungsgegenstinden und der zur Verfiigung gestellten Unterkunit
Pro Monat und pro Erwachsenen (Betrag wird von der Grundpauschale einbehalten)
1 Fr. 20.-

Diese einbehaltenen Betrdge werden fiir jeden Erwachsenen auf einem namentlich gefiihrten
Konto kapitalisiert.
Wenn eine Person eine durch die Empfangsstelle zur Verfligung gestellte Unterkunft verlasst,
wird eine Schlussabrechnung erstellt. Gegebenenfalls werden dabei folgende Kosten
zurlickbehalten :

¢ Reinigungskosten

» Kosten fiir Reparatur und Wiederinstandstellung

e Mietzinsriickstande
Fir alle Ausgaben ist ein Beleg erforderlich, der dem personlichen Dossier beigefiigt wird. Der
Restbetrag zugunsten des Gesuchstellers wird diesem riickvergiitet.
Die vor dem Verlassen der Schweiz oder vor dem Verschwinden einer Person nicht
eingeforderten Betrdge werden nicht zuriickerstattet.

6.5.5 Negativregeln - Leistungskiirzung

Betrdge, die von den Pauschalleistungen abgezogen werden kénnen
Fr. 5.-:

« pro fehlender Unterschrift

e pro unentschuldigtem Fehlen in der Schule oder bei Nichterscheinen zu einer
offiziellen Vorladung

« flir nachtlichen Larm, Undiszipliniertheit und Nichtbeachtung der Nachtwache
e flr missbrauchlichen Alkoholkonsum im Wohnfoyer
 flir nachtliche Beherbergung von illegalen Einwanderern

« flr Gewalt (das Recht, Strafanzeige zu erstatten, ist der Einrichtungsleitung
vorbehalten)

 fiir fehlenden Unterhalt und Sauberkeit der zur Verfiigung gestellten Zimmer
Fr. 10.-:
bei ausserkantonalem Aufenthalt ohne Bewilligung (anteilmdssig zu den fehlenden Tagen)

Alle anderen Falle sind der KSSL zu melden, die von Fall zu Fall die gemdss Art. 83 des
Asylgesetzes vom 26. Juni 1998 zu verhangende finanzielle Sanktion festlegen wird.

Leistungskdirzung - Ausschiuss aus der Sozialhilfe

Die KSSL ergreift in Zusammenarbeit mit den regionalen Arbeitsvermittlungsstellen die
entsprechenden Massnahmen zur Forderung der sozialen und beruflichen Eingliederung. Sie
kann jede andere Massnahme beschliessen, die der Forderung der Selbstdndigkeit dient.

Die Kiirzung der Leistungen zur Deckung des Grundbedarfs (Gesundheit, Wohnen, Unterhalt)
ist gemass Art. 83 des Asylgesetzes vom 26. Juni 1998 in Ausnahmefallen mdéglich. Sie muss
Gegenstand einer vorgangigen und schriftlich angekiindigten Verwarnung sein.
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Erster Schritt :

Die finanzielle Leistung kann um Fr. 100.- gekiirzt werden, wenn die Person sich weigert, an
einer Eingliederungsmassnahme teilzunehmen, eine zumutbare Arbeit zu suchen oder
anzunehmen, wenn sie ihr angeboten wird, oder ein Ersatzeinkommen geltend zu machen.
Diese Kiirzung ist auf maximal drei Monate beschrdnkt und kann von den Empfangsstellen
ausgesprochen werden. Es besteht ein Einspracherecht bei der KSSL.

Zweiter Schritt :

Bei anhaltender Verweigerung der Zusammenarbeit oder gar einem Missbrauch kann die
Leistung bis zum Mindestbetrag der Nothilfe gekirzt werden, die abgewiesenen
Asylbewerbern gewahrt wird. Diese Strafe ist auf maximal 12 Monate beschrénkt und kann
von den Empfangsstellen ausgesprochen werden. Es besteht ein Einspracherecht bei der
KSSL.

Schwerer und wiederholter Missbrauch :

Bei schwerem und wiederholtem Missbrauch kann nur die KSSL einen Ausschluss aus der
Sozialhilfe beschliessen.

6.5.6 Betrag zur freien Verfiigung fiir Personen, die einer Arbeit nachgehen
Anreizbetragq fiir eine berufliche Tatigkeit
Um einen Anreiz fiir die Arbeitsaufnahme zu schaffen und die Fortfiihrung einer Arbeit zu
férdern, verbleiben nachstehende Betrdge, die in der Berechnung des Monatsbudgets
berticksichtigt werden, zur freien Verfligung der Begiinstigten :
e pro erwerbstétige Person : Fr. 400.-
e Maximum pro Unterstiitzungseinheit : Fr. 750.-
e« Der Anreizbetrag fir die Lehrlinge ist nicht an das Maximum pro
Unterstiitzungseinheit gebunden.
Wenn die Person einen Arbeitsplatz besetzt, der einer Arbeitszeit von unter 50% entspricht,
so wird auch der ihr zur freien Verfligung belassene Betrag um die Halfte gekiirzt.
Erwerbskosten
Folgende Kosten werden bei der Berechnung des Monatsbudgets beriicksichtigt :
e Fahrkosten
Die Fahrkosten werden wenn nétig berticksichtigt.
»  Verpflegungskosten
Wenn die Person nicht zu Hause essen kann, werden die tatsachlich anfallenden Kosten
berticksichtigt, allerdings bis héchstens Fr. 200.- pro Monat.
6.5.7 Betrag zur freien Verfiigung fiir Personen, die Arbeitslosengeld beziehen

Betrag zur freien Verfigung

Ein Betrag von Fr. 250.- pro Person, der bei der Berechnung des Monatsbudgets
berticksichtigt wird, steht dem Beglinstigten zur freien Verfiigung, insbesondere fiir die ihm
bei der Arbeitssuche entstehenden Fahrkosten.

Wenn die Person anteilsmassig Arbeitslosengeld bezieht (weniger als 50%), so wird auch der
ihr zur freien Verfigung belassene Betrag um die Halfte gekirzt.
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6.5.8

Namentliches Sicherheitskonto

6.5.9

Das Sicherheitskonto wird mit dem Zweck eingerichtet, die Kosten fiir die
Wiederinstandstellung der Unterkunft, Mietzinse, Nebenkosten, Mietzinsriickstande, Mobiliar,
Franchisen und Beteiligungen der Krankenkasse sowie sonstige Kosten zu decken.

Dieses Sicherheitskonto wird von Personen verlangt, die ein Einkommen oder Leistungen aus
Sozialversicherungen erhalten und die Vorschiisse oder Leistungen aus der Sozialhilfe
beziehen.

Auf dieses namentlich gefiihrte Sicherheitskonto werden maximal Fr. 3'000.- eingezahilt.

Wenn eine Person die Schweiz verlassen muss oder eine Aufenthaltsbewilligung erhdlt, muss
die Empfangstelle unbedingt und ohne Verzogerung die Schlussabrechnung des
kantonalen Sicherheitskontos bei der Verwaltung AS-Wallis verlangen.

Nach Erhalt der Abrechnung, muss die Empfangsstelle diese dem Betroffenen bekannt geben
und muss gegebenenfalls die Auszahlung des verbleibenden Rests zugunsten des
Begiinstigten vornehmen.

Fir jedes Dossier ist der KSSL ein Protokoll zu tibermitteln. Die vor dem Verlassen der Schweiz
oder vor dem Verschwinden einer Person nicht eingeforderten Betrdage werden nicht
zuriickerstattet.

Zusatzhilfe, Kostenbeteiligung und Einzahlungen auf das Sicherheitskonto

Grundsatz

Jede Person, die ein Erwerbseinkommen erzielt oder die eine Leistung aus einer
Sozialversicherung erhalt (Arbeitslosenversicherung, Familienzulagen, AHV, 1V, EL, EO...),
muss Vorschiisse, die fiir sie selbst oder ihre Familie als Sozialhilfe gezahlt wurden,
anteilsmassig von ihrem Einkommen zurlickerstatten.

Ausfiihrungsmodalitdten

Die Berechnung der Zusatzhilfe, der Kostenbeteiligung und des Sicherheitskontos erfolgt auf
der Grundlage folgender Bestandteile :

Nettoeinkommen

Bruttoeinkommen einschliesslich Familienzulagen, abziiglich Sozialabgaben, einschliesslich der
10%, die dem Bund als Sicherheitsleistung gezahlt werden.

Basisfiirsorge

Grundpauschale abzliglich der Kaution

situationsbedingte Leistungen

Betrag, der zur freien Verfligung bleibt, wenn die betroffene Person arbeitet oder arbeitslos ist

Vorschiisse durch die Verwaltung

Unterkunft im Zentrum : Fr. 9.- pro Person und pro Nacht

Vollpension : Fr. 15.- pro Person und pro Tag

Halbpension : Fr. 9.- pro Person und pro Tag

von der Verwaltung bezahlte Krankenkassenbeitrage  : Pauschale (kantonaler Durch-
schnitt) abziglich der kantonalen
Subvention

Das Nettoeinkommen abziiglich der Basisfiirsorge bildet den Betrag, anhand dessen die
Zusatzhilfe (Negativsaldo) oder die Beteiligung an den im Rahmen der Sozialhilfe voraus
gezahlten Kosten (Positivsaldo) berechnet wird.
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Berechnung der Zusatzhilfe

Wenn das Gesamtnettoeinkommen unterhalb der Basisfiirsorge liegt (Negativsaldo), wird die
Differenz als Zusatzhilfe bezahlt.

Berechnung der Betelligung an den von der Verwaltung voraus gezahlten Kosten

Liegt das Nettoeinkommen (iber der Basisfiirsorge (Positivsaldo), so wird die Differenz fiir die
Beteiligung an den im Rahmen der Sozialhilfe voraus gezahlten Kosten benutzt. Der Betrag
der Beteiligung ist maximal so hoch wie der der voraus gezahlten Kosten.

Berechnung der Einzahlung auf das kantonale Sicherheitskonto

Die Hohe der Einzahlung auf das Sicherheitskonto berechnet sich wie folgt :

30% des (Nettoeinkommens - Basisflirsorge - von der Verwaltung voraus gezahlte Kosten),
aber hdchstens Fr. 150.- pro Monat.

6.5.10 Ausfiihrungs- und Schlussbestimmungen
Die KSSL gibt darlber hinaus die notwendigen Richtlinien fiir die Umsetzung heraus.

6.6 Richtlinien und Anwendungsmodalitaten der Finanzhilfe fiir AS/vVA,
die in Wohnfoyers mit eigener Kiche und in Wohnungen
untergebracht sind

6.6.1 Grundpauschale pro unterstiitzter Person

Erwachsene Kind - Jugendlicher UMA, untergebracht in einer

Person (1) geschitzten Wohnung
0-11ans 12 -17 ans

Fr. 500.- Fr. 220.- Fr. 300.- Fr. 480.-

(1) Haushalt mit fiinf erwachsenen Personen und mehr : pro Person Fr. 420.-
Diese Betrdage decken ab :

Unterhalt

Taschengeld

Kleidung und Schuhe

allgemeine Fahrkosten

Korperpflegeartikel einschliesslich Windeln

Freizeit und Diverses

Reinigungsmittel

TV- und Radiogeblihren

Telefonkosten (Gesprache und Anschluss)

"Hors-liste"-Medikamente, die nicht von der Krankenkasse bezahlt werden

Fir die unbegleiteten minderjéhrigen Asylsuchenden (UMA), die in einer geschiitzten
Wohnung untergebracht sind, steht dem RADOS fiir den Kauf von Produkten fiir den
gemeinsamen Haushalt ein Betrag von Fr. 40.- pro Person zur Verfiigung. Dieser wird von der
Grundpauschale abgezogen.
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6.6.2

Naturalleistungen

6.6.3

+ Kleidung (bei der Ankunft im Kanton) : Einmalgutschein von Fr. 100.-
»  Schuhe (bei der Ankunft im Kanton) : Einmalgutschein von Fr. 100.-
« Kiichenausriistung : Grundausstattung
» Bettzeug : Grundausstattung

Situationsbedingte Leistungen

Schulmaterial

Pauschale pro eingeschultem Kind zu Beginn

des Schuljahres : Fr. 100.-

Pauschale pro Kind in der Orientierungsschule

oder in einer héheren Schule : Fr. 150.-

ergdnzende Leistungen gemass Liste der Schule : bei fehlender Befreiung durch die

Schule betragt der Anteil der
Beteiligung 70%

Ausbildungskosten

auf Entscheid der KSSL
Kinderbetreuungskosten
auf Entscheid der KSSL

Ferienlager und Sportaktivitdten

pro Kind und Schuljahr : Fr. 100.- gegen Vorlage der Quittung

Ubersetzungskosten

Im Rahmen des Méglichen haben samtliche Ubersetzungen nach dem Solidaritétsprinzip
zwischen den Asylsuchenden zu erfolgen und werden daher nicht entschadigt.

Ubersetzungen, die eine qualifizierte Person erfordern, werden auf Vorlage eines Beleges mit
Fr. 30.- pro Stunde vergiitet und im Dossier des Begiinstigten verbucht.

Die Fahrzeit wird ebenfalls zum oben genannten Tarif vergiitet.
Gesundheit : auf Gesuch des Arztes oder des Therapeuten

Schule : auf Gesuch der Schule fiir die Zusammenkiinfte von Gruppen mit Eltern der
selben Nationalitdt

Die Fahrkosten in Zusammenhang mit den oben erwéhnten Ubersetzungen werden zum Tarif
von Fr. 0.70 pro km und auf Vorlage eines Beleges rlickvergiitet.

Ubersetzern, die in Notfallsituationen ihr eigenes Telefon beniitzen, kann eine Gebiihr nach
freiem Ermessen der Empfangsstellen ausbezahlt werden.

Die Zahlungen erfolgen am Ende der Leistung oder bei mehreren Interventionen wahrend
eines Monats, am jeweiligen Monatsende.

Die Ubersetzungskosten werden geméss nachstehender Tabelle Gbernommen. Sie richtet sich
nach der Anzahl der Jahre, die der Asylsuchende, der eine Ubersetzungshilfe benétigt, im
Land lebt :

von 0 bis 2 Jahren : 100%
von 3 bis 4 Jahren 1 75%
von 5 bis 6 Jahren : 50%

Bei Personen, die sich schon langer als sechs Jahre in der Schweiz aufhalten, entscheidet die
KSSL von Fall zu Fall tber die Kostentubernahme.
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6.6.4

Die Zusammenarbeit mit der AVIC fiir Dolmetscherdienste erfolgt nur auf Vorentscheid der
KSSL. Samtliche in diese Richtung gehenden Gesuche benétigen eine kurze Beschreibung der
Situation, die eine besondere Intervention von Fachleuten aus dem Bereich des
Dolmetscherwesens erfordert.

Geburtsbeihilfe
Geburtspramie : Fr. 100.-

Ausstattung, beinhaltend : 1 Babybett, 1 Federbett, 1 Kissen, 1 Bettwasche-
garnitur

Fahrkosten - Transportschein

Einzelne Kostenlibernahme fir :
« offizielle Vorladungen
e Arztbesuche
Anhérung BFM
gewahrte Verpflegungspauschale : Fr. 20.-
Busabonnement
Kostenubernahme von Abonnementen aus medizinischen Grinden.

Kostenlibernahme von Abonnementen fiir den Transport von Personen, die ausserhalb der
Gemeinde wohnen, in welcher sich die Empfangsstelle befindet.

Geburtsurkunde und Anerkennung der Vaterschaft

offizielle Zivilstandspapiere : Ubernahme der Gebiihren

Haftpflichtversicherung

Die Asylsuchenden sind fiir Schaden gegeniiber Drittpersonen kollektivversichert. Diese
Versicherung deckt keine Schaden an der Mietsache.

Bei Sachbeschddigungen wird von den Betroffenen eine Selbstbeteiligung gefordert.
Hértetall - Notfall - Sonderfélle
auf Entscheid der KSSL

Unterkiinfte

Die KSSL muss Kollektivunterkiinfte fiir die Beherbergung von Personen aus dem Asylbereich
bereit halten. Sie stellt den Begiinstigten Raumlichkeiten, Ausstattung und Ausriistung zur
Verfligung. Eine Hausordnung definiert die Unterbringungsmodalitéten.

Sicherheitsbetrage fiir Schitissel, Unterhalt der Rdumlichkeiten, sorgfaltigen Umgang mit den
Einrichtungsgegenstidnden und der zur Verfiigung gestellten Unterkunft

Pro Monat und pro Erwachsenen (Betrag wird von der Grundpauschale einbehalten)
1 Fr. 20.-

Diese einbehaltenen Betrdge werden fiir jeden Erwachsenen auf einem namentlich gefiihrten
Konto kapitalisiert.

Wenn eine Person eine durch die Empfangsstelle zur Verfligung gestellte Unterkunft verlasst,
wird eine Schlussabrechnung erstellt. Gegebenenfalls werden dabei folgende Kosten
zurlickbehalten :

e Reinigungskosten
»  Kosten fiir Reparatur und Wiederinstandstellung

» Mietzinsriickstande
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6.6.5

Fir alle Ausgaben ist ein Beleg erforderlich, der dem personlichen Dossier beigefiigt wird. Der
Restbetrag zugunsten des Gesuchstellers wird diesem riickvergiitet.

Die vor dem Verlassen der Schweiz oder vor dem Verschwinden einer Person nicht
eingeforderten Betrdge werden nicht zuriickerstattet.

Negativregeln - Leistungskiirzung

Betrdge, die von den Pauschalleistungen abgezogen werden kénnen
Fr. 20.- :

e pro fehlender Unterschrift
Fr. 50.- :

e pro unentschuldigtem Fehlen in der Schule oder bei Nichterscheinen zu einer
offiziellen Vorladung

« flir ausserkantonalen Aufenthalt ohne Bewilligung

e flr nachtliche Beherbergung von illegalen Einwanderern

e bei wiederholten Verstossen gegen die Hausordnung
Fr. 90.-:

» flir den Verlust des Unterschriftenblattes

Alle anderen Falle sind der KSSL zu melden, die von Fall zu Fall die gemadss Art. 83 des
Asylgesetzes vom 26. Juni 1998 zu verhangende finanzielle Sanktion festlegen wird.

Leistungskiirzung - Ausschiuss aus der Sozialhilfe

Die KSSL ergreift in Zusammenarbeit mit den regionalen Arbeitsvermittlungsstellen die
entsprechenden Massnahmen zur Forderung der sozialen und beruflichen Eingliederung. Sie
kann jede andere Massnahme beschliessen, die der Férderung der Selbstandigkeit dient.

Die Kiirzung der Leistungen zur Deckung des Grundbedarfs (Gesundheit, Wohnen, Unterhalt)
ist gemass Art. 83 des Asylgesetzes vom 26. Juni 1998 in Ausnahmefallen méglich. Sie muss
Gegenstand einer vorgdngigen und schriftlich angekiindigten Verwarnung sein.

Erster Schritt :

Die finanzielle Leistung kann um Fr. 100.- gekiirzt werden, wenn die Person sich ausdriicklich
weigert, an einer Eingliederungsmassnahme teilzunehmen, eine zumutbare Arbeit zu suchen
oder anzunehmen, wenn sie ihr angeboten wird, oder ein Ersatzeinkommen geltend zu
machen. Diese Kiirzung ist auf maximal drei Monate beschrdnkt und kann von den
Empfangsstellen ausgesprochen werden. Es besteht ein Einspracherecht bei der KSSL.

Zweiter Schritt .

Bei anhaltender Verweigerung der Zusammenarbeit oder gar einem Missbrauch kann die
Leistung bis zum Mindestbetrag der Nothilfe gekiirzt werden, die abgewiesenen
Asylbewerbern gewahrt wird. Diese Strafe ist auf maximal 12 Monate beschrénkt und kann
von den Empfangsstellen ausgesprochen werden. Es besteht ein Einspracherecht bei der
KSSL.

Schwerer und wiederholter Missbrauch :

Bei schwerem und wiederholtem Missbrauch kann nur die KSSL einen Ausschluss aus der
Sozialhilfe beschliessen.
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6.6.6

Betrag zur freien Verfiigung fiir Personen, die einer Arbeit nachgehen

6.6.7

Anreizbetrag fiir eine berufiliche Aktivitat

Um einen Anreiz fiir die Arbeitsaufnahme zu schaffen und die Fortfiihrung einer Arbeit zu
férdern, verbleiben nachstehende Betrdge, die in der Berechnung des Monatsbudgets
beriicksichtigt werden, zur freien Verfiigung der Begiinstigten :

e pro erwerbstatige Person : Fr. 400.-
e Maximum pro Unterstiitzungseinheit : Fr. 750.-

e Der Anreizbetrag fir die Lehrlinge Ist nicht an das Maximum pro
Unterstiitzungseinheit gebunden.

Wenn die Person einen Arbeitsplatz besetzt, der einer Arbeitszeit von unter 50% entspricht,
so wird auch der ihr zur freien Verfligung belassene Betrag um die Halfte gekiirzt.

Erwerbskosten

Folgende Kosten werden bei der Berechnung des Monatsbudgets beriicksichtigt :
»  Fahrkosten

Die Fahrkosten werden wenn nétig berticksichtigt.
«  Verpflegungskosten

Wenn die Person nicht zu Hause essen kann, werden die tatsdchlich anfallenden Kosten
beriicksichtigt, allerdings bis héchstens Fr. 200.- pro Monat.

Betrag zur freien Verfiigung fiir Personen, die Arbeitslosengeld beziehen

6.6.8

Betrag zur freien Verfigung

Ein Betrag von Fr. 250.- pro Person, der bei der Berechnung des Monatsbudgets
beriicksichtigt wird, steht dem Begiinstigten zur freien Verfligung, insbesondere fiir die ihm
bei der Arbeitssuche entstehenden Fahrkosten.

Wenn die Person anteilsmassig Arbeitslosengeld bezieht (weniger als 50%), so wird auch der
ihr zur freien Verfigung belassene Betrag um die Halfte gekirzt.

Namentliches Sicherheitskonto

6.6.9

Das Sicherheitskonto wird mit dem Zweck eingerichtet, die Kosten fir die
Wiederinstandstellung der Unterkunft, Mietzinse, Nebenkosten, Mietzinsriickstande, Mobiliar,
Franchisen und Beteiligungen der Krankenkasse sowie sonstige Kosten zu decken.

Dieses Sicherheitskonto wird von Personen verlangt, die ein Einkommen oder Leistungen aus
Sozialversicherungen erhalten und die Vorschiisse oder Leistungen aus der Sozialhilfe
beziehen.

Auf dieses namentlich gefiihrte Sicherheitskonto werden maximal Fr. 3'000.- eingezahlt.

Wenn eine Person die Schweiz verlassen muss oder eine Aufenthaltsbewilligung erhalt, wird
eine Schlussabrechnung erstellt, unter Abzug eventuell anfallender Kosten. Der Restbetrag
wird ihr riickerstattet. Die vor dem Verlassen der Schweiz oder vor dem Verschwinden einer
Person nicht eingeforderten Betrage werden nicht zurlickerstattet.

Zusatzhilfe, Kostenbeteiligung und Einzahlungen auf das Sicherheitskonto

Grundsatz

Jede Person, die ein Erwerbseinkommen erzielt oder die eine Leistung aus einer
Sozialversicherung erhdlt (Arbeitslosenversicherung, Familienzulagen, AHV, 1V, EL, EO..)),

43/81



6.6.10

muss Vorschiisse, die fiir sie selbst oder ihre Familie als Sozialhilfe gezahlt wurden,
anteilsmassig von ihrem Einkommen zurtickerstatten.

Ausfihrungsmodalitédten

Die Berechnung der Zusatzhilfe, der Kostenbeteiligung und des Sicherheitskontos erfolgt auf
der Grundlage folgender Bestandteile :

Nettoeinkommen

Bruttoeinkommen einschliesslich Familienzulagen, abziglich Sozialabgaben, einschliesslich der
10%, die dem Bund als Sicherheitsleistung gezahlt werden.

Basisfiirsorge

Grundpauschale abziiglich der Kaution

situationsbedingte Leistungen

Betrag, der zur freien Verfiigung bleibt, wenn die betroffene Person arbeitet oder arbeitslos ist

Vorschiisse durch die Verwaltung

von der Verwaltung garantierter und bezahlter Mietzins : tatsachliche Kosten
von der Verwaltung bezahlte Abgaben : Pauschalen

von der Verwaltung bezahlte Krankenkassenbeitrdge : Pauschale (kanto-
abziiglich der kantonalen Subvention naler Durchschnitt)

Das Nettoeinkommen abziiglich der Basisfiirsorge bildet den Betrag, anhand dessen die
Zusatzhilfe (Negativsaldo) oder die Beteiligung an den im Rahmen der Sozialhilfe voraus
gezahlten Kosten (Positivsaldo) berechnet wird.

Berechnung der Zusatzhilfe

Wenn das Gesamtnettoeinkommen unterhalb der Basisfiirsorge liegt (Negativsaldo), wird die
Differenz als Zusatzhilfe bezahlt.

Berechnung der Betelligung an den von der Verwaltung voraus gezahlten Kosten

Liegt das Nettoeinkommen Uber der Basisfiirsorge (Positivsaldo), so wird die Differenz fiir die
Beteiligung an den im Rahmen der Sozialhilfe voraus gezahlten Kosten benutzt. Der Betrag
der Beteiligung ist maximal so hoch wie der der voraus gezahlten Kosten.

Berechnung der Einzahlung auf das kantonale Sicherheitskonto

Die Hohe der Einzahlung auf das Sicherheitskonto berechnet sich wie folgt :

30% des (Nettoeinkommens - Basisfiirsorge - von der Verwaltung voraus gezahlte Kosten),
aber hdchstens Fr. 150.- pro Monat.

Ausfiihrungs- und Schlussbestimmungen

Die KSSL gibt darlber hinaus die notwendigen Richtlinien fiir die Umsetzung heraus.
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6.7 Richtlinien fiir die Bemessung der Finanzhilfe flr abgewiesene
Asylsuchende (aA) und Personen, auf deren Gesuch nicht
eingetreten wird (Personen mit NEE)

6.7.1 Art der Nothilfe
Im Sinne von Art. 12 der Bundesverfassung haben die aA und die Personen mit NEE das
Recht auf eine Nothilfe, wenn sie diese beantragen und ihre Identitdt festgestellt ist. Die
Nothilfe darf keine Anreize schaffen, den Aufenthalt in der Schweiz zu verldngern. Es handelt
sich hauptsachlich um eine Naturalleistungen, nur in Ausnahmefallen um eine Barleistungen.

6.7.2 Dauer der Nothilfe
Die Dauer der Nothilfe wird in Zusammenarbeit mit der Dienststelle fiir Bevdlkerung und
Migration festgelegt.

6.7.3 Leistungskatalog

1. Unterkunft

In erster Linie in Kollektivunterkiinften, falls notwendig in einfachen Unterkiinften, praktisch
und preiswert.

2. Grundpauschale fiir den Lebensunterhalt / Unterhalt

Person, untergebracht in einer Kollektivunterkunft mit Naturalleistung
Gemeinschaftsverpflegung

Erwachsene und unbegleitete minderjahrige Fr. 10.- pro Tag /
A_sylsuchepde (UMA), untergebracht in Wohnfoyers mit Fr. 300.- pro Monat
eigener Kiche und in Wohnungen

Kind, untergebracht in Wohnfoyers mit eigener Kiiche Fr. 6.- pro Tag /
und in Wohnungen Fr. 180.- pro Monat

3. Kleidung
Gutschein fiir eine karitative Einrichtung, je nach Bedarf.

4., Medizinische Notfallbetreuung

Behandlung falls notwendig.

5. Sozialversicherungen

Im Allgemeinen missen die Personen, die sich illegal in der Schweiz aufhalten, nicht im
Schweizer Sozialversicherungssystem angemeldet werden.

Wenn jedoch die Aufenthaltsdauer in der Schweiz drei bis sechs Monate (ibersteigen sollte
und die betroffene Person das Land nicht verlassen kann, muss die Mdglichkeit eines Beitritts
bei einer Krankenkasse (Grundversicherung) gepriift werden.

6. Schulbesuch

Die Personen bleiben bis zum Vollzug der Wegweisung oder der Eréffnung tber die Streichung
der Nothilfe schulpflichtig.

7. Situationsbedingte Leistungen - Hartefall - Spezialfalle

Uber situationsbedingte Leistungen fiir Hartefélle entscheidet die KSSL.
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8. Negativregeln

Uber finanzielle Sanktionen entscheidet die KSSL in Ubereinstimmung mit Artikel 83 des
Asylgesetzes (AsylG).

9. Unterkunft

Fir die Schliissel, Sauberkeit und den sorgfaltigen Umgang mit den Einrichtungsgegenstanden
in den durch die Verwaltung zur Verfligung gestellten Einzelunterkiinften ist eine
Sicherheitsleistung zu entrichten :

Pro Monat und pro Erwachsenen (Betrag wird von der Grundpauschale fiir den
Lebensunterhalt einbehalten) : Fr. 10.-

Wenn eine Person die durch die Verwaltung zur Verfiigung gestellte Unterkunft verlasst, wird
eine Schlussabrechnung erstellt. Dabei werden folgende Kosten gegebenenfalls abgezogen :

* Reinigungskosten
e Kosten fiir Reparatur und Wiederinstandstellung
e Mietzinsriickstande

Fir alle Ausgaben ist ein Beleg erforderlich, der dem personlichen Dossier beigefiigt wird. Der
Restbetrag zugunsten der Person wird dieser riickvergiitet

Die vor dem Verlassen der Schweiz oder vor dem Verschwinden einer Person nicht
eingeforderten Betrdge werden nicht zuriickerstattet.

10. Erwerbstatigkeit

Geht die Person mit Genehmigung der Dienststelle fiir Bevélkerung und Migration einer
bezahlten Arbeit nach, so wird das Budget auf die selbe Weise wie bei einem Asylsuchenden
berechnet, es wird aber die oben genannte Grundpauschale der Nothilfe beriicksichtigt.

11. Ausfiihrungs- und Schlussbestimmungen

Die KSSL gibt dartber hinaus die notwendigen Richtlinien fiir die Umsetzung heraus.

6.8 Auszahlung der Finanzhilfe

6.8.1 Zustandigkeiten
Die Empfangsstelle ist zustandig fir die Erstellung der Unterstiitzungsbudgets unter
Beriicksichtigung der Richtlinien Uber den Unterhalt, der Einkiinfte und jeder anderen
Information, die den Anspruch auf Unterstiitzung beeinflussen kann.
Die Erstellung der Budgets liegt in der Zustandigkeit der Empfangsstelle.

6.8.2 Genehmigungsgrundsatze

Die Finanzhilfe wird dem AS/vA ausbezahlt :
+ in Kollektivunterkunft mit gemeinsamer Kiiche einmal pro Monat
e in Kollektivunterkunft mit eigener Kiiche zweimal pro Monat
» in Einzelunterkunft zweimal pro Monat
e bei Bezug eines Einkommens, unabhangig der Art der Unterkunft, einmal pro Monat

Der AS/vA muss ab dem Tag seiner Ankunft im Kanton unterstiitzt werden.
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Die Finanzhilfe wird in bar und an einem vorbestimmten Datum zu Beginn des Monats
ausbezahlt.

Die Finanzhilfe fir den laufenden Monat wird grundsatzlich erst ab dem Tag ausbezahlt, an
welchem sie verlangt worden ist. Die Finanzhilfe ist nie riickwirkend.

Eine teilweise Streichung der Finanzhilfe kann von der Empfangsstelle gemass den vorstehend
beschriebenen Richtlinien (siehe Punkt 6) vorgenommen werden.

6.8.3 Kontrolle liber die verantwortungsbewusste Verwendung der ausbezahlten Betrage
Jede situationsbedingte Ausgabe erfordert einen entsprechenden Beleg.
6.8.4 Vorauszahlungen
Auf Gesuch hin hat der AS/vA die Mdglichkeit, ausnahmsweise eine Vorauszahlung auf die
Unterstiitzungsleistung zu erhalten. Die Freigabe einer Vorauszahlung unterliegt der
ausschliesslichen Genehmigung durch die/den Verantwortliche/n der Empfangsstelle oder der
KSSL.
Die Vorauszahlung ist vollstandig mit der oder den zukiinftigen Finanzhilfen zu verrechnen.
6.8.5 Aufschub der Unterstiitzungsleistungen
Die Empfangsstelle kann die Auszahlung der finanziellen Unterstiitzungsleistungen solange
aufschieben bis der Begiinstigte die erforderlichen Schritte fiir den Erhalt von Leistungen
Dritter oder der Sozialversicherungen, auf die er Anspruch hat, vorgenommen hat. Auf
Vorlage einer Bestatigung wird der Entscheid (iber den Aufschub aufgehoben.
Die Empfangsstelle hilft dem Begtinstigten bei seinen Schritten.
6.9 Streichung der Finanzhilfe
Gewisse Unterstiitzungsleistungen werden in folgenden Situationen nicht mehr ausbezahilt :
6.9.1 Spitalaufenthalt
«  Der Spitalaufenthalt gewahrt lediglich einen Anspruch auf Taschengeld.
« Die vor dem Spitalaufenthalt ausbezahlte Finanzhilfe ist nicht zu erstatten.
e Garantierte Unterbringung : Grundsatzlich muss der Platz ab dem 31. Tag freigegeben
und neu zugewiesen werden.
« In Kenntnis der wahrscheinlichen Dauer des Spitalaufenthaltes entscheidet die
Empfangsstelle dariiber, den Unterbringungsplatzes freizugeben oder nicht.
6.9.2 Inhaftierung

Fir samtliche Arten der Inhaftierung gilt die selbe Regelung : Untersuchungshaft, Strafvollzug
oder Massnahme nach BGZ.

e Abdem 1. Tag keine Finanzhilfe.
» Die vor der Inhaftierung ausbezahlte Finanzhilfe ist nicht zu erstatten.

e Garantierte Unterbringung : Grundsatzlich muss der Platz ab dem 15. Tag freigegeben
und neu zugewiesen werden.
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e Krankenkasse : Kein Unterbruch der Mitgliedschaft.

6.9.3 Verschwinden
Wenn sich ein AS/vA am Tag der Abgabe der Finanzhilfe nicht meldet und eine nicht
gerechtfertigte Abwesenheit festgestellt wird, erfolgt eine Vermisstenanzeige und die
vollstandige Streichung der Unterstiitzungsleistungen. Das offizielle Datum des Verschwindens
wird auf den Tag nach seiner letzten erwiesenen Anwesenheit festgelegt.

« Keine Finanzhilfe nach der Vermisstenanzeige.

e Garantierte Unterbringung : Grundsatzlich muss der Platz ab dem 1. Tag nach der
Vermisstenanzeige freigegeben und neu zugewiesen werden.

e Krankenkasse : Kindigung der Mitgliedschaft ab dem offiziellen Datum des
Verschwindens.

6.9.4 Durch das BFM bewilligter Auslandaufenthalt

e Abdem 1. Tag keine Finanzhilfe.

e Garantierte Unterbringung : Unterbruch der Betreuung ab dem zweiten
Abwesenheitsmonat, wenn die Person die mit dem Zeitraum der Abwesenheit
Ubereinstimmenden Mietzinse nicht im Voraus entrichtet hat.

e Krankenkasse : Kein Unterbruch der Versicherung wahrend der vom AS/vA
angekiindigten Abwesenheit.

6.10  Monatliche Budgets flir AS/vA, die Uber finanzielle Mittel verfligen
6.10.1 Grundsatz
Die Unterstiitzungsbudgets sind monatlich und auf Grundlage aussagekraftiger Dokumente
zu erstellen.
Eine Kopie des erstellten Budgets ist obligatorisch dem AS/vA auszuhandigen.
Die Richtlinien fir die Berechnung der dem AS/vA gewahrten Finanzhilfe im Kanton dienen als
Grundlage fiir die Erstellung der Budgets.
6.10.2 Massgebende Einkommen fiir die Budgetberechnung

Unter Einkommen versteht man samtliche finanzielle Leistungen oder Naturalleistungen, die
der AS/vA bezieht.

Das Einkommen des vorangehenden Monats dient als Grundlage der Budgetberechnung des
nachfolgenden Monats (vollstédndiger Kalendermonat).

Das durch Institutionen (bspw. IV- oder AHV-Rente) bezahlte Einkommen wird in die
Berechnung des laufenden Monats miteinbezogen.

Jedes riickwirkende Einkommen ist fiir denjenigen Monat zu beriicksichtigen, auf den es sich
bezieht. Es ist dafiir eine entsprechende Abrechnung zu erstellen.

Samtlicher nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlter Lohn (Bsp. Verfahren vor
dem gewerblichen Schiedsgericht) wird als vollwertiges Einkommen betrachtet und gewahrt
Anspruch auf den Anreizbetrag fiir eine berufliche Aktivitat und auf die Erwerbskosten.
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Fir die Budgetberechnung wird das dem AS/vA ausbezahlte Nettoeinkommen beriicksichtigt,
einschliesslich die vom Arbeitgeber geleisteten Vorschiisse.

Sind nicht Teil des massgebenden Einkommens :
« Die Hilflosenentschadigungen der IV.
» Die im Rahmen eines Beschaftigungsprogramms erhaltenen Entschadigungen.

« Die Geburtspramie unter Abzug der durch die Empfangsstelle gewahrten
Naturalleistungen (Kinderwagen, Babybett, Bettwdsche und Sonstiges).

« Die ersten jahrlichen 800 Franken der Studenten fiir Ferienbeschaftigungen.

Sind Teil des massgebenden Einkommens :

e Die kumulierten Einkommen samtlicher Mitglieder der UE.

« Der 13. Monatslohn, die Uberstunden, die Pramien, die Gratifikationen sowie die
Feriengelder.

« Die Léhne in Naturalleistungen (Verpflegung + Unterkunft), die auf dem Lohnbeleg
aufgefiihrt sind, missen zum Nettolohn dazugezahlt werden. Lediglich der Anteil,
welcher der Unterkunft entspricht, kann in den durch den AS/vA zu (ibernehmenden
Kosten beriicksichtigt werden.

» Die Familienzulagen.
« Die Beteiligungen der Arbeitgeber an den Krankenversicherungspramien.

« Die Entschadigungen (Transport, Reinigung, etc.).

6.10.3 Beschaftigungsgrad
Der Beschaftigungsgrad bestimmt die Gewahrung des Anreizbetrags fir eine berufliche
Aktivitdt und die Erwerbskosten, die in der Berechnung des monatlichen Budgets
berticksichtigt werden (siehe Punkt 6).
Der Beschaftigungsgrad wird nach den folgenden Regeln und in der angegebenen Reihenfolge
der Prioritat bestimmt :
e Auf dem Lohnausweis aufgefiihrter Beschaftigungsgrad.
e Fehlt dieser, Berechnung auf Grundlage der auf dem Lohnausweis aufgefiihrten
Anzahl entschadigter Stunden (160 Stunden entsprechen 100%).
e Fehlen diese, Berechnung auf Grundlage der wdhrend des Monats entschadigter
Anzahl Tage (20 Tage entsprechen 100%).
Der Beschaftigungsgrad von 100% darf nicht Uberschritten werden, besonders bei
Vorhandensein von kumulierten Verdiensten.
6.10.4 Beschaftigungsgrad fiir kurzfristige Anstellungen

Der Beschaftigungsgrad wird nach folgenden Regeln bestimmt :

e 5 Arbeitstage : 100%
e 4 Arbeitstage : 80%
e 3 Arbeitstage : 60%
e 2 Arbeitstage 1 40%
e 1 Arbeitstag 1 20%
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6.10.5

Korrekturen auf dem laufenden Einkommen

6.10.6

Der 13. Monatslohn sowie die zusatzlichen Auszahlungen oder Einbehaltungen
(Nachbezahlung der Sonderabgabe, Lohnriicksténde, nachtraglich bezahlte Ferien,
Gratifikation, etc.) werden zu 100% als Einkommen angerechnet.

Mit Ausnahme des 13. Monatslohns, der Gratifikationen und der Ferienentschadigungen haben
die riickwirkenden Bezahlungen eine Anderung des Budgets fiir alle betroffenen Monate zur
Folge. Die aus geanderten Budgets hervorgehenden Differenzen missen ausbezahlt oder
einkassiert werden.

Beriicksichtigte spezifische Zulagen

6.10.7

Erwerbskosten
« Die Erwerbskosten werden berticksichtigt fiir jeden AS/VA, der :
» eine Tatigkeit in der Landwirtschaft ausiibt ;
» ausserhalb ihres Wohnortes arbeitet ;
» einen Naturallohn in Form von Verpflegung bezieht ;
» im Besitz einer kurzfristigen Arbeitsbewilligung ist.

« Die Erwerbskosten werden nicht beriicksichtigt fiir den AS/vA in einer Berufslehre,
ausser er erzielt als einziger der UE ein Einkommen.

Kinderbetreuungskosten

« Die Kinderbetreuungskosten werden fiir den alleinstehenden AS/vA mit Kind(ern) und
auf Gesuch um Kostengutsprache bei der KSSL hin angerechnet. Die allfallig in den
Kinderbetreuungskosten miteingeschlossenen Verpflegungskosten werden nicht
beriicksichtigt.

e Fir Paare, bei denen beide Partner arbeiten, werden die Kinderbetreuungskosten nur
dann angerechnet, wenn es die kumulierten Einkommen erméglichen, die gesamten
durch die Empfangsstelle vorgeschossenen Kosten zu decken.

Alle anderen spezifischen Zulagen, die nicht durch die vorstehend beschriebenen Richtlinien
(siehe Punkt 6) naher bestimmt werden, sind Gegenstand eines Gesuches bei der KSSL.

Verfahren zum Erhalt der Lohnausweise von den Arbeitgebern

6.10.8

Um von den verschiedenen Arbeitgebern die fehlenden Lohnausweise anzufordern, ist einzig
das offizielle Formular zu verwenden.

Ende der Tatigkeit

6.10.9

Jedes bekannte Ende einer Tatigkeit ist der DBM schriftlich mitzuteilen.

Verfahren zum Inkasso der durch die Verwaltung bevorschussten Kosten

Rechnung
» Esist einzig das offizielle Formular zu verwenden, begleitet von der Abrechnung.

Zahlungserinnerung

e Nach Ablauf der mit dem Versand der Rechnung angesetzten Frist (in der Regel 10
Tage) wird eine ausschliesslich auf dem offiziellen Formular erstellte Mahnung
zugestellt.
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6.10.10

Nichtbezahlung nach Mahnung

e Der AS/VA, der die geleisteten Vorschiisse trotz dem Versand einer Mahnung nicht
bezahlt, muss von der Empfangsstelle vorgeladen werden.

» Eine teilweise Abtretung ist ihm mittels dem offiziellen Formular vorzulegen.

e Falls sich der AS/vA weigert, diese Abtretungserkldrung zu unterzeichnen, muss das
Dossier zusammen mit einem Bericht Uber die ergriffenen Inkassomassnahmen
(Kopien der Abrechnungen, Schreiben, etc.) der KSSL zur Kenntnis gebracht werden.

Ohne durch den AS/vA ordnungsgemass unterzeichneter Abtretungserklarung ist eine
Léhnpfandung beim Arbeitgeber nicht erlaubt.

Verfahren zum Inkasso der durch die Verwaltung bevorschussten Kosten fiir einen AS/vA, der
Arbeitslosengeld bezieht

Am 8. Oktober 2003 ist zwischen den Arbeitslosenkassen im Wallis und der DSW eine
Vereinbarung betreffend de Arbeitslosenversicherungsleistungen unterzeichnet worden.

Die folgenden Bestimmungen werden subsididr angewandt fiir die Personen, die samtliche
Zusammenarbeit zur Rickerstattung der durch die Empfangsstelle geleisteten Vorschiisse
verweigern. Dies  betrifft jedoch nur Vorauszahlungen fir Mietzinse und
Krankenkassenpramien :

e Jede Empfangsstelle fordert den AS/vA, der Arbeitslosengeld bezieht, mit dem daftir
vorgesehenen Formular auf, ausschliesslich die bevorschussten Mietzinse und
Krankenkassenpramien zu Beginn des Monats, auf den sie sich beziehen, zu
bezahlen (spatestens bis zum 5. jeden Monats).

e Wenn der AS/vA dieser Aufforderung nicht nachkommt, ist ihm mit dem dafir
vorgesehenen Formular eine neue Mahnfrist von 10 Tagen zu setzen.

e Hat der Betroffene nach Ablauf dieser Frist nicht Folge geleistet, muss die
Empfangsstelle die Arbeitslosenkasse mit dem dafiir vorgesehenen Formular
informieren.

« Die Arbeitslosenkasse wird daraufhin die Zahlung der Arbeitslosenentschadigungen
(nur Mietzins + Krankenkassenpramien) direkt an die Empfangsstelle leisten.

« Diese Massnahme endet erst nach Erhalt einer Bestdtigung der Empfangsstelle, die
darauf hinweist, dass der Versicherte das Geld zweckgemass verwendet (Verwendung
eines dafiir vorgesehenen Formulars).

+ Jede Empfangsstelle informiert die Arbeitslosenkasse schriftlich Gber eine allféllige
Anderung der bezahlten Betrage (Verwendung eines dafiir vorgesehenen Formulars).

6.11

Besondere durch die Empfangsstelle tibernommene Kosten

6.11.1

Spesenvergiitung der gesetzlichen Vertreter

Die Personen, die eine gesetzliche Vertretung fiir einen AS/vA (ibernehmen und deren Mandat
nicht durch die Vormundschaftskammer verglitet wird, werden auf vorgangiges an die KSSL
gerichtetes Gesuch um Kostengutsprache durch die Empfangsstelle mit Fr. 30.- pro Monat
entschadigt.

51/81




6.11.2  Todesfallkosten
Fir die Kosten eines Todesfalles und die Riickfiihrung kann von der KSSL auf Vorlage der
Rechnungen ein Betrag von hochstens Fr. 4'500.- gesprochen werden.
Im Falle der Rickfihrung des Leichnams auf Anfrage der Familie oder der
Zugehorigkeitsgemeinschaft des Verstorbenen, wird der Betrag auf vorgangige Abmachung
mit der KSSL hin dem Bestattungsunternehmen Uberwiesen.
Es obliegt dem beauftragten spezialisierten Unternehmen, den nicht gedeckten Restbetrag bei
der Familie oder der Zugehdrigkeitsgemeinschaft des Verstorbenen einzufordern.
6.12  Besondere durch die Empfangsstelle nicht ibernommene Kosten
6.12.1 Mindestbeitrage an AHV/IV fiir AS/vA ohne Erwerbstatigkeit
Der Bezug der obligatorischen Mindestbeitrage wird fiir den AS/vA ohne Erwerbstatigkeit
aufgeschoben (Art. 14 Abs. 2bis AHVG).
Wenn ein versichertes Risiko eintritt (AHV-Alter, Todesfall, Invaliditat), werden die fir die
Eréffnung eines Anspruchs verlangten Beitrdage durch die KAK (ber die Empfangsstelle
rickwirkend bei der betroffenen Person eingefordert.
Mit Blick auf einen endgiltigen Aufenthalt in der Schweiz oder bei Bestehen eines
Invaliditatsrisikos muss die Empfangsstelle die Zweckmassigkeit des Beitritts eines AS/VA zur
KAK priifen. Das Dossier muss vorgangig von der KSSL gepriift werden.
Die allfélligen Formulare {ber den Erlass der persdnlichen Beitrdge sind von den
Empfangsstellen zum Vorentscheid an die KSSL zu richten. Die Entscheide (iber den Erlass
liegen in der Zustandigkeit der KAK.
6.13  Schuldner
6.13.1 Definition
Schuldner der Empfangsstelle ist jeder AS/vA, der der Verwaltung eine bestimmte Geldsumme
schuldet.
Ein AS/vA kann vor allem infolge der Rechnungsstellung fiir geleistete Natural- oder
Geldleistungen bei Vorhandensein eines Einkommens, von an der Unterkunft verursachten
Schaden oder von unberechtigterweise bezogener Unterstiitzung zum Schuldner werden.
6.13.2 Einschrankung der Entstehung von Schuldnern

Die Empfangsstelle ergreift jede zweckmassige Massnahme, um das Entstehen von
Schuldnern einzuschrénken. Die Empfangsstelle :

« achtet auf das regelmassige Einfordern der durch die Budgetberechnung bestimmten
monatlichen Beteiligungen ;

« schldgt eine Riickerstattungsvereinbarung oder eine Leistungsabtretung vor ;

e erlasst so rasch als mdglich einen Riickerstattungsentscheid, wenn sie Kenntnis erhalt
von einem Entscheid Uber riickwirkende Gewahrung von Leistungen durch die
Sozialversicherungen oder durch Dritte fiir einen Zeitraum, wdahrend dem sie
finanzielle Unterstiitzungsleistungen ausbezahlt hat.
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6.13.3 Unberechtigt bezogene Unterstitzung
Jede unberechtigterweise bezogene Unterstiitzung ist Gegenstand einer riickwirkenden
Abrechnung. Unterstiitzung kann ohne Anspruch gewdahrt worden sein, namentlich aus
folgenden Griinden :

« Der AS/VA hat eine Erwerbstdtigkeit oder ein Gelegenheitseinkommen nicht
angegeben.
« Der AS/VA hat eine Anderung seiner personlichen oder familidren Situation nicht
gemeldet.

Die  unberechtigterweise  geleisteten  Unterstiitzungen sind Gegenstand eines
Rickerstattungsentscheids der KSSL. Die KSSL behalt sich das Recht bevor, den Missbrauch
den zustandigen Behdrden anzuzeigen.
Eine Ruckerstattungsvereinbarung wird dem AS/vA vorgelegt. Diese tritt erst nach
Genehmigung durch die KSSL in Kraft.

6.13.4 Betreuung des Schuldners nach Beendigung des Unterstiitzungsverhaltnisses
Die Beendigung des Unterstiitzungsverhaltnisses unterbricht die Verpflichtung fiir den
Schuldner, seinen Verbindlichkeiten nachzukommen, nicht.

6.14  Finanzielle Selbstandigkeit eines AS/vA mit Unterstitzung der
Empfangsstelle fir die Verwaltung

6.14.1 Grundsatz der finanziellen Selbstandigkeit
Als finanziell selbstédndig wird der AS/vA betrachtet, der mit seinen Zahlungen die gesamten
durch die Verwaltung fiir den betroffenen Monat vorausbezahlten Kosten deckt.
Die administrative und finanzielle Verwaltung der medizinischen und zahnarztlichen Betreuung
wird von der Empfangsstelle wahrgenommen.

6.14.2 Folgen der finanziellen Selbstandigkeit
Fir den finanziell selbstéandigen AS/VA wird ein monatliches Unterstiitzungsbudget erstellt.
Er ist gemdss den glltigen kantonalen Richtlinien verpflichtet, Einzahlungen auf sein
kantonales Sicherheitskonto zu tatigen.

6.15  Selbsténdigkeit eines AS/VA ohne  Unterstitzung der
Empfangsstelle flr die finanzielle Verwaltung

6.15.1 Grundsatz der Selbstandigkeit

Als selbsténdig wird der AS/vA betrachtet, der seine gesamten Kosten und die allenfalls durch
die Verwaltung fiir den betroffenen Monat vorausbezahlten Kosten selber tibernimmt.

Die administrative und finanzielle Verwaltung der medizinischen und zahnarztlichen Betreuung
wird vom AS/VA wahrgenommen.
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6.15.2

Folgen der Selbstandigkeit

Fir den selbstédndigen AS/vA wird kein Unterstiitzungsbudget erstellt.

Bei Bedarf hat er jedoch Zugang zu den sozialen Beratungen.

6.16

Sanktionen

6.16.1

Gesetzliche Grundlagen

6.16.2

Die Anwendungsmodalitédten werden definiert durch :
¢ Art. 83 AsylG
« vorstehend beschriebene Richtlinien (siehe Punkte 6.5, 6.6 und 6.7)
e Art. 21bis und 21ter des Gesetzes liber die Eingliederung und die Sozialhilfe

Grundsatze

6.16.3

Ein Entscheid (iber die Einschrankung der Unterstlitzung betrifft zundchst die Grundpauschale,
einschliesslich allfalliger zusatzlicher Leistungen, danach die Naturalleistungen (Unterbringung
oder Sonstiges).

Die Empfangsstelle kann dem AS/vA als Ersatz oder als Kompensation einer finanziellen
Sanktion eine gemeinniitzige Arbeit vorschlagen. Die KSSL versichert sich (ber die
Verhaltnismassigkeit der durch die Empfangsstelle ergriffenen Sanktionen.

In jedem Fall wenn ein Sanktionsentscheid erlassen wird, Uberpriift die KSSL die
Zweckmassigkeit einer Anzeige bei den zustandigen Behérden.

Die Unterstitzung eines AS/vA kann auf Vorschlag der DBM mit Begriindung der fehlenden
Zusammenarbeit im Rahmen des Asylverfahrens gekirzt werden.

Sanktionskatalog

6.16.4

Die durch die Empfangsstelle bzw. die KSSL ausgesprochenen Sanktionen sind namentlich :
e Kirzung der finanziellen Unterstiitzungsleistungen
» Streichung der Unterstiitzungsleistungen

« Anderung der Modalititen zur Gewahrung von Unterstiitzungsleistungen (bspw.
Verpflegungspauschale wird als Naturalleistung geleistet)

« Anderung der Unterbringungsmodalitdten (Transfer von einer Einzelunterkunft in eine
Einrichtung mit Kollektivunterkunft)

e voriibergehende Streichung der Unterbringungsleistung
e Kirzung der Unterstiitzung auf die Stufe der Nothilfe

e Verrechnung der Transportkosten an den AS/vA bei der « Rickfiihrung » in den
Zuweisungskanton durch die Polizei

Verweigerung, sich an die Anordnungen der zusténdigen Dienststelle zu halten

Als eine Verweigerung, sich an die Anordnungen der zusténdigen Dienststelle zu halten, wird
namentlich die Tatsache betrachtet :

e Einer Vorladung der Empfangsstelle oder der KSSL unbegriindet nicht Folge zu leisten.
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e Einer medizinischen Vorladung unbegriindet nicht Folge zu leisten.
e Verweigerung der Zusammenarbeit bei einem Umzug.

e Sich nicht an die durch die Empfangsstelle oder die KSSL gefallten Entscheide zu
halten.

« Verweigerung der aktiven Massnahmen im Integrationsprozess.

e Sich nicht an die in den Unterbringungsregeln der Kollektivfoyers aufgefiihrten
Vorschriften sowie an die Hausordnungen in den Einzelunterkiinften zu halten.

6.16.5 Unhdoflichkeiten
Als Unhéflichkeitshandlungen werden insbesondere die folgenden Tatsachen betrachtet :
« Annehmen eines respektlosen, beldstigenden, aggressiven, drohenden oder
gewalttatigen Verhaltens in einer Einrichtung mit Kollektivunterkunft oder in einer
Empfangsstelle sowie gegeniiber samtlichen Mitarbeitern der KSSL oder der
beauftragten Partnern.
« Annehmen eines respektlosen, beldstigenden, aggressiven, drohenden oder
gewalttatigen Verhaltens gegeniiber anderen AS/vA und der Nachbarschaft.
» Absichtliches Verursachen von Sachbeschadigungen an den zur Verfiigung gestellten
Rdumen oder Ausstattungsgegenstdnden.
Ausser in schwerwiegenden Fallen, die sofortige Massnahmen erfordern, verwarnt die KSSL
den AS/vA schriftlich, indem sie ihm gegeniber die ihm vorgeworfenen Tatsachen, das von
ihm erwartete Verhalten sowie die Sanktionen, denen gegeniber er ausgesetzt ist, sofern er
sich nicht unterordnet, klarstellt.
In jedem Fall wenn ein Sanktionsentscheid wegen Unhdflichkeiten erlassen wird, Gberprift die
KSSL die Zweckmassigkeit einer Anzeige bei den zustdndigen Behdrden, indem sie
insbesondere anfiihrt :
e Art. 285 StGB : Gewalt und Drohung gegen Behdrden und Beamte
e Art. 286 StGB : Widerstand gegen eine Amtshandlung
e Art. 144 StGB : Sachbeschadigung
6.16.6  Verweigerung der Mitarbeit
Als Verweigerung der Mitarbeit werden insbesondere die folgenden Tatsachen betrachtet :
e Verweigern der Auskunft, was das Erfassen seiner personlichen und finanziellen
Situation im Hinblick auf die Erstellung seines Unterstiitzungsbudgets verunmdglicht.
e Erteilen von ungenauen oder unvollstandigen Informationen an die Empfangsstelle.
6.16.7 Freiwilliger Verzicht auf Leistungen der Sozialversicherungen

Im Fall des freiwilligen Verzichts auf Leistungen der Sozialversicherungen, insbesondere der
Arbeitslosenversicherung, erlasst die KSSL einen Entscheid auf Streichung des Unterhalts bis
sich der Begiinstigte an seine Verpflichtungen halt. Die Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse
wird beibehalten.

Je nach Entwicklung der Situation kénnen von der KSSL weitere Sanktionen ergriffen werden.
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6.16.8

Durch die Arbeitslosenkasse ausgesprochene Strafen

6.16.9

Im Fall von Einstelltagen bei der Auszahlung von Arbeitslosenentschadigungen kann die
Empfangsstelle den gesamten gemass den Richtlinien zur freien Verfligung belassenen Betrag
streichen.

Abtretung - Verzicht

6.16.10

Wenn ein AS/vA freiwillig oder aus Verschwendungssucht sein Vermégen abtritt oder auf
dieses verzichtet und dadurch bedirftig wird, kann die KSSL eine Kiirzung oder eine
Streichung der Unterstiitzungsleistungen beschliessen.

Streichung der Unterstiitzung, die eine Ausweisung aus der Unterkunft nach sich zieht

Das folgende Verfahren ist unbedingt einzuhalten :

» Die Empfangsstelle erdffnet dem betroffenen AS/vA eine schriftliche Verwarnung, mit
Kopie und Bericht an die KSSL.

+ Die Empfangsstelle Gbermittelt der KSSL eine Anfrage um Intervention, wenn keine
Anderung im Verhalten des AS/vA festgestellt wird.

« Die KSSL eroffnet dem AS/vA eine allerletzte Verwarnung mittels eingeschriebenem
Brief.

« Die Empfangsstelle tibermittelt der KSSL einen letzten Bericht, wenn keine Besserung
festgestellt wird.

Die Ausweisung aus einer Unterkunft liegt in der ausschliesslichen Zusténdigkeit der KSSL.

6.17

Beendigung des Unterstitzungsverhaltnisses

6.17.1

Grundsatz und Modalitaten

Das Unterstiitzungsverhaltnis gilt als beendet, wenn eines der folgenden Ereignisse eintritt :

Erhalt eines Auslinderausweises, eines Anspruchs auf einen Ausldnderausweis
oder des Schweizer Biirgerrechts

Sobald ein AS/vA einen Ausldnderausweis (Ausweis B oder C), einen Anspruch auf einen
Auslénderausweis oder das Schweizer Biirgerrecht erhalt, endet das Unterstiitzungsverhaltnis
am Tag des Erhalts des Anspruchs.

In einer solchen Situation weist die Empfangsstelle den AS/vA auf seine Verpflichtung hin, die
zur Verfigung gestellte Unterkunft gemass der Vereinbarung Uber das Bereitstellen der
Unterkunft (siehe Punkt 5) zu verlassen. Eine Zusammenarbeit mit den zustandigen
Unterstiitzungsbehoérden wird fiir die Umquartierung dieser Personen verlangt.

Wenn der AS/vA im Moment der Beendigung der Betreuung finanziell unterstitzt wird,
informiert die KSSL den =zustdndigen Sozialdienst mittels Schreiben und bittet die
Empfangsstelle, einen Situationsbericht zu lbermitteln. Diese Regelung gilt ebenfalls fiir den
finanziell selbstandigen AS/vA, der den Fliichtlingsstatus erhdlt und an seine neue
Unterstiitzungsbehérde iberwiesen wird.

Die Empfangsstelle verrechnet dem zustandigen Dienst oder bei Fehlen eines solchen, dem
Beguinstigten, samtliche Unterstltzungsleistungen, die tber das Datum des Betreuungsendes
hinaus ausbezahlt worden sind.
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Wahrend der Ubergangsphase gehen die gesamten tatséchlichen Unterkunftskosten (Mietzins,
verschiedene Kosten, Gemeindegeblihren, etc...) zu Lasten des AS/vA, der einen
Auslanderausweis erhalten hat.

Eine monatliche Entschadigung von Fr. 100.- fir die Verwaltung des Dossiers kann dem
Beguinstigten der Unterkunft in Rechnung gestellt werden.

Im Ubrigen gelten die unter den Punkten 6.5 und 6.6 beschriebenen Richtlinien.
Erhalt des Fliichtlingsstatus / Dossieriibergabe an das Hilfswerk

Bei der Erteilung des Fliichtlingsstatus geht das Dossier in die Zustandigkeit des Roten
Kreuzes Uber, sofern die Aufenthaltsdauer des Asylsuchenden in der Schweiz weniger als fiinf
Jahre betragt.

Fir die Ubergabe der Fliichtlingsdossiers an das Rote Kreuz finden folgende Modalititen
Anwendung :

Information tiber den Erhalt des Fliichtlingsstatus

Die KSSL Ubermittelt eine Kopie des Entscheids liber die Erteilung des Fliichtlingsstatus an die
zustandige Empfangsstelle, an das Rote Kreuz sowie an das Ausbildungszentrum « Le Botza ».

Die KSSL bittet die Empfangsstelle, die Dossieriibergabe via das Programm « LORA » sowie
den Abschluss des kantonalen Sicherheitskontos vorzunehmen.

Dossiertibergabe

Eine Begegnung oder mindestens eine telephonische Besprechung zwischen den
verschiedenen Bezugspersonen des Dossiers (Empfangsstelle / Rotes Kreuz) muss nach
Bekanntwerden des Asylentscheids stattfinden.

Im Anschluss an diese Begegnung muss dem Roten Kreuz ein Bericht zur Dossieriibergabe
Ubergeben werden, mit Kopie an die KSSL. Der Bericht hat folgende Angaben zu enthalten :

« personliche Situation und Unterkunft

+ Krankenkasse

+  Einschulung der Kinder

» Beschaftigungsprogramm / Tatigkeit

« finanzielle Situation

« Verrechnung der durch die Empfangsstelle getdtigten Ausgaben

Unterkunft

Grundsatzlich wird dem Hilfswerk bzw. dem Fliichtling eine Frist von drei Monaten fiir die
Suche einer neuen Unterkunft gewahrt.

Die Empfangsstelle muss den Betroffenen schriftlich dariiber informieren, mit Kopie an das
Rote Kreuz.

Die Fristanderungen, die Gesuche um Mietvertragsiibertragung oder alle anderen Ausnahmen
sind Gegenstand eines vorgdngigen Antrags bei der KSSL.

Verrechnung der durch die Empfangsstelle getatigten Ausgaben

Samtliche durch die Empfangsstelle seit dem Datum des Erhalts des Asyls getdtigten
Sozialhilfeausgaben sind Gegenstand einer an das Rote Kreuz zu richtenden Rechnung.

Zusatzlich zu den Sozialhilfeausgaben muss dem Roten Kreuz gegebenenfalls ein
Pauschalbetrag fiir die Kosten flir das Bettzeug und die Kiichenausstattung, die dem/den
Fliichtling/en Uberlassen werden, in Rechnung gestellt werden.

« Die Berechnung erfolgt nach folgenden Parametern :

» Kosten fir Bettzeug und Kiichenausriistung, abziiglich einem Pauschaltarif
von Fr. 0.30 pro Tag und pro Person
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Berechnungsbeispiel (Paar mit zwei Kindern) :

Gesamtkosten fiir Bettzeug und Kiichenausriistung

(durch das Foyer bezahlte Rechnungen) Fr. 300.00
100 Tage Anwesenheit im Wallis

(100 Tage x 4 Personen x 0.30 Rp.) /. Fr.120.00
dem Roten Kreuz zu verrechnender Betrag Fr. 180.00

Das Mobiliar bleibt im Besitz des Asylsektors. Es kann auf Anfrage der interessierten
Personen und gegen Schdtzung des Wertes abgetreten werden (Neuwert abziiglich eine
Abschreibung).

Beschéftigungsprogramm

Die Person, die beim Erhalt des Fliichtlingsstatus an einem Beschaftigungsprogramm
teilnimmt, hat die Pflicht, den auf gegenseitigem Vertrauen basierenden Vertrag zu erfiillen.

Die aus dem Vertrauensvertrag hervorgehenden Motivationspramien werden vom
Ausbildungszentrum « Le Botza » vorausbezahlt und von diesem am Ende des Programms
dem Roten Kreuz in Rechnung gestellt.

Die Organisationskosten flir das Beschaftigungsprogramm werden vom Ausbildungszentrum
dem Roten Kreuz gemass der Anzahl durch den Betroffenen besuchten Ausbildungstage
anteilmassig (prorata) in Rechnung gestellt (monatliche Gesamtkosten des Programms :
Fr. 800.-, das heisst Fr. 40.- pro Tag).

Praktikumsvertrag (Eingliederungsmassnahmen nach GES)

Eine allfdllige Verlangerung des Programms ist in Form eines Praktikumsvertrags mdglich
(Eingliederungsmassnahmen nach GES).

Die Praktikumsentschadigungen (Eingliederungsmassnahme nach GES) werden dem
Praktikanten durch das Rote Kreuz ausbezahit.

Die Organisationskosten fiir das Praktikum werden vom Ausbildungszentrum dem Roten Kreuz
in Rechnung gestellt (Fr. 1'100.- pro Monat).

Transfer in einen anderen Kanton

Ein AS/VA kann auf Entscheid des BFM einem anderen Kanton zugeteilt werden. Das
Unterstiitzungsverhadltnis endet fiir :

e den Unterhalt: am 1. Tag des auf den Entscheid Uber die Zuteilungsénderung
folgenden Monats

e die Unterbringung : am 1. Tag des auf den Entscheid Uiber die Zuteilungsdnderung
folgenden Monats

e die Gesundheitskosten: am 1. Tag des auf den Entscheid (ber die
Zuteilungsénderung folgenden Monats

Wegzug ins Ausland

Unter Wegzug ins Ausland versteht man jeden durch die zustandige Behorde organisierten
und kontrollierten Wegzug.

Das Unterstiitzungsverhaltnis endet fiir :
e den Unterhalt : ab dem Wegzugsdatum

« die Unterbringung : ab Zuweisung an eine Drittperson, spatestens aber 15 Tage nach
dem Wegzugsdatum

» die Gesundheitskosten : am 1. Tag des auf den Wegzug folgenden Monats
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Verschwinden

Wenn das Verschwinden eines AS/vA festgestellt wird, endet das Unterstiitzungsverhaltnis
fur :

e den Unterhalt : ab dem Ende der bezahlten Unterstiitzungsperiode

e die Unterbringung : ab Zuweisung an eine Drittperson, spdtestens aber 15 Tage nach
dem Datum des Verschwindens

« die Gesundheitskosten : am 1. Tag des auf das Datum des Verschwindens folgenden
Monats

Todesfall
Im Fall des Todes eines AS/vA endet das Unterstiitzungsverhaltnis fir :
e den Unterhalt : ab dem Ende der bezahlten Unterstiitzungsperiode

« die Unterbringung : ab Zuweisung an eine Drittperson, spadtestens aber 15 Tage nach
dem Todesdatum

« die Gesundheitskosten : am 1. Tag des auf das Todesdatum folgenden Monats
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GESUNDHEIT

7.1 Krankenversicherung

7.1.1 Grundsatze
Die administrative und finanzielle Verwaltung wird fiir den gesamten Kanton auf zentralisierte
Weise sichergestellt und dem Sektor Krankenkasse der Verwaltung AS-Wallis tibertragen.
Die Empfangsstelle vertritt den AS/vA bei den Vorgehen zum Beitritt in die obligatorische
Krankenversicherung.

7.1.2 Grundversicherung (KVG)
Der AS/vA ist gemass den Bestimmungen des KVG gedeckt.
Fir die Lehrlinge Gbernehmen gewisse Arbeitgeber den Beitrag, der der halben Pramie der
obligatorischen Krankengrundversicherung entspricht. Dieser Betrag wird von den
Arbeitgebern der Verwaltung der fiir die Betreuung des Dossiers verantwortlichen
Empfangsstelle berwiesen.

7.1.3 Deckung von Nichtberufsunfallen (UVG)
Der durch die Administration AS-Wallis versicherte AS/vA ist gegen die Risiken von
Nichtberufsunféllen gedeckt.
Der AS/vA, der einer Erwerbstatigkeit von (iber acht Stunden pro Woche nachgeht, ist
obligatorisch durch seinen Arbeitgeber versichert.
Der Arbeitgeber ist fir den Beitritt des AS/vA zu einer Versicherung fiir Berufs- und
Nichtberufsunfalle verantwortlich.
Die Empfangsstelle teilt der Administration AS-Wallis s@mtliche Veranderungen in
Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit mit.
Der Beziiger von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung ist tiber die SUVA versichert.

7.1.4 Deckung von Berufsunféllen (UVG)
Die Unfallversicherung des Arbeitgebers deckt die mit den Berufsunfallen verbundenen
Kosten.

7.1.5 Beitritt / Wiederbeitritt

Die Administration AS-Wallis weist den AS/vVA ab seiner Ankunft im Kanton einer durch die
Verwaltung bestimmten Krankenkasse zu. Der Vertragsbeginn muss mit dem ersten Tag des
Monats, in dem das Asylgesuch in der Schweiz eingereicht worden ist, (ibereinstimmen.

Die Empfangsstelle meldet der Verwaltung AS-Wallis :
« die Geburten

» die Wiederzulassungen
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7.1.6

Ubertritt in die Einzelversicherung

7.1.7

Nicht mehr durch die Verwaltung AS-Wallis versichert ist, wer :
e durch seine eigenen finanziellen Mittel selbstandig wird

« einen Aufenthalts- oder Niederlassungsausweis, einen Anspruch auf einen
Aufenthalts- oder Niederlassungsausweis oder das Schweizer Biirgerrecht erhalt

e durch Drittpersonen betreut wird (Gesundheitskosten)
e in einen anderen Kanton transferiert wird
e Erganzungsleistungen bezieht

Die Empfangsstelle informiert den AS/vA oder die neue Unterstiitzungsbehorde schriftlich tiber
den Wechsel des Versichertenstatus und liber die Verantwortung des einen oder des anderen,
die administrative und finanzielle Verwaltung (Beitragskosten, Beteiligungen und Franchise,
etc.) zu Gibernehmen.

Versicherungsbestatigung

7.1.8

Auf Verlangen des AS/vA beschafft die Empfangsstelle via den Sektor Krankenkasse die
Versicherungsbestatigungen.

Ende der Versicherung

Die Verwaltung AS-Wallis kiindigt den Versicherungsvertrag des AS/vA in folgenden Fallen :
e Verschwinden
» Ausreise aus der Schweiz
» Todesfall

7.2

Pramien

Die Pramien werden von der Verwaltung AS-Wallis ibernommen.

7.3

Krankenkassensubventionen

7.3.1

Anspruch auf Subventionen

7.3.2

Die Verwaltung AS-Wallis kimmert sich um die Einforderung der Subventionen fiir den durch
den Kanton zugewiesenen AS/vA.

Individuell zugewiesener AS/vA

Die Empfangsstelle informiert den selbstdndigen AS/vA ohne Verzégerung Uber die
Mdglichkeit des Erhalts von Subventionen und bitten ihn, selber ein Gesuch bei der
zustandigen Behorde einzureichen.
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7.4

Verfahren der medizinischen Betreuung

7.4.1

Medizinische Behandlung

Grundsatz

Notfallbehandlungen sind Behandlungen, die sofort erfolgen miissen, um die korperliche
Unversehrtheit des Patienten zu wahren.

Notfallbehandlungen : Behandlung ohne Kostengutsprache der Empfangs-
stelle, die das Dossier betreut

Sonstige Behandlungen : Behandlung auf Vorlage der Kostengutsprache,
ausgestellt durch die Empfangsstelle, die das Dossier
betreut

Fir medizinische Behandlungen, die nicht von der Grundversicherung abgedeckt sind, muss
vor Behandlungsbeginn bei der KSSL ein Gesuch um Kostengutsprache gestellt werden.

Betreuungsverfahren

Das Verfahren fiir die medizinische Betreuung wird systematisch jedem neu Zugezogenen
durch die Empfangsstelle bekannt gegeben.

Antrag auf Medikament oder einen Termin .
Auf Gesuch des AS/VA :

e kann ein rezeptfreies Medikament abgegeben werden

e wird ein Termin bei einem Allgemeinarzt vereinbart
Abgabe einer medizinischen oder pharmazeutischen Bewilligung :

Die Bewilligung fiir einen Arztbesuch wird gleichzeitig mit der Terminvereinbarung
ausgehandigt.

Bei dieser Gelegenheit wird ebenfalls eine Bewilligung fiir den Medikamentenbezug
abgegeben.

Erstbehandelnder Arzt :
Der erstbehandelnde Arzt muss ein Allgemeinarzt sein.

Jeder AS/VA, der aus eigener Initiative und ohne Vorankiindigung bei der Empfangsstelle
einen Arzt aufsucht, wird gezwungen sein, die bezliglichen Kosten selber zu Gibernehmen.

Facharzt :
Die Terminvereinbarung bei einem Facharzt kann nur durch den Allgemeinarzt erfolgen.

Jeder AS/vA, der aus eigener Initiative und ohne Vorankiindigung bei der Empfangsstelle
einen Facharzt aufsucht, wird gezwungen sein, die bezliglichen Kosten selber zu libernehmen.

Kinderdrzte und Gynakologen :

Die Termine werden bei einem Kinderarzt oder bei einem Gyndkologen in der Nahe
vereinbart.

Medlizinische Betreuung bei einem Transfer .

Sobald ein AS/VA seinen Wohnsitz wechselt wird sein medizinisches Dossier seinem neuen
behandelnden Arzt ibergeben.

Wenn ein AS/VA wiinscht, seinen behandelnden Arzt beizubehalten, gehen die Fahrkosten zu
seinen eigenen Lasten.
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7.4.2 Zahnarztliche Behandlung
Grundsatz
Es werden nur die zahndrztlichen Kosten flr Notfallbehandlungen oder fir Behandlungen
Ubernommen, die das Kauvermégen des Patienten erhalten. Uber allféllige Ausnahmen
entscheidet der Vertrauensarzt.
Das Verfahren fir die zahnarztliche Betreuung wird systematisch jedem neu Zugezogenen
durch die Empfangsstelle bekannt gegeben.
Antrag auf Medikament oder einen Termin .
Auf Gesuch des AS/VA :

e kann ein rezeptfreies Medikament abgegeben werden
e wird ein Termin bei einem Zahnarzt vereinbart

Abgabe einer zahndrztlichen oder pharmazeutischen Bewilligung :
Eine Bewilligung fiir eine Notfallbehandlung wird gleichzeitig mit der Terminvereinbarung
ausgehandigt. Die Kostengutsprache deckt einen Betrag von hoéchstens Fr. 500.- pro
Intervention fiir die Behandlung zur Beseitigung der Schmerzen.
Bei dieser Gelegenheit wird ebenfalls eine Bewilligung fiir den Medikamentenbezug
abgegeben.
Fir jeden héheren Betrag muss vorgangig beim Vertrauensarzt iiber die KSSL ein Gesuch um
Kosteniibernahme vorgelegt werden.
Wenn die Kosten flir zahnarztliche Notfallbehandlungen den Betrag von Fr. 1'500.- wahrend
eines Jahres Ubersteigen, muss flr die weiteren Behandlungen ebenfalls ein Gesuch um
Kosteniibernahme an den Kantonszahnarzt gerichtet werden.
Jeder AS/VA, der aus eigener Initiative und ohne Vorankiindigung bei der Empfangsstelle
einen Zahnarzt aufsucht, wird gezwungen sein, die beziiglichen Kosten selber zu (ibernehmen.
Ausnahmen sind die Notfalle (ausserhalb der Biiro6ffnungszeiten), fir welche es keiner
Bewilligung der Empfangsstelle bedarf.
Bei Unfall :
Die mit einer unfallbedingten Zahnschadigung zusammenhdngenden Kosten werden durch
das KVG gedeckt.
Der Zahnarzt lasst die unentbehrliche Pflege zukommen, die Fortfiihrung der Behandlung ist
aber Gegenstand eines Kostenvoranschlages, der zusammen mit der Unfallmeldung dem KVG-
Versicherer des AS/vA zur Genehmigung vorgelegt werden muss.

7.4.3 Impfung

Der durch die Empfangsstelle betreute AS/vA muss sich der obligatorischen Impfung durch
das ZIWS unterziehen lassen.

Grundsatz

Das ZIWS lasst den verschiedenen Empfangsstellen die Liste der aufzubietenden AS/vA mit
den Daten und Uhrzeiten der Impfungen zukommen.

Impfungsorte

« Spital von Visp : Region Oberwallis
e ZIWS in Sitten : Region Mittelwallis
« Spital von Martinach und Chablais : Region Unterwallis
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Ablauf

Jede Empfangsstelle bietet den AS/vA auf und versichert sich in Zusammenarbeit mit dem

ZIWS Uber dessen Anwesenheit.

7.4.4 Unfallmeldung
Jede Empfangsstelle stellt die Verwaltung der Unfallmeldungen sicher.
Der AS/vA, der sich weigert, eine Unfallmeldung mit seiner Unterschrift zu bestatigen, oder
der die erforderlichen Ausklnfte nicht erteilt, wird die gesamten mit dem Ereignis
zusammenhangenden Kosten selber tibernehmen miissen.
Dem AS/VA kdnnen die aus einer Schlagerei hervorgehenden Kosten teilweise oder vollstandig
angelastet werden.

7.5 Situationsbedingte Leistungen

Die betroffenen Leistungen sind die folgenden :

Leistung Kommentare Deckung
Brillen Glaser :
Ausschliesslich Glaser mit Durchmesser von
65 oder 70 mm / Ubliche weisse Korrektur- | pijckerstattet werden die auf &rztliche
glaser Verschreibung eines Augenarztes verord-
Alle Glaser mit einer anderen Eigenschaft als | neten Brillen.
weiss (antireflex, selbstténend, etc....) gehen
ausser auf medizinische Begriindung, zu
Lasten des Begiinstigten.
Gestell :
Eine Beteiligung von Fr. 150.- wird von der
Administration AS-Wallis (bernommen, der
Restbetrag geht zu Lasten des AS/VA.
Orthesen, 100% Kosteniibernahme Kostengutsprachegesuch an die KSSL
Prothesen und
Horapparate

Schuheinlagen
und orthopa-
dische Schuhe

Nachweis oder arztlicher Bericht

Kostengutsprachegesuch an die KSSL

Hilfsmittel Rollstuhl,  elektrisches Bett, Sitzlifter, | Nachweis oder arztlicher Bericht
Duschstuh, etc. IV-Gesuch / Gesuch bei karitativen
Organisationen und Hilfswerken
Kostengutsprachegesuch an die KSSL
Logopadie 100% Kosteniibernahme Kostengutsprachegesuch an die KSSL
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Fusspflege Wundpflege Nachweis oder arztlicher Bericht
Kostengutsprachegesuch an die KSSL
Hilflosenent- Entschadigung, die dazu bestimmt ist, die | IV-Gesuch
schadigung aufgrund der Unfahigkeit einer Person, ihre
Handlungen des taglichen Lebens ohne Hilfe Wen_n abgelehnt, Kostengutsprachegesuch
. an die KSSL
Anderer zu verrichten, verursachten Kosten
zu decken.
medizinische bei Intervention einer Ambulanz ohne | zu Lasten des AS/vA

Notfalltransporte

Transport des Patienten

bei Intervention einer Ambulanz ohne
glltige medizinische Ursache und ohne
Notfallcharakter

zu Lasten des AS/vA

Spitalaufenthalt Geblihren fir TV - Radio - Telefon Ubernahme durch den AS/vA

Spitalaufenthalt Begleitung eines Kindes bei einem | Kostengutsprachegesuch an die KSSL
Spitalaufenthalt

Familienhilfe Durch die SMZ erbrachte Hilfe bei den | Nachweis oder arztlicher Bericht und unter
Haushaltsarbeiten und bei der Korperpflege, | der Bedingung, dass einer der Partner die
die von der Grundversicherung nicht | Haushaltsarbeiten nicht ibernehmen kann.
Uibernommen werden.
restriktive Bedingungen

spezielle Diat aufgrund einer Krankheit Nachweis oder arztlicher Bericht

Ernahrung

Kostengutsprachegesuch an die KSSL

Medikamente der
"Hors-liste" (HL)

oder Negativliste
(NL)

restriktive Bedingungen

vorgéngiges Gesuch um Ersatzmedika-
mente

hormonelle Em-
pfangnisverhiitung

Nachweis oder arztlicher Bericht

rituelle
Beschneidung

Beteiligung der Eltern entsprechend ihrer
finanziellen Situation, im Minimum Fr. 100.-.

Kostengutsprachegesuch an die KSSL

Platzierung in
einem APH

Spezifische Beherbergung, die fiir Personen
bestimmt ist, deren Gesundheit den Verbleib
zu Hause nicht mehr erlaubt.

Kostengutsprachegesuch an die KSSL

Platzierung in
einer Aufnahme-
einrichtung
(spezialisierte
Institution, etc.)

Spezifische Beherbergung, die fiir Personen
mit einer Behinderung oder mit grossen
sozialen Schwierigkeiten bestimmt ist.

Kostengutsprachegesuch an die KSSL
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7.6 Bearbeitung der Rechnungen

7.6.1 Verfahren

« Die Pflegeleistungserbringer stellen ihre Rechnungen der Empfangsstelle zu.

« Die Empfangsstelle Uberpriift, bestatigt, erfasst und leitet die Rechnung zusammen
mit samtlichen erforderlichen Belegen an die Administration AS-Wallis weiter.

« Die nicht den kantonalen Richtlinien entsprechenden Rechnungen werden dem
Pflegeleistungserbringer retourniert.

« Die Verwaltung AS-Wallis kontrolliert die Rechnungen und stellt die Bezahlung sicher.

« Die Verwaltung AS-Wallis betreut den Abrechnungsvorgang mit den Krankenkassen.

7.6.2 Besondere Falle

Die direkt vom AS/vA bezahlten Gesundheitskosten miissen zusammen mit dem
Zahlungsbeleg der Empfangsstelle zur Kontrolle und Genehmigung eingereicht werden.

Die Rickvergitung wird dem AS/vA von der Empfangsstelle entrichtet sobald der durch die
Verwaltung AS-Wallis aufgrund der Krankenkassenabrechnung und der giiltigen Richtlinien
zurlickerstattete Betrag eingegangen ist.
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SCHULBESUCH — STUDIUM

8.1 Schulpflicht
8.1.1 Grundsatz
Jeder AS/VA, der das 15. Altersjahr noch nicht vollendet hat, wird automatisch ins System des
obligatorischen Schulbesuches aufgenommen.
8.1.2 Vorgehen
Die Empfangsstelle :
e versichert sich, dass das schulpflichtige AS/vA-Kind in das Schulsystem integriert
wird ;
« greift auf Bitte der Eltern und/oder der Schule in besonderen Situationen ein ;
e informiert die Schulbehérden bei einem Wohnsitzwechsel vorgangig ;
» stellt die Verbindung zwischen den verantwortlichen Personen des bisherigen und des
neuen Schulzentrums sicher
8.1.3 Finanzielle Beteiligung
Die mit der Schulpflicht verbundenen Kosten (Kindergarten, Primarschule und OS) werden
gemass den giiltigen Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe Punkt 6) tibernommen.
8.2 Nichtobligatorischer Schulbesuch
8.2.1 Grundsatz
Jeder AS/vA im nichtschulpflichtigen Alter zwischen 15 und 20 Jahren, der (ber keine oder nur
Uber sehr wenige Sprachkenntnisse verfiigt, wird in den durch das DEKS organisierten
Betreuungseinrichtungen fiir fremdsprachige Jugendliche aufgenommen.
8.2.2 Vorgehen

Die Empfangsstelle meldet den AS/vA bei einer der folgenden Einrichtungen an :
« in den CAI-Klassen : Eingliederungsklassen in Sitten und Visp
e in den CAP-Klassen : vorberufliche Eingliederungsklassen in Martinach
e in den durch das Ausbildungszentrum « Le Botza » organisierten Franzdsischkurse

Die Teilnahme bei einer dieser Einrichtungen ist obligatorisch. Eine Verweigerung der
Teilnahme zieht Sanktionen nach sich.
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8.2.3

Finanzielle Beteiligung

Die mit dem Schulbesuch in den CAI- und CAP-Klassen verbundenen Kosten werden gemass
den giiltigen Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe Punkt 6) (ibernommen.

8.3 Hbéhere Studienausbildungen

8.3.1 Grundsatz
Der AS/vA ist in seiner Wahl Uber die Absolvierung seiner Studien frei. Eine zusatzliche
Finanzhilfe kann von Fall zu Fall durch die KSSL und auf Vorlage eines Situationsberichtes und
eines voraussichtlichen Finanzplanes gewahrt werden.
Der Misserfolg kann die Weiterfiihrung der Finanzhilfe fiir den Studienkursus in Frage stellen.
Diese Frage wird individuell untersucht.
Die Empfangsstelle kann gemeinsam mit dem AS/vA Schritte in Sachen Mittelbeschaffung fiir
die Finanzierung von hoheren Studien unternehmen. In diesem Fall erhdlt der AS/vA
Unterstiitzung gemass den giiltigen Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe Punkt 6),
mit Ausnahme der Kosten fiir die ausserkantonale Unterkunft.

8.3.2 Finanzielle Beteiligung
Die mit den hoheren Studienausbildungen verbundenen Kosten werden gemadss den giiltigen
Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe Punkt 6) libernommen).

8.4 Vorlehre/Praktikum

8.4.1 Grundsatz
Als Absolvent einer Vorlehre oder als Praktikant wird jeder AS/vA betrachtet, der nicht den
Kriterien einer Berufslehre entspricht.

8.4.2 Finanzielle Beteiligung
Die mit der Vorlehre oder dem Praktikum verbundenen Kosten werden gemass den giiltigen
Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe Punkt 6) tibernommen

8.5 Berufslehre

8.5.1 Grundsatz

Als Lehrling betrachtet wird jeder AS/vA, der Gber folgende Dokumente verfiigt :
e ein Lehrvertrag
e eine Arbeitsbewilligung

e eine Bewilligung der Dienststelle fiir Berufsbildung
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8.5.2

Finanzielle Beteiligung

Die mit dem Kauf von fiir die praktische Ausbildung nétigem Material verbundenen Kosten
kdnnen durch die Empfangsstelle vorgeschossen werden. Der vorausbezahlte Betrag ist im
Verlaufe des Jahres zuriickzubezahlen.

UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE

9.1 Unbegleitete Minderjahrige (UMA)
9.1.1 Definition
Ein AS/vA wird als UMA betrachtet, wenn er zum Zeitpunkt seines Asylgesuches :
e gemass dem Schweizerischen Zivilgesetzbuch minderjahrig ist (18. Lebensjahr nicht
vollendet)
e in der Schweiz nicht unter elterlicher Sorge steht (Vater oder Mutter)
9.1.2 Grundsatze
Die Vormundschaftskammer ist die zustdndige Vormundschaftsbehdrde. Jeder UMA wird ihr
bei seiner Ankunft durch die DBM gemeldet.
Im Falle eines Wegzuges der Eltern, werden die in der Schweiz verbleibenden minderjahrigen
Kinder durch die KSSL der DBM zur deren Kenntnis gemeldet.
Die Vormundschaftskammer ernennt fiir jeden UMA einen gesetzlichen Vertreter (Vormund).
Die Gegenzeichnung der Vertrauensperson, des gesetzlichen Vertreters oder der Person, die
Uber eine Vertretungsvollmacht verfligt, ist fir alle offiziellen Dokumente erforderlich.
Die gegen einen UMA erlassenen Entscheide miissen an die Vertrauensperson oder an den
gesetzlichen Vertreter adressiert werden, mit einer Kopien an den Betroffenen.
Die Aufhebung der vormundschaftlichen Massnahme erfolgt mit dem Erreichen der
Volljahrigkeit des UMA. Allerdings kann dieser einen Antrag um Vormundschaft auf eigenes
Begehren formulieren, entsprechend einem Ausbildungsvorhaben, welches sich beispielsweise
Uber das 18. Lebensjahr hinaus verlangert. Im Falle einer Urteilsunfahigkeit des jungen
Erwachsenen, kann die Vormundschaft durch den gesetzlichen Vertreter durchgesetzt werden.
9.1.3 Betreuung
Das « RADOS » betreut samtliche dem Kanton zugewiesenen UMA.
Es fiihrt die Betreuung beim UMA, der seine Volljahrigkeit erreicht hat, fort, sofern dieser eine
Ausbildung verfolgt.
9.1.4 Sozialpadagogische Begleitung

Das « RADOS » arbeitet mit dem gesetzlichen Vertreter bei der sozialpadagogischen
Begleitung des UMA zusammen. Es stellt die schulische und berufliche Betreuung des UMA
sowie seine soziokulturelle Integration sicher.
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9.1.5 Unterbringung

Der UMA ist grundsatzlich in der Kollektivunterkunft « Le RADOS » oder bei einer Pflegefamilie
untergebracht.

In der Aufnahmeeinrichtung « Le RADOS » muss er :

die Hausordnung, welche den vorgeschriebenen Ablauf des Zusammenlebens in der
Aufnahmeeinrichtung regelt, einhalten

an einer Tagesstruktur teilnehmen (Schulbesuch, Integrationsklasse, Ausbildungs-
oder Beschaftigungsprogramm oder anderes ...)

sich an den von durch die Aufnahmeeinrichtung organisierten Animationsprogrammen
beteiligen

In der Pflegefamilie muss er :

die Lebensregeln und die sozialen Abldufe der durch das AKS beauftragten Familie
einhalten

an einer Tagesstruktur teilnehmen (Schulbesuch, Integrationsklasse, Ausbildungs-
oder Beschaftigungsprogramm oder anderes ...)

Externe Unterkunft :

Ab dem Alter von 17 Jahren und auf Grundlage eines Vertrauensvertrages kann der
UMA in einer externen Unterkunft beherbergt werden, sofern er die Vorschriften der
Aufnahmeeinrichtung eingehalten hat.

Gleich verhdlt es sich fir den UMA, der mit Bewilligung des AKS in einer Pflegefamilie
platziert ist.

Wird der Vertrauensvertrag nicht eingehalten, kann die Rickkehr in die
Kollektivunterkunft gefordert werden.

9.1.6 Finanzhilfe

Die Finanzhilfe wird gemass den giiltigen Richtlinien und Anwendungsmodalitdten (siehe
Punkt 6) gewahrt.

9.1.7 Asylverfahren

Der gesetzliche Vertreter tibernimmt die Betreuung des Asylverfahrens des UMA.
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10. PLATZIERUNGEN IN SOZIALPA-

DAGOGISCHEN EINRICHTUNGEN

10.1  Zustandigkeiten
10.1.1 Platzierungsbehoérden
Die Platzierung in einer sozialpddagogischen Einrichtung liegt in der Zustandigkeit von :
e Amt fir Kindesschutz (AKS)
«  Amt fir Sonderschulwesen (ASW)
e Jugendgericht (JG)
e Vormundschaftskammer (Vk)
e Koordinationsstelle fiir soziale Leistungen (KSSL)
« Koordinationsstelle fiir soziale Institutionen (KSSI)
10.1.2 Empfangsstelle
Bei Kenntnis eines Platzierungsentscheides kommen der fiir die Verwaltung des Dossiers
verantwortlichen Empfangsstelle in Zusammenarbeit mit einem Vertreter der vorstehend
genannten Behdrden folgende Aufgaben zu :
« die zustandigen Behoérden informieren
e mit der Institution Kontakt aufnehmen
e die Verbindung zwischen der Institution und den Familien sicherstellen
e am Betreuungsnetz teilhaben
In jedem Fall bleibt die Empfangsstelle Ansprechperson fiir die Betreuung der Platzierung.
10.2  Art der Platzierung

Pflegefamilie : Platzierungsmassnahme, die beabsichtigt, dem Minderjahrigen das Umfeld
eines Familienlebens fiir einen unbestimmten Zeitraum zu sichern (Unterbringung, Pflege,
Unterhalt, Sicherheit, Erziehung).

Ausserkantonale Platzierung : Jede ausserkantonale Platzierung in einer sozialpadagogischen
Einrichtung eines Erwachsenen oder eines Minderjahrigen auf Entscheid einer kantonalen
Behdrde.

Medizinische Platzierung : Platzierungsmassnahme fiir einen Erwachsenen oder einen
Minderjahrigen mit medizinischen Problemen.

Strafplatzierung : Durch das Jugendgericht angeordnete Platzierungsmassnahme.

Sozialplatzierung : Platzierungsmassnahme zum Schutz des Individuums (fiirsorgerische
Freiheitsentziehung Art. 397a ZGB).
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Erziehungsplatzierung : Platzierung zum Schutz, zur Unterstiitzung, zur Uberwachung und zur
Erziehung, die einen Minderjéhrigen voriibergehend seinem gewohnten Lebensumfeld
entzieht. Der Schulbesuch oder die Ausbildung finden ausserhalb des Platzierungsortes statt.

Erzierungs- und Schulplatzierung : Platzierung zum Schutz, zur Unterstitzung, zur
Uberwachung und zur Erziehung, die einen Minderjdhrigen voriibergehend seinem gewohnten
Lebensumfeld entzieht.

Die neue Behdrde ist ebenfalls fir die schulische Betreuung verantwortlich. Der Schulbesuch
findet am Platzierungsort statt.

Platzierung « unbegleiteter Minderjahriger » : Platzierung eines Minderjahrigen, der ohne
Elternteil in der Schweiz lebt und der in einer durch die KSSL verwalteten Unterkunft
untergebracht ist.

Platzierung in einem APH : Platzierung einer betagten Person in einem Alters- und Pflegeheim.

Platzierung bei Behinderung : Platzierung einer Person mit einer Behinderung in einer
spezialisierten Institution.

10.3  Platzierungsverfahren
Jedes Platzierungsgesuch erfordert einen an die KSSL gerichteten Bericht, begleitet von einem
fachlichen Bericht je nach Art der Platzierung (medizinisch, psychologisch, sozial, schulisch
oder andere ...).
Entsprechend der Platzierungsart Gibermittelt die KSSL den Bericht der zustédndigen Behdrde.
Das Platzierungsgesuch im Falle einer Behinderung ist Gegenstand eines besonderen im
Strategieplan Uber die Walliser Politik zugunsten von Menschen mit einer Behinderung
beschriebenen Verfahrens. Eine Bewertung muss vorgangig von der SMB (Sozialberatung fiir
Menschen mit Behinderung) vorgenommen und durch das ZIB (Zentrum fiir Indikation und
Begleitung) genehmigt werden.

10.4  Finanzierung

10.4.1 Platzierungskosten
Bei Kenntnis eines Platzierungsentscheides stellt die KSSL gegebenenfalls eine Garantie fiir die
Kostenlibernahme aus.
Andere Sozialversicherungen kdnnen entsprechend dem Subsidiaritatsprinzip angerufen
werden.

10.4.2 Finanzielle Beteiligung der Eltern an den Platzierungskosten
Entsprechend der wirtschaftlichen Situation der Eltern kann von ihnen eine finanzielle
Beteiligung an den Platzierungskosten ihres Kindes verlangt werden (Art. 276 ZGB).
In diesem Zusammenhang muss die Leistungsfahigkeit der Eltern beurteilt werden.

10.4.3 Finanzhilfe an den AS/VA in einer Institution

Die von der Empfangsstelle gewdhrte Finanzhilfe wird auf folgende Weise behandelt :
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e Die Platzierung in einer Institution wird auf vergleichbare Weise betrachtet wie die
Platzierung in einer Kollektivunterkunft mit gemeinsamer Kiiche. Die Finanzhilfe muss im
Verhdltnis zu der Anzahl an Platzierungstagen ausbezahlt werden.

e Der Anteil (prorata) der am Wohnsitz der Eltern verbrachten Tage ist Gegenstand einer
Finanzhilfe gemass den giiltigen Richtlinien und Anwendungsmodalitaten (siehe Punkt 6).

11. PROGRAMME ZUR AUSBILDUNG,
BESCHAFTIGUNG UND ANIMA-
TION

11.1  Allgemeine Grundsatze

Die Verwaltung der Programme wird durch das Ausbildungszentrum « Le Botza » in Vétroz
sichergestellt. Letzteres arbeitet mit den verschiedenen Ausbildungsstandorten und den
Empfangsstellen des Kantons zusammen.

11.1.1 Angebotene Programme

Das Ausbildungszentrum « Le Botza » bietet an :
e Ausbildungsprogramme (AP)
» Sensibilisierung fiir eine berufliche Tatigkeit mit einem theoretischen Teil
e Beschaftigungsprogramme (BP)
» Sensibilisierung fiir eine berufliche Tatigkeit
e Animationsprogramme (AnimP)
» Sprach- und Alphabetisierungskurse
» Umgebungskurse (Sozialisierung)
» Veranstaltungen zur Information und Prdvention
«  Spezifische Programme (SP)

» Beschaftigung fir AS/vA, die nicht in ein konventionelles Programm
aufgenommen werden kdnnen (Alter, Gesundheit, Verhalten, etc.)

» Programme fir die individuelle Rickkehrhilfe

Die angebotenen Programme sind dafiir bestimmt, um gegen die negativen Auswirkungen der
Inaktivitat anzukampfen.

Sie bieten dem AS/vA eine Tagesstruktur und eine praktische Erfahrung, die geeignet ist, die
Arbeitsaufnahme zu beglinstigen, entweder in der Aussicht auf eine Integration in der
Schweiz oder mit Blick auf eine Riickkehr ins Heimatland.
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11.2  Beschreibung

11.2.1 Teilnahmebedingungen
Die Programme sind gemischt und richten sich an alle AS/vA ausserhalb des schulpflichtigen
Alters und ohne Erwerbstdtigkeit. Der AS/VA nimmt gemadss seinen Bedirfnissen und
Fahigkeiten und entsprechend der Verfiigbarkeiten des Programmorganisators daran teil.
Der Zugang zu den Programmen kann entsprechend des Standes des Asylverfahrens des
Antragstellers eingeschrankt werden.
Das Ausbildungszentrum « Le Botza » behalt sich das Recht vor, eine Rangfolge nach Prioritat
fur die Anmeldung anzuwenden.

11.2.2  Anmeldung
Jede Empfangsstelle ernennt eine Ansprechperson, die die Liste der an einem Programm
interessierten AS/vA laufend aktualisiert. Die Anmeldungen werden der Verwaltung des
Ausbildungszentrums « Le Botza » zu Beginn jeder Periode Gbermittelt.

11.2.3 Vertrag
Der bericksichtigte AS/vA unterzeichnet einen Vertrauensvertrag in Form des Systems von
Leistungen und Gegenleistungen.
Die Vertragsdauer wird vom Organisator fir eine bestimmte Zeitraum festgelegt. Der Vertrag
ist gegebenenfalls verldngerbar.
Teilzeitbeschaftigungen sind moglich.

11.2.4 Leistungen / Gegenleistungen

Das Ausbildungszentrum « Le Botza » (ibernimmt die mit den Programmen verbundenen
Kosten wie :

e Transport vom Wohnort zum Ort der Beschaftigung (AP, BP, AnimP, SP)

* Kleidung (AP, BP, SP)

e Verpflegung (AP, BP, SP)

e Motivationspramie (AP, BP) gemass offizieller Tabelle der KSSL
> vergeben nach Halbtage der tatsachlichen Anwesenheit
» getrennt vom Unterstiitzungsbudget

Der Teilnehmer verpflichtet sich :

e bis zum Ende am Programm teilzunehmen

» die Kurse aktiv zu verfolgen

e jede Abwesenheit zu melden

» ein geeignetes Verhalten anzunehmen

e die Anfragen um Zusammenarbeit positiv zu beantworten

Die Teilnahme am spezifischen Programm ist durch besondere Bestimmungen geregelt.
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11.2,5

Anwesenheitskontrolle

Das Betreuungspersonal ist gehalten, die Anwesenheiten der Teilnehmer zu Uberpriifen und
die Prasenzliste taglich zu aktualisieren. Diese dient als Grundlage fiir die Bezahlung der
Motivationspramien.

11.2.6 Bestdtigung
Jedem Teilnehmer, der 90% seines AP oder BP besucht hat, wird eine Bestatigung
ausgestellt.

11.2,7  Vertragsauflésung und Beendigung des AP, BP und AnimP
Eine Strafe von Fr. 300.- kann fiir die Deckung der verursachten Kosten erhoben werden,
wenn der Vertrag infolge eines Programmabbruches ohne giiltigen Grund oder wegen der
Wegweisung aus wichtigen Griinden aufgel®st wird.
Beim Stellenantritt, der einer Arbeitsbewilligung unterliegt ist, lduft der Vertrauensvertrag
vorzeitig aus.
Das Ausbildungszentrum « Le Botza » behdlt sich das Recht vor, ein AP, BP und AnimP bei
ungeniigender Anzahl Teilnehmer zu beenden.

11.3  Vorbereitung zur Stellensuche und zum Praktikum in einem
Unternehmen

11.3.1 Grundsatze
Das Ausbildungszentrum « Le Botza » und die verschiedenen Empfangsstellen unterstiitzen
den AS/VA, der zur Auslibung einer Erwerbstdtigkeit berechtigt ist, bei seiner Suche nach
einem Praktikum oder einer Arbeitsstelle aktiv. Die Prioritat wird auf den vA gesetzt.

11.3.2 Unterstiitzung des Arbeitgebers
Das Ausbildungszentrum « Le Botza » und die verschiedenen Empfangsstellen erteilen dem
Arbeitgeber die allgemeinen Auskiinfte (iber die Mdglichkeiten zur Anstellung eines AS/VA.
Sie helfen ihm bei den administrativen Schritten (Arbeitsbewilligung) und koénnen ihm
gegebenenfalls einen Kandidaten zur Anstellung vorschlagen.

11.3.3 Begleitung des AS/vA

Das Ausbildungszentrum « Le Botza » und die verschiedenen Empfangsstellen schlagen dem
AS/VA folgendes vor :

e Sprach-, Umgebungs- und Sozialisierungskurse
« spezifische Kurse fiir die Stellensuche

« eine individuelle Unterstiitzungsbegleitung beim Stellenantritt und bei der Suche nach
einem Praktikum
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11.3.4 Praktikumsvereinbarung fir den AS/vA
Die Praktikumsmodalitaten werden mit einer gemeinsam durch die KSSL, DIHA und DBM
erstellten Vereinbarung geregelt. Diese Vereinbarung unterliegt nicht den besonderen
Bestimmungen, welche die Erteilung von Arbeitsbewilligungen fiir den AS/VA regeln.
Dieses nicht vergitete und nicht verlangerbare Praktikum dauert héchstens zwei Wochen. Es
erteilt keinen Anspruch auf nachfolgende Gewahrung einer Arbeitsbewilligung in dem
Tatigkeitsbereich, in welchem das Praktikum stattgefunden hat.
Das Ausbildungszentrum «Le Botza » erlasst und betreut samtliche
Praktikumsvereinbarungen.

11.3.5 Anmeldung bei der RAV
Um den Eintritt des vA auf dem Arbeitsmarkt zu erleichtern, weisen die verschiedenen
Empfangsstellen den vA nach einem personlichen Gesprach einem Berater des RAV zu.
Der vA profitiert von den Massnahmen der Arbeitslosenversicherung, bezieht aber keine
Entschadigung.

11.3.6 Kantonale soziale Eingliederungsmassnahmen

12.

Um den Eintritt des AS/vA auf dem Arbeitsmarkt zu erleichtern, schlagen die verschiedenen
Empfangsstellen in  Zusammenarbeit mit dem RAV soziale und berufliche
Eingliederungsmassnahmen vor, die von der KSSL befiirwortet werden miissen (gemadss
Tabelle der Massnahmen).

Das Ausbildungszentrum « Le Botza » stellt die administrative Betreuung all dieser
Massnahmen sicher.

ERWERBSTATIGKEIT

12.1  Allgemeine Grundsatze

12.1.1 Gesetzliche Grundlagen
Die gemeinsam durch die DIHA, DSW und DBM erstellten Richtlinien regeln die Bedingungen
fur den Stellenantritt von Personen aus dem Asylbereich.

12.1.2 Einschréankungen zum Stellenantritt
Wahrend der ersten drei Monate nach dem Einreichen seines Asylgesuchs hat der AS (nur er)
kein Recht, eine Erwerbstatigkeit auszuliben. Ergeht innerhalb dieser Frist erstinstanzlich ein
negativer Entscheid, so kann ihm der Kanton die Bewilligung zur Ausliibung einer
Erwerbstatigkeit fiir weitere drei Monate verweigern (siehe Art. 43 AsylG).

12.1.3 Grundsatz

Der AS/VA ist grundsatzlich nur berechtigt, in dem Kantonsgebiet, welchem er zugewiesen
worden ist, zu arbeiten. Ausnahmen sind mdglich, insofern die zustandige Behérde eines
anderen Kantons eine Arbeitsbewilligung ausstellt.
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Die Empfangsstelle unterstiitzt den AS/vA bei seiner Stellensuche.

12.1.4 Bedingungen zum Stellenantritt fir einen AS (Ausweis N)
Fir den AS, der auf den Arbeitsmarkt treten will, sind nur die durch die DIHA bestimmten
Wirtschaftszweige zuganglich.
Der AS, der in der Schweiz noch nie Uber eine Arbeitsbewilligung verfiigt hat, kann seine erste
Arbeitsstelle nicht Uber ein Arbeitsvermittlungsbiiro fiir Temporarstellen aufnehmen.
Die Anstellungsbedingungen miissen mit den beruflichen und lokalen Gepflogenheiten
Ubereinstimmen, insbesondere mit den Gesamtarbeitsvertrégen und den
Musterarbeitsvertragen.
Der AS kann seine Stelle erst antreten, nachdem er die Bewilligung zur Ausiibung einer
Erwerbstatigkeit (Arbeitsbewilligung) erhalten hat. Diese Bewilligung ist personlich, in seiner
Zeitdauer beschrankt, bei Bedarf verlangerbar und fiir einen bestimmten Arbeitgeber giiltig.

12.1.5 Bedingungen zum Stellenantritt fir einen vA (Ausweis F)
Der Inhaber eines Ausweises F kann unabhdngig der Situation auf dem Stellenmarkt eine
Arbeitsbewilligung erhalten. Er ist berechtigt, eine entldhnte Tatigkeit in allen
Tatigkeitszweigen auszuiiben. Er kann ebenfalls den Arbeitgeber oder den Tatigkeitsbereich
wechseln.
Die Anstellungsbedingungen miissen mit den beruflichen und lokalen Gepflogenheiten
Ubereinstimmen, insbesondere mit den Gesamtarbeitsvertrégen und den
Musterarbeitsvertragen.
Der Inhaber eines Ausweise F kann seine Stelle ab Einreichung seines Bewilligungsgesuches
antreten. Diese Bewilligung ist personlich, in seiner Zeitdauer beschrankt, bei Bedarf
verlangerbar und fir einen bestimmten Arbeitgeber giiltig.

12.2  Arbeitsbewilligung
Der Arbeitgeber muss vor dem Beginn der Tatigkeit beim Ausbildungszentrum « Le Botza »
ein Gesuch um Arbeitsbewilligung einreichen. Das Dossier muss das ausgefiillte und von
beiden Parteien unterzeichnete Bewilligungsformular, den Arbeitsvertrag und die
Aufenthaltsausweis enthalten.
Die Arbeitsbewilligung ist personlich, in seiner Zeitdauer beschrankt, bei Bedarf verlangerbar
und auf einen bestimmten Arbeitgeber ausgestellt.

12.2.1 Verfahren zur Erteilung der Arbeitsbewilligung
Das Ausbildungszentrum « Le Botza » gibt seine Vormeinung zum Dossier ab.
Die DIHA spricht sich (iber den wirtschaftlichen Standpunkt aus.
Die DBM spricht sich hinsichtlich des Asylverfahrens aus.

12.2,2 Arbeitsbewilligung fiir kurze Dauer

Die Arbeitsbewilligung fiir kurze Dauer zugunsten des AS/vA ermdglicht es, einen
Stellenantritt ohne vorhandene Bewilligung zu vermeiden.
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Die Bewilligung flr kurze Dauer wird nur dem privaten Arbeitgeber und fiir eine Dauer von
hochstens flinf Tagen pro Monat, pro Arbeitgeber und pro Arbeitnehmer gewahrt.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, sich an die in der Branche und im Beruf Ublichen
Entldhnungsbedingungen zu halten, den Angestellten taglich zu entldshnen und die
Sozialversicherungsabgaben abzurechnen.

Alle Gesuche werden vom Ausbildungszentrum « Le Botza » behandelt.

12.2.3 Praktika
Die Praktika mit einer Dauer von hdchstens 15 Tagen erfordern kein Gesuch um
Arbeitsbewilligung, da davon ausgegangen wird, dass es sich um eine Ausbildungsmassnahme
handelt.
Die Bedingungen werden in einer durch die zustdndigen Behdérden genehmigten tripartiten
Vereinbarung (Praktikant, Arbeitgeber, Ausbildungszentrum) geregelt.
Die Entldhnung wird als Anreizentschadigung und nicht als Lohn betrachtet.
Die von dieser Massnahme begiinstigten Personen werden wie die Personen in einem
Beschaftigungsprogramm betrachtet.

12.2.4 Kantonale soziale Eingliederungsmassnahmen
Die sozialen Eingliederungsmassnahmen sind Gegenstand eines Gesuches um
Arbeitsbewilligung und miissen durch die KSSL genehmigt werden.

12.2.5 Illegale Anstellung
Jeglicher Stellenantritt ohne Arbeitsbewilligung, der auch nicht der Empfangsstelle gemeldet
worden ist, wird vom Gesichtspunkt der Unterstiitzung als illegale Anstellung betrachtet.

12.2.6 Unselbsténdige Tatigkeit
Der AS/vA kann in Ausnahmefdllen berechtigt werden, eine unselbsténdige Tatigkeit
auszuiiben, insofern er finanziell selbsténdig und in einer nicht garantierten Wohnung
untergebracht ist.

12.2.7 Bestimmung des Zeitraums der Erwerbstatigkeit
Um den Zeitraum der Erwerbstdtigkeit des AS/vA zu bestimmen, berlicksichtigt die
Empfangsstelle nicht die Daten der Arbeitsbewilligung, sondern die tatsachlichen Daten von
Beginn und Ende der Tatigkeit.

12.3  Rechte und Pflichten

12.3.1 Rechte des AS/VA

Der AS/vA ist durch das schweizerische Arbeitsrecht geschiitzt und ist den
Gesamtarbeitsvertragen seines Tatigkeitszweiges unterworfen.

Der AS/VA hat Anspruch auf einen Lohn, der den Bedingungen des L-GAV und den beruflichen
Gepflogenheiten entspricht. Der AS/vA hat Anrecht darauf, jeden Monat seinen Lohn zu
beziehen und den dazugehdrenden Lohnausweis zu erhalten.
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Der AS/vA kann Familienzulagen gemass geltendem Recht erhalten.

12.3.2 Verpflichtungen des AS/vA
Der AS/vA muss der Empfangsstelle jeden Stellenantritt unverziiglich melden, selbst wenn
dieser nur von kurzer Dauer ist.
Der Stellenantritt befreit den AS/vA von seiner Unterschriftspflicht bei der Empfangsstelle.
Am Ende jeden Monats, spatestens aber bis am 10. des folgenden Monats, muss der AS/vA
der Empfangsstelle fiir die Erstellung seines Budgets eine Kopie des Lohnausweises
Ubergeben.
Der AS/vA beteiligt sich jeden Monat an den durch die Unterstiitzungsbehérde
vorausbezahlten Kosten oder begleicht diese gemdss den vorstehend beschriebenen
Richtlinien (siehe Punkt 6).
Der AS/vA muss jede Tatigkeitsaufgabe unverziiglich melden und ist nicht mehr von seiner
Unterschriftspflicht befreit.
12.3.3 Sonderabgabe beim Bund
Insofern der betroffene AS/vA dazu verpflichtet ist, nimmt der Arbeitgeber ab dem
Stellenantritt jeden Monat eine Einbehaltung von 10% (Sonderabgabe) auf dem
massgeblichen Brutto-AHV-Lohn vor.
Diese Einbehaltung hat zum Zweck, die gesamten oder einen Teil der Kosten fiir
Unterstiitzung, Ausreise oder Vollzug der Wegweisung sowie der durch das
Beschwerdeverfahren verursachten Kosten zu decken.
Auf den Arbeitslosenentschadigungen, den IV-Taggeldern oder den Entschadigungen fiir
kurzfristige Arbeiten bezahlt werden (5 Tage), etc. erfolgt kein Abzug fiir die Sonderabgabe.
Die Verwaltung der Sonderabgabe liegt in der ausschliesslichen Zustandigkeit des Bundes.
12.3.4 Rechtsmittel bei Lohnstreitigkeiten

Der AS/vA, der im Falle von Streitigkeiten (ber seine Entldhnung oder aufgrund anderer
privater Probleme gegen seinen Arbeitgeber Beschwerde erheben muss, hat die Moglichkeit,
sich an die Empfangsstelle zu wenden. Diese wendet sich an die folgenden Amter :

e Gewerkschaft des Sektors seines Arbeitgebers
« Dienststelle fir Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse (DAA)

» Verwaltungsgericht
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13. RUCKKEHRBERATUNG

13.1

Rlickkehrberatung

13.1.1

Definition

13.1.2

Eine Beratungsstelle fir die Riickkehrhilfe RKB organisiert die freiwilligen und selbstandigen
Abreisen

e von Asylsuchenden im Asylverfahren

e von abgewiesenen Asylsuchenden

e von Personen mit Nichteintretensentscheid
e von vorlaufig aufgenommenen Personen

« von anerkannten Fliichtlingen

Gesetzliche Grundlagen

13.1.3

Asyl 62.1 Weisung Uber die Riickkehrberatung (1. Januar 2007)

Asyl 61.1.1 Weisung Uber die Vergiitung von Ausreise-, Vollzugs- und Identifikations-
kosten vom 1. Marz 2003

Leistungen der Riickkehrhilfe

Die RKB stellt den interessierten Personen die durch das BFM vorgesehenen
Unterstiitzungsmassnahmen zur Verfligung :

« Individuelle Rickkehrhilfe : ein Betrag von Fr. 1'000.- pro erwachsene Person und von
Fr. 500.- pro Kind wird am Tag der Abreise aus der Schweiz am Flughafen ausbezahlt.

e Ergénzende materielle Hilfe : wenn die Person eine Projekt fir die
Wiedereingliederung vorlegt (Businessplan), kann sie fiir dessen Finanzierung einen
Maximalbetrag von Fr. 3'000.- erhalten. Diese Summe wird nach der Rickkehr auf
tbliche Weise und durch Vermittlung der Internationalen Organisation fiir Migration
(IOM) ins Land berwiesen.

» Rickkehrhilfe aus medizinischen Griinden
+ Hilfe zur Niederlassung in einem Drittstaat

e Information Uber die Sozialversicherungen (AHV/BVG/Sicherheitskonto) fiir die
Personen, die wahrend ihres Asylverfahrens eine Tatigkeit ausgetibt haben.

e Teilnahme an speziellen Riickkehrprogrammen
e Unterstiitzung bei den erforderlichen Schritten fiir den Erhalt von Reisedokumenten
e konkrete Reiseorganisation

Die RKB achtet besonders auf Situationen der Verwundbarkeit (Krankheit, Behinderung,
Alleinerziehende, unbegleitete Minderjdhrige...).
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13.1.4

Zugangsbeschrankung

Die Rickkehrhilfe kommt den bediirftigen Personen zu ; sie wird nur einmal gewahrt ; sie wird
verweigert fiir Personen, die eines offensichtlichen Missbrauchs, wiederholten Delikten oder
eines Verbrechens schuldig sind.

Im Falle eines Aufenthaltes in der Schweiz von weniger als drei Monaten wird die Finanzhilfe
um die Halfte gekiirzt und die ergénzende Hilfe wird nicht gewahrt.

13.1.5 Aufgaben der Empfangsstelle
Die Empfangsstelle :
e informiert die betroffenen Personen Uber die verfiigbaren Leistungen der RKB und
organisiert bei Interesse ein Treffen.
e bevorschusst die Kosten fiir das Vorsprechen der Person bei seiner Botschaft im
Hinblick auf die Ausstellung eines Reisedokumentes (Zugfahrkarte zweiter Klasse, begleitet
von einem Beleg). Bevorschusst die Kosten fiir die Ausstellung des Reisedokumentes.
« leistet allenfalls die gesamte oder einen Teil der individuellen Rickkehrhilfe auf
Grundlage einer Bewilligung des BFM, bsw. im Falle einer Abreise auf dem Landweg.
« erdffnet der Person den durch die SPM Uibermittelten Flugplan und retourniert diesen
unverzlglich der SPM per Fax.
« stellt einen Transportgutschein fiir die Reise zum Flughafen aus (zug zweiter Klasse).
« Ubermittelt das Dossier an die Flughafenpolizei fiir die Rechnungsstellung an das BFM
und zur Riickerstattung.
Die Riickgabe der Einbehaltungen fiir Wohnung und ein mdglicher Restbetrag des
Sicherheitskontos ist gemdss den vorstehend beschriebenen Richtlinien (siehe Punkt 6)
geregelt.
13.1.6 Spezifische Kontrollaufgaben betreffend die Riickerstattung von Reisekosten bei den

Botschaften

Wenn sich eine Person in seine Botschaft begeben muss, erledigt die Empfangstelle folgende
Aufgaben :

« verlangt von der Person, vorgangig bei der Vertretung ihres Heimatlandes telefonisch
einen Termin zu vereinbaren.

e handigt eine Zugfahrkarte aus (in der zweiten Kiasse) und behdlt eine Kopie davon
(Gutschein).

« vervollstandigt ein Formular « Bestdtigung der Botschaft » und Ubergibt dieses der
Person. die Koordinaten aller ausidndischer Vertretungen in der Schweiz finden sich
auf folgendem Link : http://www.eda.admin.ch/eda/de/home/reps/forrep.html

« informiert die Person dariiber, dass sie nach ihrer Riickkehr entweder einen vor Ort
ausgestellten Passierschein oder das von der Botschaft ordnungsgemass
unterzeichnete Formular « Bestatigung der Botschaft » als Beleg vorweisen muss.

e informiert die Person dariiber, dass der Preis fiir die Zugfahrkarte von ihrer
Unterstiitzung einbehalten wird, sollte diese Pflicht verletzt werden.

e reicht das vollstdndige Dossier im Hinblick auf eine Rickerstattung der
Flughafenpolizei weiter.
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