PROGRAMMES D’OCCUPATION
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LES PROGRAMMES D’OCCUPATION

Les ateliers des centres de formation de 'OASI ont non seulement pour objectif
de développer des compétences professionnelles de base pour les bénéficiaires
de ses programmes mais également de lutter contre les effets négatifs liés a
linactivité. Un certain nombre d’ateliers sont aujourd’hui ainsi dévolus a

I'occupation tout en conservant une optique de formation et de production.

EVALUATION
Un bilan de compétences est effectué avec chaque candidat. Celui-ci donne un

apergu du niveau atteint par le candidat pour les critéres ci-contre.

INSCRIPTION

L’inscription a un programme d’occupation se fait impérativement via le systéeme
de gestion LORA (module animation/complément spécifique/programme en
attente). Un Email de demande d’inscription doit également étre envoyé a
ladresse CENTRE-FORM-BOTZA@admin.vs.ch.

INFORMATIONS

D’avantage d’informations peuvent étre obtenues au 027 606 18 60

IMPRESSION GENERALE

@)

(@)
@)
(@)
(@)

Présentation

Motivation et engagement
Expression
Compréhension

Maitrise de soi, maitrise des émotions

COMPETENCES PERSONNELLES

Régularité / Ponctualité
Autonomie / Initiative / Anticipation
Persévérance

Fiabilité / Sens des responsabilités
Confiance en soi

Sens de l'organisation / priorités

COMPETENCES SOCIALES

Relations interpersonnelles
Flexibilité

Intégration dans I'équipe
Aptitude a la communication
Capacité de gérer des conflits

Contact avec le (la) formateur (trice)

COMPETENCES PROFESSIONNELLES GENERALES

Respect des procédures et des normes de sécurité
Soin dans le travail / propreté

Respect du matériel / outillage

Respect des locaux communs

Respect des explications données

Aptitudes pratiques
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HOTELLERIE ET RESTAURATION



CUISINE

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Variable

PRE-REQUIS
Esprit d’équipe

HORAIRE

Variable

ATTESTATION A la fin de la période
de formation, une attestation ainsi
qu'un bilan de compétences seront

délivrés aux participants.

LIEU DE TRAVAIL

Foyers d’accueil du Valais

OBJECTIFS

O O OO0 O O O O O

Connaitre la hiérarchie et le fonctionnement de la cuisine

Acquérir les compétences en cuisine froide, cuisine chaude et desserts
Respecter les regles d’hygiene

Utiliser et entretenir les installations et les machines de cuisine
Connaitre les marchandises

Connaitre les termes culinaires

Prévenir les accidents

Eplucher, laver et couper les légumes

Préparer et présenter des plats froids : entrées, salades, garnitures,

sauces a salade

O Appréter des mets chauds peu compliqués : soupes, légumes,
féculents, pates, riz

O Garnir les plats ou les assiettes avec soin; les passer au personnel de
service

O Nettoyer, entretenir et ranger les ustensiles de cuisine, les machines et
les équipements de travail

O Assurer I'hygiéne, la propreté et I'ordre dans la cuisine

O Respecter les normes de sécurité

METHODE

O Démonstration pratique, application et entrainement

O Enseignement théorique

O Pratique quotidienne dans les cuisines OASI et confection des repas
pour une centaine de personnes dans une cuisine professionnelle

O Accés aux cours de langues
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NETTOYAGE / CONCIERGERIE

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

variable

PRE-REQUIS

Habilité manuelle, sens de I'organisation

HORAIRE
36 heures hebdomadaires, 2 semestres

(temps partiel possible)

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL
Bureaux d’accueil et foyers d’accueil

du Valais
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COUTURE

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS
8

PRE-REQUIS

Habilité manuelle, sens de I'organisation

HORAIRE

36 heures hebdomadaires, 2 semestres

(temps partiel possible)

{

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés  aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL
Centre de formation « Le Botza »
1963 Vétroz

Centre de formation « Les Barges »
1896 Vouvry

Bureau d’accueil de St-Gingolph
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COIFFURE

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS
6

PRE-REQUIS
Habilité manuelle

Sens de I'organisation

HORAIRE

8 heures hebdomadaires, 2 semestres

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés  aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL
Centre de formation « Le Botza »
1963 Vétroz

Centre de formation « Les Barges »
1896 Vouvry
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TRAVAUX EN EXTERIEUR



JARDINAGE / ENTRETIENS EXTERIEURS

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS
8

PRE-REQUIS
Bonnes aptitudes manuelles, intérét pour

le travail en extérieur

HORAIRE
36 heures hebdomadaires,

2 semestres

L7
!

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL

Centre de formation « Le Botza »,
Zone Industrielle 4

1963 Vétroz

Tél. 027 606 18 60

Centre de formation « Les Barges »

Route des Barges 35
1896 Vouvry
Tél. 027 607 20 60

OBJECTIFS

O O OO0 OO O o O O OO o o o

Connaitre le matériel et l'outillage

Respecter les procédures et les normes de sécurité
Nettoyer et entretenir les cours et allées

Entretenir et soigner le gazon

Entretenir les bacs et balconniéres

Entretenir les plantes d’intérieur

Entretenir des outils et des machines

Déblayer la neige

Défricher

Préparer les surfaces a ensemencer et les plantations
Désherber les allées, les massifs et les plates-bandes
Utiliser la tondeuse et la débroussailleuse

Utiliser les différentes techniques d’arrosage

Entretenir les outils et les machines

METHODE

@)

(@)
(@)
@)
(@)

Démonstration pratique, application et entrainement
Enseignement théorique

Entretien du parc immobilier

Acceés aux cours de langues

Participation a des projets d’utilité publique
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CULTURE MARAICHERE /| AGROPRATICIEN

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS
8

PRE-REQUIS
Bonnes aptitudes manuelles, intérét pour

le travail en extérieur

HORAIRE
36 heures hebdomadaires,

2 semestres

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL

Centre de formation « Les Barges »
Route des Barges 35

1896 Vouvry

Tél. 027 607 20 60
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GROUPE INTEGRATION

PUBLIC CIBLE ATTESTATION ACTIVITES (variables en fonction des projets)

Hommes et femmes A la fin de la période d’occupation, Coupe de bois

un bilan de compétences sera Entretien d'espaces verts
NOMBRE DE PARTICIPANTS délivrée aux participants.

12

Nettoyage de sentiers pédestres
Nettoyage d’espaces publics

LIEU DE TRAVAIL Participation a des projets d’utilité publique

PRE-REQUIS Centre de formation « Le Botza », Travail de la vigne

Bonnes aptitudes manuelles, intérét pour Zone Industrielle 4 Entretien d’arbres fruitiers et récolte des fruits

le travail en extérieur 1963 Vétroz Respecter des prescriptions relatives au travail

Tél. 027 606 18 60

O O OO0 O O O O O

Respecter les normes de sécurité

HORAIRE

36 heures hebdomadaires,
METHODE

O Démonstration pratique, application

2 semestres

O Accés aux cours de langues
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PROJETS D’UTILITE PUBLIQUE

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

variable

PRE-REQUIS
Bonnes aptitudes manuelles, intérét pour

le travail en extérieur

HORAIRE

Variable (en fonction des projets)

ATTESTATION
A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences sera

délivrée aux participants.

LIEU DE TRAVAIL

variable

ACTIVITES (variables en fonction des projets)

Coupe de bois

Entretien d’espaces verts

Nettoyage de sentiers pédestres

Nettoyage d’espaces publics

Réfection de murs en pierres séches

Nettoyage de sites aprés manifestation

Montage de structures (tentes, cantines, scénes...)
Entretien d’alpages

Respecter des prescriptions relatives au travail

O O O OO0 OO O O O

Respecter les normes de sécurité

METHODE

O Démonstration pratique, application
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ENTRETIEN DU PARC IMMOBILIER (intendance)

PUBLIC CIBLE

Hommes et femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS
8

PRE-REQUIS
Bonnes aptitudes manuelles, bonne

résistance physique

HORAIRE
36 heures hebdomadaires,

2 semestres

ATTESTATION

A la fin de la période d’occupation,
un bilan de compétences et une
attestation seront délivrés aux

participants.

LIEU DE TRAVAIL
Bureaux d’accueil pour candidats

réfugiés du Valais
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