Département de I'économie et de la formation

Service de lindustrie, du commerce et du travail

* Collaboration interinstitutionnelle

*

X Departement fiir Volkswirtschaft und Bildung

CANTON DU VALAIS :Jltenﬁtsttei!etfur Inlilusztne, Handel ukr)ld.tArbelt
KANTON WALLIS nterinstitutionelle Zusammenarbei

ABLAUF

Assessment einleiten

Uber die Anwesenden
entscheiden

Assessment
organisieren

A

Netzwerk ausserhalb
11Z einladen

A
Sich Gber den
medizinischen Zu-
stand der begiins-
tigten Person
informieren
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BETREUUNG TYP ASSESSMENT

Beschreibung

Der regionale/thematische
Koordinator entscheidet
zusammen mit dem [IZ-Biiro,
welche Personen zum
Assessment eingeladen werden.

Das l1Z-Sekretariat bestimmen je
nach Verfigbarkeit der
Ansprechpersonen und des RAD-
Arztes einen Termin mit dem
RAD-Sekretariat, das den Saal
bei der IV-Stelle an den
verschiedenen Standorten
reserviert. Das |1Z-Sekretariat ladt
das Assessment-Team, den
RAD-Arzt und die begiinstige
Person ein. Letzere wird gebeten,
ihre Anwesenheit zu bestatigen.

Der regionale/thematische
Koordinator 14dt die Personen
des Netzwerks ausserhalb der 11Z
ein. Er Gbermittel die Fallmeldung
und die diesbezlglichen
Dokumente per E-Mail.

Vor dem Assessment informiert
sich der RAD-Arzt bei den
Arzten der begiinstigen Person
Uber den Fall.
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Regionaler/
thematischer
Koordinator

11Z-Sekretariat

Regionaler/

thematischer o el
Koordinator
RAD-Arzt . Pflichtenheft
RAD
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Beschreibung Verantwortung _ Arbeitsunterlage |

Anhand der Informationen aller

Meldener

betroffener Dispositive bereiten Koordinator «Front» glcl)?(um ente
Assessment untgr sich die Assessment- 11Z-Ansprechperson i =l
Fachleuten vorbereiten Teilnehmenden und der Arzt auf RAD-Arzt
das Treffen mit der beglinstigten
Person vor.
Meldender
A Die beglinstigte Person wird vom  Koordinator «Front»
Assessment mit der Melde-Frontmitarbeitenden, den 11Z-Ansprechperson
versicherten Person 11IZ-Ansprechpersonen der RAD-Arzt
anderen betroffenen Institutionen Regionaler/
und dem RAD-Arzt empfangen. thematischer
Koordinator
Das Assessment-Team
empféngt die begiinstigte
Person zu einer
Assessment Standortbestimmung ihrer
durchfiihren sozialen Situation, ihren
Gesundheitsproblemen und der
Arbeitsmarktfahigkeit.
Das Assessment-Team tauscht Assessment-
Debriefing, seine Meinungen zum Fall aus, bericht
Assessmentprotokoll erganzt den Assessmentbericht
schreiben und Case und ernennt das Meldeorgan zum
Manager bestimmen Case Manager ausser im
Ausnahmefall.
v
Zielvereinbarung
erstellen Das Assessment-Team verfasst Zielverein-
— die Zielvereinbarung bzw. den barung
Mgdlzmlscher medizinischen Bericht. Medizinscher
Bericht erstellen Bericht
nein . . i i
Zielvereinbarung zur Der Cas_e Manager tibermittelt Case Manager Zielverein-
Validierung dem rgglonalgn/thematlgchen barung
{ibermitteln Koordlr)a_tor die Zielvereinbarung
zur Validierung.
Wiljd_die Vereinbarung nicht ﬂ?eera:t?:c!re'n;/r E-Mail
Zielvereinbarung validiert, muss das Assessment- Koordinator
validieren Tea_r_n dife Zi_ele unter Kantonale
Berlcksichtigung der Beauftragte

ja

!

Zielvereinbarung
unterzeichnen lassen

DIHA — 11Z/AB/Ib

Bemerkungen neu formulieren.

Der Case Manager legt die
Zielvereinbarung der
begtinstigten Person zur
Unterschrift vor.
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Case Manager
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Alle Dokumente zum
Fall ibermitteln

A

Die Dokumente

einscannen und
erfassen

ie Zielvereinbarun
umsetzen

Bei Bedarf

Ein neues Assessment
> oder einen RTO
einberufen

Zuruck zum Arbeitsablauf
«Meldung komplexer
Fall», Etappe «Geeignete
Betreuung bestimmen»

Wiedereinglie-
derung

nein

Fall schliessen

A 4

Fall schliessen

BETREUUNG TYP ASSESSMENT

Beschreibung

Der Case Manager Gbermittelt
dem |1Z-Biiro die unterzeichnete
Zielvereinbarung.

Das l1Z-Sekretariat scannt die
Dokumente ein und erfasst sie
im 11Z-Programm.

Der Case Manager leitet die
Umsetzung der gemeinsam
beim Assessment vereinbarten
Massnahmen.

Bei Bedarf und je nach
Entwicklung des Falls kann der
Case Manager ein neues
Assessment beim regionalen/
thematischen Koordinator
beantragen.

Der Case Manager informiert
das Assessment-Team und den
regionalen/thematischen
Koordinator tber die Situation
der beguinstigen Person
anlasslich von Quartals-
sitzungen. Die Informationen
werden im IIZ-Programm
erfasst.

Betrifft der Fall nicht mehr eine
komplexe IlIZ oder verweigert
die beglinstigte Person die
Fortsetzung des Vorgehens,
wird er geschlossen. Der
regionale/thematische
Koordinator andert zusammen
mit dem [1Z-Biro den Status
des Falls im |1Z-Programm.
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Case Manager

Zielverein-
barung

11Z-Sekretariat

Case Manager

Case Manager
Regionaler/
thematischer
Koordinator
11Z-Biro

Case Manager e E-Mail

Regionaler/ 3 11Z-
thematischer Programm
Koordinator

11Z-Buro
Regionaler/ . 11Z-
thematischer Programm

Koordinator
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