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Start

Runder Tisch (RTO) (CII102-D.7)
Runder Tisch (RTO) (CII102-D.3)
Meldung eines komplexen IIZ-Falls (CII100-D.10)
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Personen
bestimmen

Coordinateur CII (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator
Bureau CII / IIZ Büro
Der regionale/thematische Koordinator bestimmt in 
Zusammenarbeit mit dem IIZ-Büro die Personen, 
die zum Assessment einzuladen sind. 

Gemeldeter Fall

Zusammensetzung des Assessment-Teams
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Assessment
organisieren

Secrétaire-assistant CII / IIZ-Sekretär-Assistent
Organisation gemäss Anweisung (lien à insérer)

• Anweisung für die Organisation eines 
Assessments (à insérer dans Optimiso) 
und Einladungen

• Verfügbarkeit der nötigen Ressourcen
• Betroffene (RAD-Sekretariat, begünstigte 

Person)

Assessment organisiert
Einladungen verschickt
Anwesenheit der begünstigten Person 
bestätigt
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Sich über die
medizinische

Situation
informieren

Médecin SMR / RAD-Arzt
Der RAD-Arzt informiert sich vor dem Assessment 
bei den betroffenen Ärzten über die medizinische 
Situation der begünstigten Person
.

Pflichtenheft RAD

Informationen über die medizinische Situation 
der begünstigten Person
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Assessment
vorbereiten

Répondant CII adulte / erwachsener IIZ-
Ansprechperson , Répondant CII jeunes /
jugendlicher IIZ-Ansprechperson
Médecin SMR / RAD-Arzt , Collaborateur "terrain"
annonceur / Frontmitarbeiter
Die betroffenen Fachpersonen bereiten anhand der 
Informationen der betroffenen Dispositive das 
Assessment vor.

Folgt das Assessment auf eine RTO-Massnahme 
erfolgt die Vorbereitung anhand des RTO-
Protokolls. 

Alle sachdienlichen Dokumente zum Fall 

Gegebenenfalls RTO-Protokoll
Assessment vorbereitet
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Assessment
durchführen

Coordinateur CII (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator
Médecin SMR / RAD-Arzt , Collaborateur "terrain"
annonceur / Frontmitarbeiter , Team des
répondants CII / Team IIZ-Ansprechperson
Die begünstigte Person wird zum Gespräch 
empfangen.
Das Assessment-Team führt eine 
Standortbestimmung der sozialen Situation, der 
Gesundheitsprobleme und der 
Arbeitsmarktfähigkeit durch.

Alle sachdienlichen Dokumente und Elemente 
zum Fall
Standortbestimmung der sozialen Situation, 
der Gesundheitsprobleme und der 
Arbeitsmarktfähigkeit
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Assessment
beenden

Coordinateur CII (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator , Répondant
CII adulte / erwachsener IIZ-Ansprechperson ,
Répondant CII jeunes / jugendlicher IIZ-
Ansprechperson
Médecin SMR / RAD-Arzt , Collaborateur "terrain"
annonceur / Frontmitarbeiter
Das Assessment-Team teilt seine Meinung zum 
Fall und ergänzt den Assessment-Bericht. 

Case Management (CII101-D.1)

Elemente und Informationen aus dem 
Assessment

• Assessment-Bericht
• Medizinischer Bericht
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Welche
Betreuung?

Coordinateur CII (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator , Répondant
CII adulte / erwachsener IIZ-Ansprechperson ,
Répondant CII jeunes / jugendlicher IIZ-
Ansprechperson
Médecin SMR / RAD-Arzt , Collaborateur "terrain"
annonceur / Frontmitarbeiter
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Zurück zum

Verfahren "Case
Management"

Case Management (CII101-D.1)
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Fall abschliessen

Coordinateur CII (régionaux et thématiques) /
Regionalier/Thematischer-Koordinator
Bureau CII / IIZ Büro
Der Fall wird abgeschlossen:

• im Fall einer Eingliederung die begünstigte 
Person

• wenn der Fall kein komplexer IIZ-Fall mehr ist
• wenn der begünstigten Person nicht mehr 

fortfahren will
Der regionale/thematische Koordinator ändert in 
Zusammenarbeit mit dem IIZ-Büro den Status des 
Falls im IIZ-Programm.

Informationen, die vom Case Manager 
übermittelt wurden 
Logiciel CII / IIZ Software (CII001)

Dossier abgeschlossen und Status im IIZ-
Programm aktualisiert  
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Ende

Braucht  IIZ-Netzwerk 
oder  

institutionelle Betreuung 
 

Case Management
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