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Leitartikel Bilanz 2017: Berufliche Eingliederung
von Asylsuchenden

ie Zusammenarbeit ist der Motor der

IIZ unter der Voraussetzung, dass 017 blieb die Migrationsbewegung im Wallis stabil:

alle Partner einen gemeinsamen e Ca. 50 Ankiinfte pro Monat

Willen an den Tag legen, sich nach-
haltig auf allen Ebenen einzusetzen, d.h. von den
Frontmitarbeitenden bis zu den Dienstchefs. Die
11Z muss im Berufsalltag verankert sein.

e Der Grossteil der Asylsuchenden und der vorlaufig aufgenom-
menen Personen ist 20 bis 34 Jahre alt und kann in der Schweiz
bleiben.

Das Amt fiir Asylwesen legt
Wie wichtig diese Zusammenarbeit ist, zeigen

die Zahlen. Jedes Jahr sind im Wallis ca. 2000
Personen, die bei der Arbeitslosenversicherung,

den Schwerpunkt auf die
berufliche Eingliederung
dieser Bevdlkerungsgrup-

der Sozialhilfe oder der Invalidenversicherung pe. Unsere Strategie ist es

angemeldet sind, von einer interinstitutionellen das Aufnahmesystem fiir
Asylsuchende 2019 ent-

sprechend der Anderung

Betreuung betroffen.

Zum Gliick fallen diese Eingliederungsschwierig-

keiten nicht unbedingt unter eine multilaterale, des Asylgesetzes anzupas-

institutionalisierte Zusammenarbeit oder mit sen. Alle dem Kanton Wallis

anderen Worten unter eine komplexe lI1Z. Oft zugeteilten Personen profi-
geniigt eine bilaterale Koordination und/oder  tieren dann von der sozialen und beruflichen Eingliederung.
ein Netzwerk von Fachleuten, um einen Aus-  DasVorgehen konzentriert sich auf 3 Schwerpunkte:

schluss aus dem Arbeitsmarkt zu vermeiden, 1. Verstarkung der Sprachkurse in den Erstempfangsstellen, wo die An-

unter der Voraussetzung, dass gewisse Regeln kémmlinge im Durchschnitt sechs Monate bleiben.

und Grundsdtze wie die Pflicht der Zusammenar- o . o .
o ) 2. Definition eines persdnlichen Lebensprojekts
beit, die Einhaltung von Entscheiden der Part-

. 3. Enge Betreuung durch den Sozialarbeiter fiir Personen, die prioritar einge-
ner, usw. von allen eingehalten werden.

gliedert werden, d.h. Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren und vorlau-

Die I1Z Wallis entschied sich in diesem Sinne, das fig aufgenommene Personen zwischen 26 und 40 Jahren. Die anderen
bilaterale System zu stdrken und dabei gewisse bleiben ebenfalls im Fokus der beruflichen Eingliederung, jedoch weni-
Vereinbarungen und Weisungen zwischen Part- ger gedrangt.

nern zu liberarbeiten und neue Projekte fiir ge-
/ fir g Durch die interinstitutionelle Zusammenarbeit konnten wir fir das Schuljahr

Ghrdete Zielgruppen auszuarbeiten. Mit Blick
f grupp 2016/17 und 2017/18 angepasste Integrationsklassen eréffnen. In den Hei-

auf die schwindenden Ressourcen und die wirt-
f men haben wir mehrstufige Kindergarten- und Primarschulklassen eréffnet.

schaftlichen und politischen Herausforderungen

ist es unerlésslich, die bestehenden Zusammen- Parallel zu den Sprachkursen hat das Amt spezifische Ausbildungsprogram-

arbeitsmodelle zu erhalten, sie anzupassen und me entwickelt, die der kantonalen Realitdt auf dem Arbeitsmarkt entspre-
chen. Es sind dies drei spezifische Projekte:
1. Weinbau

2. Obstbau

weiterzuentwickeln.

Nur unter diesen Voraussetzungen kann die 11Z
nachhaltig zu einer erfolgreichen Eingliederung
von Personen mit Schwierigkeiten beisteuern 3. Gastgewerbe: Dieser Kurs findet unter anderem im Restaurant «Le Temps

und ihre vor bald 20 Jahren begonnene Mission e viyre» in Mayen-de-Chamoson statt, das vom Trip Advisor 2017 ausge-

fortfiihren. zeichnet wurde.

Senice de I'action sociale
'." =] e E "—6-'_ Mﬂ/ _ ADDICTION | VALAIS B Service de lindustiie, du commerce et du travai
L4 R ot 1o e s SUCHT | WALLIS ‘8 Senice de Ia formation professionnelle

OFF ICE REGIONAL DE PLACEMINT 0 s P /,

~%" Dienststelle for Sozialwe
suva C a- re m:':m D::::‘:l:llse ﬁl: Ingf.l:l::s'::na’ﬂ und Arbreit

ks of rbadaptation Dienststelle fur Benufshildung

I§



Im Bereich der beruflichen Eingliederung von Asylsuchenden missen noch drei
erleichternde Anpassungen hervorgehoben werden:

1. Anderung: DIHA, DSW und DBM haben den Sektor des Gastgewerbes im Berg-
gebiet auf das Tal erweitert.

2. Anderung: Der Bereich der Pflege zu Hause und der Gesundheitsberufe wurde
zu den anderen Bereichen hinzugefiigt, die keine vorgangige Suche nach einhei-
mischen Arbeitskraften erfordern (Landwirtschaft, Backerei- und Metzgereiberu-

fe sowie Tatigkeit in Privat- und Kollektivhaushalten).

3. Anderung: Die Sonderabgabe auf dem Erwerbseinkommen wurde mit Inkraft-

treten der Anderung der Bundesasylverordnung 2 iiber Finanzierungsfragen auf

Anfang 2018 aufgehoben.

In diesem Zusammenhang zieht das Amt fir Asylwesen in Betracht, eine seiner
flnf Aufgaben, die soziale und berufliche Eingliederung von Migranten, gelasse-
ner auszufuhren.

ARBEIT.SWISS

rbeit.swiss, das neue Portal der Arbeitslosenversicherung und der
offentlichen Arbeitsvermittlung ist seit Januar online. Diese
Plattform bietet unter anderem Stellensuchenden, Arbeitgebern
und Institutionen einen zentralisierten Zugang zu einer breiten
Palette an Informationen und Dienstleistungen.

Stellensuchende - Auf der Suche nach einer neuen Arbeit?

Die ersten Schritte nach einer Kiindigung: Welche Rechte und Pflichten haben

Sie?

Anmeldung im RAV und bei der Ar-

beitslosenkasse

arbeit.swiss

Ratschlage, Vermittlung, arbeitsmarkt-
liche Massnahmen, interinstitutionelle

Zusammenarbeit und Arbeitssuche

Arbeitgeber - Offene Stellen, Stellenmeldepflicht?

Suche nach Mitarbeitenden

Meldung offener Stellen / Grundsatze und Aktualitat zur Stellenmeldepflicht
Leistungen der RAV / Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigung

Institutionen - Aktualitat im Zusammenhang mit der Arbeitslosenversi-
cherung

Medienmitteilungen

Arbeitsmarktstatistik

FAQ zu Arbeitslosigkeit und Arbeitslosenversicherung

Aussichten

Behordengidnge in Papierform lassen nach und nach den Online-
Dienstleistungen Platz. Das Portal Arbeit.swiss ermdglicht so eine Verbesserung
und Vereinfachung des Austausches zwischen Stellensuchenden, Arbeitgebern
und Administration. 2018 und 2019 stossen neue Online-Dienstleistungen da-

zu, um Behordengange grosstenteils digital auszufihren.

-

ADDICTION | VALAIS
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Sucht Wallis
Nationaler Aktionstag
Alkoholprobleme2018

roblematischer  Alkohol-
konsum und psychische
Problematiken treten
gehduft gemeinsam auf.
Alkohol  wird regelmassig als
«Medikament» eingesetzt, um
Symptome zu lindern. Dieses Risiko
einer Selbstmedikation kann zu Alko-
holabhangigkeit fihren und letztlich
wegen den psychoaktiven Nebenwir-
kungen die Grundproblematik ver-
schlimmern.
Der nachste Nationale Aktionstag
Alkoholprobleme findet am 24. Mai
2018 zu folgendem Thema statt:
«Dreimal téaglich- wenn Alkohol zum
Medikament wird»
Als Partner dieser nationalen Aktion
nimmt Sucht Wallis an diesem Akti-
onstag teil und sensibilisiert die Be-
volkerung fur die Risiken derartiger
Konsummotive.
Anlasslich des aktuellen Aktionstages
wird neben der Suchtproblematik
mit dem Thema psychische Gesund-
heit ein weiteres sensibles Thema
angesprochen. Vielen Menschen fallt
es schwer, Uber ihre Last zu spre-
chen und sie versuchen, alleine mit
dem Problem fertig zu werden. Der
Aktionstag soll auch die Moglichkeit
bieten, beide Themen miteinzubezie-
hen und die Kooperation zwischen
Institutionen dieser Bereiche zu for-
dern.
Die Stiftung Sucht Wallis unterstiitzt
und betreut in ihren regionalen Bera-
tungs- und Praventionsstellen oder
ihren stationdren Behandlungszen-

tren Personen mit Suchtproblemen.
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Massnahme zur Evaluierung der Arbeitsmarktfahigkeit von Jugendlichen im T1

ie von der DIHA finanzierte und seit Méarz 2017 von der BSL organisierte Massnahme EVAL T1 (Evaluierung der

Arbeitsmarktfahigkeit von Jugendlichen im Ubergang 1) wird von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Vertretern

der BSL, des RAV, der OPRA (JeSemo), der entsprechenden Unterwalliser Institutionen sowie der LAM betreut.

Die Arbeitsgruppe traf sich viermal, um periodisch iber die Massnahme Bilanz zu ziehen. Die Riickmeldungen der
verschiedenen Partner sind grundsatzlich positiv. Anhand der einzelnen Bemerkungen wurden die nétigen Anpassungen vorge-
nommen.

Folgende Teilnahmezahlen wurden verzeichnet:

v'13 Teilnahmeentscheide des RAV Oberwallis fiir 3 vom BSL organisierte Kollektivkurse und 23 weitere Entscheide fiir Einzel-
kurse.
v'173 Entscheide der Unterwalliser RAV fiir 20

Kollektivkurse, organisiert vom CIO.

Jugendliche Schulabgénger, die von der Berufs-
beratung betreut werden, missen bei der An-
meldung im RAV eine Empfehlung fiir eine Be-
rufsrichtung vorweisen.

Um ein Uberlastung der Massnahme EVAL T1
nach dem Ende des Schuljahres, d.h. dem jahrli-
chen Hoéchststand der Anmeldungen von Ju-
gendlichen im RAV, zu vermeiden, wurde ent-

schieden, dass das RAV den Jugendlichen direkt

in die Massnahme oder in ein geeignetes Dispo-
sitiv verfligen kann, ohne tiber EVAL T1 zu gehen, wenn die Evaluierung durch den Berufsberater genligend klar ist.

Es stellte sich als wichtig heraus, das Dispositiv und die Massnahmen beziglich der T1 zu kennen, damit die RAV-
Personalberater nach der Evaluierung zum Schluss der Massnahmen die Betreuung reibungslos ibernehmen kénnen.

Zu Beginn des Jahres 2018 erhielten die 11Z-Ansprechpersonen eine Information auf der Plattform T1 bezlglich der Jugendli-
chen und die entsprechenden Personalberater jedes RAV fiir die T1 nahmen daran teil. Die Pilotphase geht noch bis Ende 2018.

Anhand einer Schlussbilanz wird entschieden, ob die Massnahme 2019 fortgefiihrt wird.

11Z-Wallis
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