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INFORMATION  
POUR LES ENTREPRISES
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La forme masculine a été utilisée dans ce document pour alléger le texte. Lorsque qu’elle est employée pour des personnes ou des fonctions, elle se rapporte aussi bien aux hommes qu’aux femmes.

ATTESTATION 
DE GAIN INTERMÉDIAIRE

Formulaire 
« Attestation de  

gain intermédiaire »  
recto

Formulaire 
« Attestation de gain 

intermédiaire »  
verso

CHIFFRE 1

Indiquer, pour chaque jour, dans les cases correspondantes, les 
heures accomplies au sein de l’entreprise, ainsi que les motifs 
d’absence.

CHIFFRES 6 ET 7

Il est important d’indiquer de manière claire si l’employé a eu la 
possibilité de faire plus d’heures de travail. Préciser les motifs 
d’un éventuel refus est tout aussi nécessaire.

CHIFFRES 8 À 11

Le salaire horaire brut (chiffre 9) est celui soumis à cotisation 
AVS. Le décompte se fait (chiffre 10) en partant du salaire de 
base et en y ajoutant les indemnités pour jours fériés, celles pour 
vacances et, au prorata, la part de 13e salaire ou de gratification.

CHIFFRE 14

Les allocations pour enfants et formation professionnelle, recon-
nues par la caisse de compensation de l’employeur, sont dues 
par ce dernier au prorata des heures travaillées. Le solde est 
pris en charge par l’assurance-chômage.

CHIFFRE 16

Les motifs de résiliation du rapport de travail doivent être très 
clairement formulés.
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