Département de |'économie et du temitoire
Service de I'industrie, du commerce et du travail

* Main d’ceuvre éfrangére et assurance-chdmage
*
: Departement fiir Volkswirtschaft und Raumentwicklung
Dienststelle fiir Industrie, Handel und Arbeit
CANTON DU VALAIS Auslandische Arbeftskrafte und Arbeitslosenversicherung
KANTON WALLIS

Entsende-Bestatigung

Dieses Formular ist jedem Gesuch beizulegen.

Arbeitgeber:
Firmenanschrift und genaue Adresse der Unternehmung, die Personal entsendet:

WIS CNA S DI AN C N, e e

Verantwortliche Person @ i Telefon Nr. ...ccoovvviiniinnen.

Auftragsverhaltnisse:
1= 1o o 1= 1=

[ £ (0 ) (=1 € 0110 18T<Y

Subunternehmer: (Liste der Subunternehmer):

Wirtschaftsbranche, in welcher die Arbeiten ausgefuhrt werden:

O Hoch- Tiefbaugewerbe
O Baunebengewerbe

t Heizung/Luftung/Klima

t Maler- Gipsergewerbe
t Metallbaugewerbe
O Schreiner- Zimmereigewerbe (Ausbaugewerbe)
O Spengler/Dachdecker/Sanitar
O Andere, bitte genaue Angaben: .

Der direkte oder indirekte Personalverleih vom Ausland in die Schweiz ist nicht gestattet.

Av. du Midi 7, 1951 Sion / Av. du Midi 7, 1951 Sitten
Tel./Tel. 027 606 73 07- Télécopie/Fax 027 606 73 04



Arbeitnehmer:

Name, Vorname, Geburtsdatum, Nationalitat :

Betriebliche FUNKLON: o e e e e
(Leitende Funktion, qualifiziert, mit Berufserfahrung, nicht qualifiziert)

Eintrittsdatum des Arbeitnehmers in die Unternehmung: ...
Einsatzdauer: 1V/e] o D DIS..o
Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit: ... e

EiNSatzort UNA AdrES S

Entléhnung:

Aktueller Bruttolohn im Herkunftsland: ... €/Std. bzw. ............ €/ Mt
+Ferien- und Feiertagsentschadigung: ... €/Std. bzw. ............ €/ Mt.
+13.Monatslohn: €/Std. bzw. ............ €/ Mt.
Ausland-Lohnzulage: Ll €/Std. bzw. ............ €/ Mt.

(orts- und branchentiblicher Lohn fiir die Schweiz)

Entlohnung wahrend dem Einsatz im Kt. Wallis:  ............ €/Std. bzw. ............ € /Mt

Auslagen-Entschadigung (Unterkunft, Verpflegung und Reise):

O Effektive Auslagen zu Lasten des Arbeitgebers:

O Entschadigung Arbeitnehmer : Verpflegung ..........coooeenieis € Tag/Monat
Unterkunft ..................... € Tag/Monat
Reise ... € Tag/Monat

= Mit der Unterschrift bestatigen beide Parteigen, dass

1) der bestehende Versicherungsschutz, insbesondere betreffend Krankheit und
Unfall, uneingeschrankt auch fir den vorgesehenen Einsatz in der Schweiz gilt;

2) sie die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kennen und respektieren;

3) sie die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes beziglich die wdchentliche
Hochstarbeitszeit sowie die Vorschriften tiber den Gesundheitsschutz kennen und
respektieren.

Unterschrift des Arbeithehmers: Stempel/Unterschrift Arbeitgeber:

Ortund Datum: ......cooevviiiiiieens

Version 001 — 01.10.2008



